รายงาน

การดำเนินงานของมูลนิธิพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างประเทศ

ประจำปี 2548

1. ความเป็นมา

มูลนิธิพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างประเทศ ได้ก่อตั้งขึ้นตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2541 โดยมีวัตถุประสงค์ที่สำคัญ เพื่อสนับสนุนนโยบายของรัฐทั้งด้านการต่างประเทศและด้านความมั่นคงของชาติ ในการสร้างความเข้าใจ และความไว้เนื้อเชื่อใจผ่านเครือข่ายทางวิชาการและการเรียนรู้ร่วมกัน เพื่อให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในภูมิภาคนี้

2. หลักการและเหตุผล

1. ในอดีตประเทศไทยเคยได้รับการสนับสนุนทางเทคนิคในเรื่องของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์จากประเทศที่มีความก้าวหน้ามากกว่าแล้วมากมาย อาจกล่าวได้ว่า ความสำเร็จของการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมไทยในวันนี้ ส่วนหนึ่งเกิดขึ้นจากการได้รับการสนับสนุนดังกล่าว ดังนั้นถึงเวลาแล้วที่ประเทศไทยจะเป็นผู้ให้ความสนับสนุนแก่ประเทศอื่นๆบ้าง

2. ประเทศไทยใช้เวลากว่า 35 ปี ในการพัฒนาประเทศมาสู่วันนี้ การถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ให้แก่ประเทศกำลังพัฒนาอื่นๆ จะทำให้การพัฒนาดำเนินไปอย่างรวดเร็วขึ้น

3. การทำงานร่วมกับประเทศอื่นๆ จะต้องตั้งอยู่บนพื้นฐานของความไว้วางใจ ความจริงใจ ความโปร่งใสและความเสมอภาค

4. การให้ความสนับสนุนแก่ประเทศอื่นจะต้องปฏิบัติด้วยความเข้าใจในความแตกต่างกันของสังคม วัฒนธรรม และภูมิหลังทางประวัติศาสตร์

5. ความรู้เป็นกระบวนการแลกเปลี่ยน 2 ทิศทาง ความหวังของประเทศไทยคือการนำเอาประสบการณ์จากการเรียนรู้ร่วมกันมาปรับปรุงวิถีชีวิตของตนเช่นกัน

6. การใช้ความรู้เป็นสะพานไปสู่มิตรภาพเป็นรูปแบบใหม่ทางการทูต ซึ่งทุกฝ่ายได้ประโยชน์ร่วมกัน 

3. วัตถุประสงค์

1. เพื่อพัฒนาการฝึกอบรมทรัพยากรมนุษย์ในระดับต่างๆที่เป็นกลไกสำคัญของประเทศไทยและกลุ่มประเทศในภูมิภาค ในการยกระดับการพัฒนาประเทศไทยในด้านต่างๆได้อย่างต่อเนื่อง อาทิ เช่น เศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การจัดการและเทคโนโลยี

2. เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างประเทศไทย กลุ่มประเทศในภูมิภาค และประเทศอื่นๆ ในด้านต่างๆ บนพื้นฐานของการคำนึงถึง คุณภาพชีวิตทางสังคมที่ดีของประชากรในประเทศเหล่านั้น และการพัฒนาอย่างยั่งยืน

3. เพื่อสร้างและสั่งสมทรัพยากรมนุษย์ในภูมิภาคให้มีคุณภาพและศักยภาพสูง อันจะทำให้ประเทศต่างๆในภูมิภาคมีรากฐานที่มั่นคงในการพัฒนาประเทศ

4. เพื่อส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในภูมิภาคและประเทศอื่นๆอย่างเป็นที่ยอมรับ และได้รับความไว้วางใจจากประเทศต่างๆในภูมิภาคและระหว่างประเทศ

5. ดำเนินการเพื่อสาธารณประโยชน์ หรือร่วมมือกับประเทศที่พัฒนาแล้ว และองค์กรการกุศลอื่นๆเพื่อสาธารณประโยชน์

6. เพื่อให้มีประสบการณ์ในการทำงานส่งผลให้คุณภาพทรัพยากรมนุษย์ของประเทศไทยสูงขึ้นและมีประสิทธิภาพมากขึ้น

4. ประโยชน์ที่ประเทศไทยได้รับจากการดำเนินกิจกรรมของมูลนิธิฯ

· เป็นการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างประเทศและเสริมสร้างนโยบายด้านความมั่นคงในระดับลึกที่ดี โดยผ่านกระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ร่วมกัน

· เป็นการยกระดับความรู้และทักษะของทรัพยากรมนุษย์ในภูมิภาคเพื่อเป็นการเสริมสร้างความแข็งแกร่งในภูมิภาค

· เป็นการสร้างเครือข่ายและช่องทางในการเข้าถึงข้อมูลของประเทศอื่นๆ ในภูมิภาคและนำข้อมูลมาใช้ประโยชน์ร่วมกัน 

· สนับสนุนนโยบายและการทำงานของภาครัฐ โดยได้รับความร่วมมือและการสนับสนุนจากภาคเอกชนและองค์กรระหว่างประเทศในส่วนที่ภาครัฐไม่สามารถดำเนินการได้

โครงการระดับนานาชาติ

โครงการ "Sufficiency Economy and New Agricultural Theory IV" 
จากความสำเร็จของโครงการต่อเนื่องครั้งที่ 2 ซึ่งเป็นสัมมนาเชิงวิชาการเรื่อง “Leadership Development in Sufficiency Economy for Agriculture Value Added” ณ เมืองเสียมเรียบ ประเทศกัมพูชา เมื่อปีที่แล้ว

มูลนิธิพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างประเทศจึงได้ร่วมกับสำนักงานความร่วมมือเพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศจัดโครงการ "Sufficiency Economy and New Agricultural Theory IV" ระหว่างวันที่11-17 มกราคม 2548 โดยนำคณะผู้แทน12 คนจากกัมพูชานำโดย ฯพณฯ IT Nody รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงเกษตร ป่าไม้และประมง ประเทศกัมพูชาเข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องดังนี้


ในวันที่ 11 มกราคม 2548 ดร.ชุมพล พรประภา ประธานมูลนิธิพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างประเทศได้ต้อนรับคณะผู้แทนจากกัมพูชา 12 คนซึ่งนำโดย ฯพณฯ H.E. IT NODY รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงเกษตร ป่าไม้และประมง เนื่องในโอกาสเข้าเยี่ยมชมกิจการของมูลนิธิฯ 

ในวันที่ 12 มกราคม 2548 คณะผู้แทนจากกัมพูชาได้เข้าคารวะฯพณฯ ศ.นพ. เกษม วัฒนชัย องคมนตรี ณ ทำเนียบองคมนตรีและได้รับคำแนะนำในการไปศึกษาดูงานที่เชียงใหม่ ต่อมาคณะผู้แทนจากกัมพูชาได้ไปเยี่ยมคารวะฯพณฯ จารุพงศ์ เรืองสุวรรณ ปลัดกระทรวงแรงงงาน ซึ่งท่านได้แจ้งให้ทราบว่า ทางกระทรวงแรงงานได้ตั้งศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานไทย-กัมพูชาที่ปูนพนม กรุงพนมเปญ ประเทศกัมพูชาและเสนอให้กระทรวงเกษตรกัมพูชาร่วมมือกับกระทรวงแรงงานของไทยในการพัฒนาฝีมือแรงงานด้านการแปรรูปอาหาร ในภาคบ่ายก็ได้ไปเยี่ยมคารวะ คุณอภินันท์  ภัทรธิยานนท์ รองผู้อำนวยการสำนักงานความร่วมมือเพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศ ซึ่งก็ได้เสนอแนะให้ทางกัมพูชานำความรู้ที่ได้จากครั้งก่อนๆไปประยุกต์ใช้ทำโครงการโดยเริ่มจากโครงการเล็กๆก่อน ต่อมา คณะจากกัมพูชาเข้าเยี่ยมคารวะเลขาธิการสำนักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ พล. อ. วินัย ภัททิยกุล เลขาธิการสำนักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ กล่าวว่า นายกรัฐมนตรีต้องการให้ใช้ ACMECS โครงการนี้ที่มูลนิธิฯจัดขึ้นก็เป็นการส่งเสริมความร่วมมือภายใต้กรอบ ACMECSให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น เพราะช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตของประเทศเพื่อนบ้านและเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาให้กับประเทศกัมพูชา นอกจากนี้อยากให้ส่งเสริมความสัมพันธ์ในภาคประชาชนมากขึ้น อันนำไปสู่ความสัมพันธ์ระดับข้าราชการกับข้าราชการและรัฐกับรัฐ 

13 มกราคม 2548 คณะจากกัมพูชาเข้าเยี่ยมชมศูนย์ศึกษาพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดำริห้วยฮ่องไคร้และก็ได้รับความรู้คือ เดิมพื้นที่บริเวณศูนย์นี้เป็นพื้นที่แห้งแล้ง ป่าถูกทำลาย พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงพัฒนาศูนย์นี้เป็นต้นแบบการบริหารจัดการแหล่งน้ำโดยทำฝายแม้วจากต้นไม้และหินเพื่อชะลอการไหลของน้ำ และทำให้ป่ามีความชุมชื้น นอกจากนี้ยังมีการปลูกป่าโดยเน้นการใช้ประโยชน์จากไม้ รักษาดินและน้ำ และเพื่อเป็นอาหาร และมีระบบป้องกันไฟป่า และได้พบปะพูดคุยกับเกษตรกรตัวอย่างเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการนำเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ไปประยุกต์ใช้

14  มกราคม 2548 คณะจากกัมพูชาเข้าพบศ.ดร. พงศ์ศักดิ์ อังกะสิทธิ์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ซึ่งท่านได้กล่าวว่า ทางมหาวิทยาลัยจะขยายหลักสูตรไปยังบรรดาประเทศในแถบอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขงและจะจัดตั้งศูนย์ศึกษาวัฒนธรรมในพนมเปญ ทางมหาวิทยาลัยอยากจะให้ชาวกัมพูชามาเรียนในสาขาการเกษตรมากขึ้นเพราะมีความเหมาะสมมากกว่า ต่อมาคณะจากกัมพูชาได้ชมวิดีทัศน์เกี่ยวกับการดำเนินงานของคณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และฟังการบรรยายเกี่ยวกับศูนย์วิจัยและฝึกอบรมที่สูงจากรศ.ดร.บัณฑูรย์ วาฤทธิ์ ผู้อำนวยการศูนย์  ในภาคบ่าย คณะจากกัมพูชาฟังบรรยายจากรศ.ดร.อารี วิบูลย์พงศ์   รองศาสตราจารย์  เศรษฐศาสตร์เกษตร คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง Contract Farming (การทำการเกษตรภายใต้ระบบสัญญา) และได้ไปชมไร่มันฝรั่งในระบบ Contract farming

15 มกราคม 2548 คณะจากกัมพูชาไปดูงาน ณ สหกรณ์การเกษตรสารภี ซึ่งเป็นสหกรณ์ที่ปลูกลำไยเป็นพืชหลัก  แปรรูปลำไยเป็นชาลำไย ลำไยอบแห้ง ทำเครื่องจักสาน ตัดเย็บเสื้อผ้า ดอกไม้ประดิษฐ์ มีการให้ทุนศึกษาดูงาน มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อก้าวสู่ระดับสากล มีการนำลำไยไปเปิดตลาดที่จีนและชมกระบวนการทำผักกาดดองกระป๋อง ณ บริษัทสันติภาพ (ฮั่วเพ้ง 1958) จำกัด

16 มกราคม 2548 คณะจากกัมพูชาไปดูงานโครงการพัฒนาดอยตุง จังหวัดเชียงรายและได้ชมสิ่งต่างๆ เช่น การปลูกกล้วยไม้ การวิจัยเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อกล้วยไม้ การปลูกพืชเมืองหนาว การปลูกพืชในพื้นที่สูง และการจัดและตกแต่งสวนหย่อมและจบด้วยการไปดูงานที่ตลาดแม่สาย

โครงการนี้ แม้จะเป็นกิจกรรมเล็กๆแต่ก็เป็นสายใยที่สำคัญในการกระชับความสัมพันธ์ระหว่างไทยกัมพูชาและเป็นพลังขับเคลื่อนสำคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขงต่อไป

การประชุมคณะทำงานด้านพัฒนาทรัพยการมนุษย์เอเปคครั้งที่ 27

วันที่ 20-24 มิถุนายน 2548
โรงแรม รอยัล คลิฟ บีช รีสอร์ท เมืองพัทยา
จัดโดย กระทรวงการต่างประเทศ ร่วมกับ มูลนิธิพัฒนาทรัพยการมนุษย์ระหว่างประเทศ
-----------------------

กระทรวงการต่างประเทศ ร่วมกับ มูลนิธิพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างประเทศจัดการประชุมคณะทำงานด้านพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เอเปคครั้งที่ 27

เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2548 ได้มีพิธีเปิดการประชุมคณะทำงานด้านพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เอเปคครั้งที่ 27ที่โรงแรม รอยัล คลิฟ บีช รีสอร์ท เมืองพัทยา โดยฯพณฯสรอรรถ กลิ่นประทุม รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน ให้เกียรติเป็นประธานในพิธีเปิด โดยกล่าวว่า เรื่องการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นเรื่องที่กว้าง และมีความสำคัญมาก ขณะนี้ประเทศไทยกำลังสร้างเศรษฐกิจฐานความรู้  แต่ก็ยังมีความท้าทายด้านผลผลิตแรงงาน ประเทศไทยให้ความสำคัญมากด้านการศึกษา และการพัฒนาขีดความสามารถ โดยส่งเสริมเรื่อง การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต เชื่อว่าคณะทำงานของเอเปค ด้านพัฒนาทรัพยากรมนุษย์จะช่วยลดช่องว่าง และเพิ่มประสิทธิภาพความเท่าเทียมกันในตลาดแรงงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน และการสร้างศักยภาพในภูมิภาค หวังว่าการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการประชุมครั้งนี้ จะช่วยให้บรรดาผู้เข้าร่วมประชุมตระหนักในความสำคัญด้านพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และให้การสนับสนุนเพื่อนสมาชิกเอเปคด้วยกัน 


การประชุมครั้งนี้จัดโดย กระทรวงการต่างประเทศ ร่วมกับ มูลนิธิพัฒนาทรัพยการมนุษย์ระหว่างประเทศ  มีผู้แทนจากประเทศต่างๆ ในกลุ่มเอเปค 21 ประเทศ ผู้บริหารจากภาคราชการ รัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน ในประเทศไทย เข้าร่วมพิธีเปิดการประชุมเป็นจำนวนกว่า 150 คน ซึ่งนับเป็นในครั้งแรกที่ประเทศไทยได้รับเกียรติเป็นเจ้าภาพจัดการประชุมคณะทำงานด้านพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เอเปค โดย ศ.ดร.จีระ หงส์ลดารมภ์ ประธานคณะทำงานด้านพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เอเปค ซึ่งได้รับเลือกตั้งจาก ประเทศในกลุ่มเอเปคให้ดำรงตำแหน่งประธานคณะทำงานด้านพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เอเปค เมื่อเดือนมิถุนายน 2547 โดยมีวาระดำรงตำแหน่ง 2 ปี สำหรับการประชุมครั้งนี้ได้นำเรื่อง Outsourcing (การจ้างงานภายนอก) มาเป็นหัวข้อหลักสำหรับการประชุมในวันแรก โดยแต่ละประเทศให้ความสำคัญกับเรื่อง Outsourcing ในแง่มุมที่แตกต่างกันไป โดยมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันในหมู่ผู้เข้าร่วมประชุม


ในการประชุมในวันแรก  Ambassador Tran Trong Toan รองผู้อำนวยการสำนักงานเอเปคการกล่าวต้อนรับผู้เข้าร่วมการประชุมโดยกล่าวว่างานของคณะทำงานเอเปคด้านพัฒนาทรัพยการมนุษย์สอดคล้องกับพันธกิจหลักของกระบวนการทำงานของเอเปค โดยช่วยเตรียมความพร้อมให้ประชาชนในภูมิภาคผ่านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ในยุคที่มีการการเปิดเสรีด้านการค้าและการลงทุน เพื่อช่วยส่งเสริมบรรยากาศการลงทุนให้ดีขึ้นและพัฒนาชุมชน และขอขอบคุณ ศ.ดร.จีระ หงส์ลดารมภ์ ประธานคณะทำงานด้านพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เอเปคและเครือข่ายทั้งสามส่วนคือ เครือข่ายด้านการสร้างศักยภาพด้านการศึกษา และด้านการคุ้มครองทางสังคมที่ช่วยให้เอเปค บรรลุวัตถุประสงค์นี้

Mrs.Anna Maria Quiroz, Coordinator of Education Network จาก ประเทศชิลี กล่าวว่า ขอขอบคุณ ศ.ดร.จีระ หงส์ลดารมภ์ ประธานคณะทำงานด้านพัฒนาทรัพยการมนุษย์เอเปค ที่ได้ให้เกียรติเชิญเข้าร่วมการประชุมครั้งนี้ เครือข่ายทางด้านการศึกษาของเรา กำลังทำงานอย่างแข็งขัน ด้านการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  เราจะมาพบปะ ประชุมกันเพื่อทำโครงการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาในอนาคต โดยแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างสมาชิกและทุ่มเทเพื่อให้งานนี้ประสบความสำเร็จไปได้ด้วยดี

Prof.Dr. Nigel Harworth , Coordinator of capacity Building จากประเทศ นิวซีแลนด์ กล่าวว่า ขอบคุณท่านประธานและกล่าวว่าการประชุมคณะทำงานเอเปคด้านพัฒนาทรัพยการมนุษย์ครั้งนี้เป็นครั้งแรกที่จัดในประเทศไทย อยากจะให้ประเทศไทยแสดงความเป็นผู้นำและ เผยแพร่ประสบการณ์ ให้เพื่อนสมาชิกเอเปครับทราบ

ปัญหาของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในเอเปค คือ การค้าแบบ ทวิภาคี  คณะทำงานของเราจะรวบรวมการพัฒนาทรัพยการมนุษย์ไว้ด้วยกัน จะเน้นพัฒนาศักยภาพให้ดียิ่งขึ้น หวังว่า บทบาทของคณะทำงานคงจะช่วยให้บรรลุ ผลตามทีได้คาดหวังไว้

Mr.Christopher Watson, coordinator of Labour and Social Protection Network จากสหรัฐอเมริกา กล่าวว่า การเข้าร่วมการประชุมคณะทำงานเอเปคด้านพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ครั้งที่ 27 นี้ จะช่วยให้เขาสามารถเรียนรู้และเข้าใจ ประสบการณ์ของเพื่อนสมาชิคเอเปคได้ดี ในเรื่อง การได้รับผลกระทบจาก ซึนามิ เราก็ได้รับผลกระทบเช่นกัน จึงอยากร่วมมือกันเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยจาก ซึนามิ แลขอต้อนรับผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านเข้าสู่การประชุมครั้งนี้

ศ.ดร.จีระ หงส์ลดารมภ์ ประธานคณะทำงานด้านพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เอเปค อธิบายเกี่ยวกับภาพรวมของการประชุมไว้ว่า การประชุมครั้งนี้เน้นเรื่องการสร้างโลกทัศน์ใหม่ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของเอเปค ไม่ว่าโลกาภิวัตน์จะทำให้โลกเปลี่ยนแปลงไปมากเท่าไร ก็ไม่ได้หมายความว่าเราจะเปลี่ยนแปลงการทำงานของคณะทำงานโดยสิ้นเชิง ในการประชุมครั้งนี้ จะเป็นการร่วมมือกันระหว่าง 3 เครือข่ายที่อยู่ในคณะทำงานคือ เครือข่ายด้านการสร้างศักยภาพ เครือข่ายด้านการศึกษา และเครือข่ายความคุ้มครองทางสังคมในการทำงานภายใต้หัวข้อหลักที่เชื่อมโยงกันคือ Outsourcing และผลจากการประชุมครั้งนี้ จะนำไปกำหนดเป็นนโยบายในเอเปคต่อไปเพื่อให้บรรดาสมาชิกได้รับประโยชน์ร่วมกันต่อไป

หลังจากนั้น Dr.Sailendar Narain, Chairman of Center for SME Growth & Development Finance (CESMED) อินเดีย ให้เกียรติบรรยายพิเศษเรื่อง Outsourcing ใครได้ใครเสีย โดยเล่าว่า Outsourcing มีทั้งข้อดีและข้อเสีย แม้จะทำให้งานในธุรกิจหนึ่งหายไป แต่ก็ช่วยให้เกิดการจ้างงานมากขึ้นในธุรกิจอื่น ประเทศไทยและสมาชิกเอเปคอื่นๆควรจะมีตัวขับเคลื่อนส่งเสริมการทำงานแบบ Outsourcing เช่น ต้นทุนที่ต่ำเสนอโอกาสทางการตลาดที่กว้าง และรัฐบาลมีนโยบายให้การส่งเสริมเป็นอย่างดี แนวโน้มในอนาคต Outsourcing มีโอกาสขยายดัว มากขึ้นในธุรกิจสิ่งทอ เช่น เสื้อผ้า การพัฒนาทรัพยการมนุษย์ การตลาด  ยาแผนโบราณ  โรงแรม รีสอร์ท วิศวกร IT (เทคโนโลยีสารสนเทศ ) การประกันภัย การเงินและการธนาคาร ธุรกิจยา และอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว อื่นๆ 

ในช่วงบ่ายมีการเสนอกรณีศึกษา เรื่อง Outsourcing ของแต่ละประเทศ ในช่วงบ่ายมีการเสนอกรณีศึกษา เรื่อง Outsourcing ของแต่ละประเทศ ประเทศนิวซีแลนด์ Prof.Dr. Nigel Harworth , Coordinator of capacity Building เห็นว่า กฎหมายมีอิธิพลต่อการจ้างงานแบบ Outsourcing เพราะ Outsourcing ก็ยังละเมิดกฏหมายแรงงานด้านสิทธิของลูกจ้าง Ms.Louise Galarmeau, Director, Human Resources and Skills Development (ประเทศแคนนาดา) เห็นว่าการทำงานแบบ Outsourcing ช่วยรักษาความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งประเทศแคนนาดาจะมีนโยบายส่งเสริม Outsourcing โดยการพัฒนาโครงสร้างโดยร่วมมือกับสมาชิกเอเปคในเอเชีย และพัฒนาความสามารถในการแข่งขัน เช่นการพัฒนาฝีมือแรงงานและการวิจัยเชิงพาณิชย์ 
Dr.Abdullah Wan Abdul Aziz Bin Wan, Deputy Director –General Prim Minister’s Department ,Economic Planing Unit, Prime Minister’s Department  ประเทศมาเลเซีย กล่าวถึงปัญหาเรื่อง การ Outsourcing เช่น เครือข่ายอุตสาหกรรม การขาดทักษะ โครงการสร้างการสื่อสารโทรคมนาคม ยังดีพอ เช่น ต้นทุนสูงแต่ความเร็วต่ำ ผู้บริหารระดับสูง กลัวจะสูญเสียอำนาจการควบคุมเมื่อ Outsourcing ศักยภาพด้านการ Outsourcingของประเทศมาเลเซียขึ้นอยู่กับ การขยายตัวทางเศรษฐกิจ ยุทธศาสตร์ของรัฐบาลและความดึงดูด ธุรกิจต่างชาติ 
สำหรับประเทศไทย ดร.ธีระ พงศ์อนันต์ รองประธาน Business Law Center international Co., Ltd  (outsourcing) บอกว่า ไม่ใช่เรื่องใหม่ มีมาแล้วในประเทศไทย 20 ปี  เริ่มตั้งแต่ในภาคผลิตที่มี outsourcing งานภารโรง คนขับรถและเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย ต่อมาก็ได้ขยายไปครอบคลุม call center ศูนย์ให้บริการลูกค้าทางโทรศัพท์ งานด้านไอทีและงานธุรการ เมื่อไม่นานมานี้ก็ได้มีการจ้างแรงงานภายนอก (outsourcing) ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์เช่น บริหารค่าตอบแทน คัดเลือกคนเข้าทำงาน ฝึกอบรมพนักงานและข้อมูลด้านทรัพยากรมนุษย์ แม้ว่าหลายคนจะคิดว่า การจ้างแรงงานภายนอก (outsourcing)เป็นทางแก้ปัญหาในสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว แต่ก็ยังมีความกลัวด้านการสูญเสียงาน การขาดความภักดีต่อองค์กร ซึ่งนำไปสู่ความไม่แน่นอนขององค์กรและอนาคตของพนักงาน จากรายงานการจ้างแรงงานภายนอกของโลก 24 มี.ค. 2548 ได้มีการทำนายว่า ในปีพ.ศ. 2558 ประเทศไทยจะอยู่ในอันดับ 16 ด้านการรับทำงานแบบ outsourcing ประเทศไทยมีโอกาสที่สดใสในการเป็นผู้รับทำงานแบบ outsourcing ประเทศไทยกำลังจะเป็นครัวโลก ศูนย์กลางแฟชั่นโลก เมืองหลวงการท่องเที่ยวของเอเชีย ศูนย์กลางผลิตรถยนต์ของเอเชีย ศูนย์กลางการให้บริการด้านสุขภาพของโลก ศูนย์กลางการออกแบบกราฟฟิคของโลก เมื่อเร็วๆนี้ ภาครัฐและเอกชนได้ร่วมมือกันพัฒนาทักษะคนในการผลิตและบริการ แต่คนไทยยังมีทักษะภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศอื่นๆไม่ดีพอ รัฐบาลต้องมุ่งมั่นส่งเสริมและสนับสนุนภาคเอกชนเพื่อยกระดับประเทศไทยในการรับทำงานแบบ outsourcing ในระดับภูมิภาคและโลกโดยรัฐควรช่วยลดค่าทำธุรกิจโดยสร้างภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่มั่นคงช่วยลดความเสี่ยงทางธุรกิจ เพิ่มโอกาสทางธุรกิจโดยเพิ่มช่องทางการตลาดในโลก และส่งเสริมศักยภาพในการทำงาน เช่นส่งเสริมนวัตกรรม พัฒนาบุคลากร พัฒนากลุ่มอุตสาหกรรมและพัฒนาระบบ supply chain

Ms. Monica Vergara Del Rio กล่าวว่าในชิลีมีการรับทำงาน outsourcing 2 แบบคือ subcontracting และ Temporary Work Agency (หน่วยงานชั่วคราว) subcontracting คือรับจ้างบริษัทอื่นผลิตสินค้าหรือให้บริการบางอย่างหรือใช้พนักงานทำงานตามทิศทางที่บริษัทอื่นกำหนด ปัจจุบันมีร้อยละ 48.5 ของบริษัทที่ทำงานแบบนี้ Temporary Work Agency (หน่วยงานชั่วคราว) คือทำงานแบบรับจ้างหาพนักงานเพื่อไปทำงานให้บริษัทอื่นหรือให้บริษัทอื่นยืมพนักงานไปทำงาน การทำงานแบบนี้ยังไม่ได้รับการยอมรับจากกฎหมายแรงงาน  ประโยชน์ที่ชิลีได้รับจาก outsourcing ได้แก่ ทำให้บริษัทปรับตัวให้เข้ากับตลาดแรงงานที่เปลี่ยนแปลง ทำให้ความสัมพันธ์ในการจ้างงานถูกกฎหมายขึ้นช่วยให้ผู้ด้อยโอกาสไม่ตกงาน ช่วยจับคู่ความต้องการของผู้หางานกับนายจ้าง ทำให้แรงงานไร้ฝีมือมีทักษะและให้อิสระแก่ผู้ที่ต้องการทำงานแบบยืดหยุ่นแต่สภาพการทำงานก็ยังมีปัญหา


Dr. Soobong Uh, Specialist of Korea University of Technology and Education ได้นำเสนอเกี่ยวกับ Outsourcing ในประเทศเกาหลีไว้ว่า ประเทศเกาหลีเป็นทั้งผู้รับทำงานแบบ outsourcing และเป็นผู้จ้างประเทศอื่นทำงานแบบ outsourcing ลักษณะ outsourcing ในเกาหลีจะเป็นแบบแผนกในบริษัทใหญ่ เป็นแบบสัญญาจ้างการผลิตในบริษัทขนาดกลางและเป็นเครือข่ายในหมู่บริษัทเล็กๆ กิจกรรมที่เกาหลีนิยมทำแบบ outsourcing ได้แก่ ด้านไอที การวิจัยและพัฒนา ด้านอิเล็คทรอนิกส์ อุตสาหกรรมยานยนต์ เทคโนโลยีชีวภาพ ยา และการจ้างแรงงาน ในการทำ outsourcing ข้ามประเทศนั้น กฎหมายการจ้างแรงงานต่างด้าวยังไม่เอื้ออำนวยนัก เพราะมีกำหนดระยะเวลานานกว่าที่จะอนุญาตให้คนต่างด้าวกลับเข้ามาทำงาน และจำกัดจำนวนพนักงานต่างชาติที่จ้างด้วย แม้ว่า outsourcing จะช่วยลดความเสี่ยงให้ธุรกิจเกาหลีและรเพิ่มความแข็งแกร่งด้านศักยภาพแรงงานให้ประเทศ แต่ก็ไม่ง่ายที่จะบริหาร


 ในวันที่ 21 มิถุนายน 2548 ศ.ดร.จีระ หงส์ลดารมภ์ ประธานคณะทำงานด้านพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เอเปคได้ปฐมนิเทศผู้เข้าร่วมประชุมกลุ่มพัทยา 2005และได้นำเสนอเกี่ยวกับคณะทำงานเสมือนด้านการเตรียมพร้อมรับมือเหตุฉุกเฉิน Dr. Jung Woo Yi, Director-General of the Global Project Bureau, Korea ได้รายงานผลเกี่ยวกับค่ายทักษะเยาวชนเอเปคและการแข่งขันทักษะแรงงานโลก

ในวันที่ 22 มิถุนายนเป็นการประชุมเครือข่ายต่างๆได้แก่เครือข่ายการศึกษา เครือข่ายสร้างศักยภาพและเครือข่ายแรงงานและการคุ้มครองทางสังคม

ในวันที่ 23 มิถุนายน ผู้เข้าร่วมประชุมได้ไปทัศนศึกษา ณ ศูนย์ศึกษาและพัฒนาเขาหินซ้อนอันเนื่องมาจากพระราชดำริ โรงงาน General Motors Factory และ Asian University.


ในวันสุดท้าย โครงการต่างๆที่สมาชิกเสนอขึ้นมาได้ถูกจัดอันดับตามความเหมาะสมที่จะได้รับการสนับสนุนทางการเงิน ประเทศไทยก็เป็นผู้ร่วมสนับสนุนโครงการ เช่น

· มาตรฐานการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศอื่นๆ 

· การประชุมเอเปคเรื่อง open source และ open course for e-learning

· โครงการวิจัยร่วมนวัตกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ในวัฒนธรรมที่แตกต่างกันในสมาชิกเอเปคได้แก่ ญี่ปุ่น เกาหลี รัสเซีย เวียตนามและไทย 
ในการประชุมครั้งต่อไป เวียตนามจะเป็นเจ้าภาพและประเทศไทยจะเป็นเจ้าภาพจัด HRD Ministerial Meeting ครั้งที่ 5ในปีหน้า 

การประชุมพิเศษเรื่อง การสร้างศักยภาพของเอเปคเพื่อเป็นเขตเศรษฐกิจที่เน้นการรีไซเคิลและค้นหาแนวทางสำหรับประเทศไทย

มูลนิธิพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างประเทศร่วมกับศูนย์เทคโนโลยีโลหะและวัสดุแห่งชาติ Institute for International Studies and Training, Japan สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สถาบันไฟฟ้าและอิเล็คทรอนิกส์ สถาบันยานยนต์ และสถาบันพัฒนาอุตสาหกรรมสิ่งทอสิ่งทอจัดการประชุมพิเศษเรื่อง การสร้างศักยภาพของเอเปคเพื่อเป็นเขตเศรษฐกิจที่เน้นการรีไซเคิลและค้นหาแนวทางสำหรับประเทศไทย ในวันที่ 24-25 มิถุนายน 2548 ณโรงแรมสยามเบย์ชอร์รีสอร์ทแอนด์สปา พัทยา

ในวันที่ 24 มิถุนายน 2548 ผู้เข้าร่วมสัมมนาได้เข้าชมโรงงานรีไซเคิล


ในวันที่ 25 มิถุนายน 2548 เป็นการบรรยาย ณ โรงแรมสยามเบย์ชอร์ รีสอร์ทแอนด์สปา  เมืองพัทยา

งานนี้ได้รับเกียรติจาก ศ.ดร.จีระ หงส์ลดารมภ์ ประธานคณะทำงานด้านทรัพยากรมนุษย์ของเอเปค ดร.ธำรงรัตน์ มุ่งเจริญ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ กล่าวต้อนรับ และ Mr. Takato Ojimi, APEC Project Overseer and Vice President and Managing Director, Institute for International Studies and Training (IIST) ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยง ผู้อำนวยการ MTEC ดร.ศักรินทร์ ภูมิรัตน์ ผู้อำนวยการสวทช.

กิจกรรมในงานนี้ประกอบด้วยการนำเสนอรูปแบบการรีไซเคิลของอุตสาหกรรมยานยนต์ อุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเลคทรอนิกส์และอุตสาหกรรมสิ่งทอโดยตัวแทนสมาชิกเอเปค ได้แก่ 

Mr. Yoshio Nakatani Chief Operating Officer of Japan Automobile Recycling Promotion Center ได้กล่าวว่า อุตสาหกรรมยานยนต์ได้ก่อให้เกิดขยะมหาศาล ญี่ปุ่นได้ใช้หลักการ 3R ลด (Reduce) (นำกลับมาใช้อีกครั้ง) Reuse (รีไซเคิล) Recycle นอกจากนี้ยังมีกฎหมายการรีไซเคิลเพื่อส่งเสริมให้ญี่ปุ่นเป็นสังคมที่ส่งเสริมการรีไซเคิล รูปแบบการรีไซเคิลที่ญี่ปุ่นใช้ได้แก่ การกำหนดให้ผู้ผลิตรถยนต์รับผิดชอบการรีไซเคิลถุงลมนิรภัย ซากชิ้นส่วนรถยนต์ เก็บค่าธรรมเนียมการรีไซเคิลรถใหม่อัตราก้าวหน้า พัฒนาเทคโนโลยีการรีไซเคิลและการนำวัตถุดิบการรีไซเคิลกลับมาใช้

Mr. Tae-Wook Yoo Senior Research Engineer of Eco-Technology Research Team, Advanced Technology Center, Hyundai KIA motors ได้กล่าวว่า เกาหลีได้มีกิจกรรมส่งเสริมการรีไซเคิลในอุตสาหกรรมรถยนต์ได้แก่ การพัฒนาระบบการแยกชิ้นส่วนที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การพัฒนามาตรฐานการวิเคราะห์ การพัฒนาเทคโนโลยีรีไซเคิล ส่วนในบริษัท Hyundai KIA motors ก็ได้มีการรีไซเคิลในรูปแบบต่างๆ เช่น การรีไซเคิลพรม การรีไซเคิลกันชน การรีไซเคิลอุปกรณ์มีปุ่มกด การรีไซเคิลเบาะที่นั่ง และการรีไซเคิลเข็มขัดนิรภัย 

คุณวัลลภ เตียศิริ กล่าวว่า อุตสาหกรรมยานยนต์ของไทยก็มีการรีไซเคิลในรูปแบบต่างๆเช่น โครงการรถสีเขียว การรีไซเคิลชิ้นส่วนรถยนต์ การทดสอบสินค้า และสร้างจิตสำนึกให้ผู้ผลิต ในอนาคตจะมีการรีไซเคิลเพิ่มขึ้น การนำรูปแบบมาผสมผสานกับสินค้าเพื่อให้ได้รถชนิดใหม่ การใช้วัตถุดิบทางเลือกในการรีไซเคิล

Mr. Yu, Yung-chiech Director, Northern Branch of Environmental Inspection, Environmental Protection Administration กล่าวว่า อุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเลคทรอนิกส์ของไต้หวันมียุทธศาสตร์ในการรีไซเคิลคือ ในขั้นตอนการผลิตจะมีการเปลี่ยนจากวัตถุดิบมาเป็นสินค้าสำเร็จรูป โดยลดปริมาณขยะ ส่วนในขั้นแยกส่วน ก็จะมีการส่งไปโรงงานแยกขยะเพื่อเปลี่ยนเป็นวัสดุที่สามารถรีไซเคิลได้ นอกจากนี้ยังใช้ยุทธศาสตร์ 5R คือ ลด (reduce) นำกลับมาใช้ (reuse) ซ่อม (repair) ปฏิเสธ (refuse) รีไซเคิล (recycle)

คุณจารึก เฮงรัศมี ประธาน สถาบันไฟฟ้า กล่าวว่า อุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเลคทรอนิกส์ของไทยมีกิจกรรมรีไซเคิลเช่น โครงการโรงงานรีไซเคิล โครงการศึกษาความเป็นไปได้เกี่ยวกับการตั้งโรงงานรีไซเคิลหลอดไฟ แผนยุทธศาสตร์การบริหารขยะอิเลคทรอนิกส์ โครงการความเลื่อนไหวผลิตภัณฑ์สีเขียว โครงการนำร่องเรื่องการรีไซเคิลในอุตสาหกรรมอิเลคทรอนิกส์

Mr. Yoshikazu Yamasaki, Head of Osaka Office and Manager of Technical Department Japan Chemical Fibers Association กล่าวว่า อุตสาหกรรมสิ่งทอของญี่ปุ่นมีการรีไซเคิลในรูปแบบต่างๆเช่น การรีไซเคิลแบบแปรรูป การรีไซเคิลโดยใช้สารเคมี การนำกลับมาใช้เป็นพลังงานความร้อน  การเผาในเตาหลอม กรทำให้แตกตัวเป็นน้ำมัน

คุณวิรัตน์ ตันเดชานุรัตน์ กล่าวว่า อุตสาหกรรมสิ่งทอไทยมีการรีไซเคิลส่วนต่างๆเช่น ขยะจากการผลิตเส้นใย สารเคมี น้ำเสียจากการผลิต ด้ายหรือเส้นใย แต่ไม่มีการรีไซเคิลเส้นใยที่ใช้แล้วจากเสื้อผ้า

นอกจากนี้ยังมีการนำเสนอทิศทางในอนาคตของการรีไซเคิลในเอเปค โดยตัวแทนของสมาชิก

เอเปค เช่น


Mr. Kojima Michikazu, Institute of Developing Economies JETRO เสนอว่า ควรจะมีข้อมูลสถิติการรีไซเคิลเพิ่มมากขึ้น ควรมีการควบคุมมลพิษ ควรร่วมมือกับต่างประเทศ และควรกำหนดมาตรฐานการนำเข้าและส่งออกขยะรีไซเคิล


Mr. Tomio Watanabe, General Manager, Asset Recovery Management, Fuji Xerox ได้เสนอให้ป้องกันการทิ้งขยะอย่างผิดกฎหมายโดยสั่งให้ผู้ผลิตเก็บ ไม่สร้างผลเสียต่อสิ่งแวดล้อมของประเทศที่นำเข้าขยะรีไซเคิล และให้ประโยชน์ต่อประเทศที่นำเข้าขยะรีไซเคิล

ดร.ธำรงรัตน์ มุ่งเจริญ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เสนอให้สร้างจิตสำนึกในสังคม พัฒนาแผนระดับชาติและภูมิภาค พัฒนากฎหมาย ส่งเสริมการรีไซเคิล สร้างศักยภาพด้านการรีไซเคิล พัฒนาระบบประเมินผล และเผยแพร่ความรู้ด้านวิธีรีไซเคิล

ในตอนท้าย เป็นการประชุมกลุ่มย่อยเพื่อกำหนดทิศทางในอนาคตของสังคมที่ส่งเสริมการรีไซเคิล

สำหรับอุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเลคทรอนิกส์ กำหนดวิสัยทัศน์ว่า ภายในปี 2020 จะไม่มีขยะ จะเป็นสังคมสีเขียวที่เน้นการรีไซเคิลอย่างยั่งยืน ส่งเสริมการมีจิตสำหนึกรับผิดชอบต่อสังคม เน้นนวัตกรรม ขยายอายุสินค้าให้ยาวขึ้น

สำหรับอุตสาหกรรมยานยนต์  จะมีการให้รางวัล และลดภาษีให้ผู้ประกอบการที่รีไซเคิล จะมีการให้การศึกษา มีกองทุนให้กู้เพื่อรีไซเคิล และมีการวางมาตรการรีไซเคิล

สำหรับอุตสาหกรรมสิ่งทอ จะมีธนาคารเก็บผ้าเก่า และให้ผุ้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียมาร่วมรีไซเคิลและขอให้รัฐสนับสนุนการรีไซเคิลด้วย

การประชุม The Asia Strategic Forum เรื่อง "Globalization and Asian Regionalism: Managing Interdependence in a Non-Convergent World"

มูลนิธิพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างประเทศ ร่วมกับ  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และ University of Washington ประเทศสหรัฐอเมริกา ได้จัดการประชุม The Asia Strategic Forum เรื่อง "Globalization and Asian Regionalism: Managing Interdependence in a Non-Convergent World" ระหว่างวันที่ 7-9 ธันวาคม 2548 ณ โรงแรมปทุมวัน ปริ๊นเซส กรุงเทพฯ 


การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อร่วมหารือกันระหว่างตัวแทนจากภาครัฐ และเอกชนรวมทั้งนักวิชาการจากประเทศในแถบเอเชีย และตะวันตก และเป็นการเตรียมพร้อมเพื่อรับมือกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจซึ่งอาจกระทบต่อความสัมพันธ์ระหว่างประเทศในภูมิภาคเอเชีย และตะวันตก ในกระแสโลกาภิวัตน์

ข้อสรุป

เหตุที่ต้องให้ความสำคัญกับประเทศในเอเชียเพราะว่ามีการขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจมากขึ้นโดยเฉพาะจีน ความท้าทายของการสร้างกระแสภูมิภาคนิยมคือ การที่ประเทศเหล่านี้มีประสบการณ์น้อยในการเป็นสมาชิกองค์กรความร่วมมือระหว่างประเทศ และแต่ละประเทศมีความเป็นชาตินิยมสูง มีความแตกต่างทางด้านการเมือง และเศรษฐกิจสูง ความจริงการขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจของจีนไม่ใช่ภัยคุกคามทางด้านความมั่นคงหรือเศรษฐกิจ ทั้งนี้เพราะจีนใช้นโยบายต่างประเทศที่เรียกว่า ZHOUBIANISM ที่มุ่งเน้นความมั่นคงและการรักษาความสัมพันธ์ที่ดีเป็นมิตรกับประเทศเพื่อนบ้านและสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ   ภูมิภาคเอเชียตะวันออก ถือว่าเป็นภูมิภาคนิยมด้านเศรษฐกิจที่เข้มแข็ง ซึ่งได้รับการสนับสนุนจากนโยบายและมาตรการที่ถูกขับเคลื่อนโดยสถาบันเพื่อการร่วมมือในภูมิภาคในหลายด้านเช่น โครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมข้ามพรมแดน ด้านพลังงาน อาหาร เกษตร สิ่งแวดล้อม  การค้า การลงทุน แรงงาน การเงิน เครือข่ายความคุ้มครองทางสังคมการทูต สถาบันความมั่นคงและการเมือง  ตัวย่างความร่วมมือที่เป็นรูปธรรมได้แก่  การพัฒนาตลาด พันธบัตรเอเชีย Economic  Review and Policy Dialogue Process , Chiang Mai Initiative 


ปัจจัยที่ก่อให้เกิด กระแสภูมิภาคนิยมในเอเชียตะวันออกได้แก่ การที่ ญี่ปุ่นมีบทบาทน้อยลงทางด้านเศรษฐกิจ การเติบโตของจีนจึงกลายเป็นมหาอำนาจทางเศรษฐกิจของภูมิภาคของโลก ความล้มเหลวของอาเซียนในการเป็นความร่วมมือทางเศรษฐกิจ Economic Bloc การที่อเมริกายังมีความสำคัญทางด้านเศรษฐกิจอยู่ ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศทำให้ ภาคธุรกิจการเงินของแต่ละประเทศแตกต่างกันไป รัฐบาลของหลายประเทศได้ปรับโครงสร้างสถาบันการเงินและส่งเสริมให้ ร่วมทุนกับสถาบันการเงินอื่นที่ มีสถานภาพทางการเงินดีกว่า 

สหรัฐอเมริกาได้มีบทบาทสม่ำเสมอในการส่งเสริมความร่วมมือในภูมิภาคเอเชียให้แข็งแกร่ง  โดยทำผ่านความร่วมมือทวิภาคี และสถาบันส่วนภูมิภาค นอกจากนี้สหรัฐอเมริกา ยังได้สร้างความปลอดภัยมั่นคง ในเอเชีย ผ่าน PACOM จริงๆแล้วอเมริกาไม่ได้ถูกคุกคามจากการเติบโตของจีน และคิดว่าทุกประเทศควรจะได้รับประโยชน์จากความเจริญของจีนที่แสดงบทบาทอย่างสร้างสรรค์ ในฐานะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางธุรกิจของโลก เราควรใช้เศรษฐกิจฐานความรู้เพื่อเป็นพื้นฐาน การร่วมมือทางเศรษฐกิจในภูมิภาค การค้าที่เพิ่มขึ้น เกิดจากกระแสเศรษฐกิจโลกไม่ได้เกิดจากแนวคิด ความร่วมมือระหว่างประเทศแต่อย่างใด ภูมิภาคเอเชียตะวันออกควรจะใช้อาเซียนเป็นแบบอย่างในการสร้างกระแสภูมิภาคนิยม จริงๆแล้ว อาเซียนก็ได้นำประเทศต่างๆ ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเข้ามามีส่วนร่วม ในสถาบันของตนอยู่แล้ว 
ข้อเสนอแนะ

การประชุมนี้มีข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมสัมมนาดังนี้
1. ควรจะมีมหาวิทยาลัยที่จัดการประชุมเช่นนี้ต่อไปในอนาคต 

2. ควรตั้ง องค์กรแกนนำนานาชาติ ที่ประกอบด้วยคนหลากหลายสาขาจากหลายๆประเทศ เช่น เกาหลี ญี่ปุ่น จีน และอเมริกา เพื่อสร้างกระแสนิยมเรื่อง ความมั่นคงปลอดภัย ระหว่างประเทศ 

3. สร้างพันธมิตร และเครือข่ายเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลและประสบการณ์ มีกรอบการทำงานที่สร้างสรรค์ 

4. ในการร่วมมือด้านความมั่นคงปลอดภัย ควรจะให้ความสำคัญกับปัญหาอื่นๆด้วย เช่นโรค ซาร์ หรือโรคไข้หวัดนก

5. แม้ว่า จะไม่ประสบปัญหาความท้าทายอะไร ก็ควรจะมีความร่วมมือกันในภูมิภาค

6. ควรให้ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วม

7. ควรจัดลำดับก่อนหลัง

8. ควรทำวิจัยเกี่ยวประเด็นระหว่างประเทศ   แล้วค้นหาความรู้ใหม่ๆ

9. ใช้การทูต แบบประชาชนต่อประชาชนเป็นพื้นฐานสำคัญต่อการสร้างประแสภูมิภาคนิยมในเอเชียตะวันออก

นานาทัศนะจากผู้เข้าร่วมประชุม

Ambassador Darryl N. Johnson, University of Washington กล่าวว่า ผมก็รู้สึกยินดีที่ได้มาประชุมครั้งนี้ เพราะการประชุมครั้งนี้มีความสำคัญมาก สหรัฐอเมริกาเป็นมหาอำนาจในแถบเอเชียแปซิฟิกมาเป็นเวลานานนับสิบๆปี กระแสโลกนิยมและภูมิภาคนิยมที่ได้กล่าวถึงในการประชุมครั้งนี้เป็นเรื่องสำคัญมาก อย่างที่เราเห็นกันคือประเทศในเอเชียโดยเฉพาะจีนและอินเดียก็มีความเจริญรุ่งเรืองและบทบาทสำคัญมากขึ้น ในเรื่องอนาคตของสหรัฐอเมริกา สมควรแล้วที่จะหารือเกี่ยวกับสถานการณ์แบบนี้ เศรษฐกิจเราได้ขยายตัวอย่างมหาศาล รวมทั้งมีการพัฒนาบทบาทในระดับประชาชนกับประชาชน และก็จะยังคงดำเนินต่อไป และก็สมควรที่จะพูดถึงโครงสร้างด้วย 

จริงๆแล้ว สังคมอเมริกันเป็นสังคมประชาธิปไตย ย่อมมีความเห็นที่หลากหลายในเรื่องต่างๆกัน ในเรื่องฉันทามติหรือมติรัฐบาล เราก็ต้องเข้าไปมีส่วนร่วม เรามีพันธมิตรมากมายในภูมิภาค แต่เรายังเป็นพันธมิตรกับฟิลิปปินส์ด้ววยนอกเหนือจากประเทศไทยและประเทศอื่นๆในเอเชีย ซึ่งก็ได้อยู่ในโครงสร้างและองค์กรความร่วมมือต่างๆที่มีอายุมากว่า 200 ปีมาแล้ว เรามีหลายสิ่งที่ต้องสร้างสมขึ้นมา 

สิ่งที่ทำให้เกิดความเปลี่ยนแปลงอย่างใหญ่หลวงในสังคมอเมริกัน ในรอบ 20 ปีที่ผ่านมา คือการเติบโตขององค์กรอิสระ โดยเฉพาะพวกที่สนใจเรื่องแรงงาน สิ่งแวดล้อม วิชาการ ตอนนี้ก็มีบทบาทอย่างจริงจังที่จะเข้าถึงประชาชนและรัฐบาล 

ถ้าเพื่อต้องการให้มีการตัดสินใจอย่างเป็นรูปธรรมในเรื่องความมั่นคงปลอดภัย เศรษฐกิจ และเรื่องสังคมของเอเชีย ผมคิดว่า สหรัฐอเมริกาสมควรจะเข้าร่วมประชุม เพราะเรามีบทบาทสำคัญในภูมิภาคนี้ ผมก็เข้าใจว่าเป็นเป้าหมายของอาเซียน+3 และบวกประเทศอื่นๆอีก 2-3 ประเทศ ผมคิดว่ามันไม่เป็นอันตรายต่อสหรัฐอเมริกา เราได้สนับสนุนอาเซียนอย่างจริงจังมานานแล้ว

แต่ปัญหาหลักก็คือ คำว่าเอเชีย ในการประชุมสุดยอดเอเชียตะวันออก การที่จะให้สหรัฐอเมริกาเข้าไปร่วมขึ้นอยู่กับผู้ให้การสนับสนุนและคำจำกัดความของเขา เอเชียเป็นภูมิภาคที่ใหญ่มาก บางคนบอกว่าเอเชียเริ่มจากตุรกีรวมถึงตะวันออกกลาง ขึ้นอยู่ว่าผู้เข้าร่วมประชุมต้องการอะไร จะเรียกอะไรก็ไม่สำคัญ แต่สำคัญที่ประเด็นที่ประชุมก็คือ พยายามให้สหรัฐมีส่วนร่วม ซึ่งเราก็ได้ร่วมในเออาร์เอฟ การประชุมภูมิภาคเอเชีย เราได้ร่วมประชุมใน 10+10 การประชุมรัฐมนตรีอาเซียน เรามีกลไกมากมาย และแน่นอน สหรัฐมีบทบาทอย่างจริงจังในเอเปค ประธานาธิบดีบุชได้ไปเกาหลีเมื่อเร็วๆนี้และเข้าร่วมประชุมผู้นำประจำปี เอเปคอยู่ในระดับกลไกขับเคลื่อนที่นำไปสู่ความเปลี่ยนแปลงเพื่อสร้างสมดุลในภูมิภาค

การเติบโตของจีนและอินเดีย ทำให้สองประเทศนี้สามารถเข้ามามีส่วนร่วมในสังคมโลกได้ โดยทุกคนในโลกได้รับประโยชน์ เราต้องทำอะไรเพื่อให้แน่ใจว่าไม่เกิดความขัดแย้งจนกลายเป็นคู่แข่งกัน อย่างแรก คือมีการให้สิ่งที่สนับสนุนในทางบวกเพื่อการร่วมมือกันอย่าสันติ ผมคิดว่าในรอบ 25 ปีที่ผ่านมา เติ้งเสี่ยวผิงใช้นโยบายเปิดประเทศในปี 1978 เราจึงเห็นจีนรุ่งเรืองขึ้นเป็นประเทศมหาอำนาจที่มีความสัมพันธ์ที่ดีกับประเทศเพื่อนบ้านทั้งหมด นี่เป็นสิ่งที่สำคัญมากถ้าคุณมีสิ่งที่ช่วยสนับสนุนเช่นทางด้านเศรษฐกิจ การเมืองและสังคม อีกอย่างก็คือทำให้แน่ใจว่า คนที่เสียเปรียบกว่าได้รับการคุ้มครอง

ในการเจรจากันหลายๆรอบ เราละเลยเรื่องสิทธิมนุษยชนในจีนเหมือนในประเทศอื่นๆ มันเป็นเรื่องของหลักการ บางทีก็เป็นปัญหา บางทีก็ไม่ใช่ แต่สิ่งที่ผมพบในเรื่องการสร้างสิ่งช่วยสนับสนุน ต้องทำในแบบสถานการณ์แบบเกาหลี ในเกาหลีเหนือ ต้องการการแก้ปัญหาอย่างสันติ แต่ปัญหาก็ต้องได้รับการกล่าวถึง เช่นโครงการนิวเคลียร์ในเกาหลีเหนือ เราสามารถทำได้โดยใช้ความช่วยเหลือทางเศรษฐกิจ แต่ก็อาจจะมีผลลบถ้าเขาไม่ทำตาม

การประชุมครั้งนี้จะมีประโยชน์เมื่อมันขึ้นอยู่กับว่า ผู้เข้าร่วมประชุมมีความลึกแค่ไหนในการอภิปรายเกี่ยวกับปัญหาร่วมกัน ปัญหาร่วมกันในกรณีนี้คือ ความมั่นคงปลอดภัย การต่อต้านภัยก่อการร้าย การเมือง กฎหมาย และประเด็นทางสังคม เช่น โรคระบาดข้ามชาติ ปัญหาสิ่งแวดล้อมสากล การศึกษานานาชาติ และอื่นๆ นี่คือเรื่องที่เหมาะสมสำหรับผู้นำที่จะต้องกล่าวถึง 

Prof. Donald C. Hellmann, the Henry M. Jackson Scholl of International Studies, Director, Institute for International policy, University of Washington กล่าวว่า ผมรู้สึกดีมาก ผมคิดว่า การมาประชุมที่กรุงเทพครั้งนี้ เรื่องกระแสภูมิภาคนิยมในเอเชียเพราะการประชุมสุดยอดเอเชียเข้ามาแทนอาเซียน+3 หลังจากการประชุมครั้งนี้ถือเป็นความคิดที่ดี การแลกเปลี่ยนความเห็นของเรา ทำให้เข้าใจว่าทำไมการประชุมอาเซียน+3จึงถูกยกเลิก เพราะกระแสภูมิภาคนิยมในเอเชียต้องอาศัยความเข้าใจความซับซ้อนของประเทศต่างๆ ไม่ใช่แค่ว่าจะร่วมมือกันอย่างไร คุณต้องเข้าใจการเมืองภายในของจีน ญี่ปุ่น เกาหลีใต้ เพราะว่า จากความเข้าใจของผม มันถูกเลื่อนออกไป และถูกยกเลิก เพราะทั้งจีนและเกาหลีต่างก็ไม่พอใจนายกรัฐมนตรีญี่ปุ่นในเรื่องการเมือง และแผนการสร้างกระแสภูมิภาคนิยม ไม่ใช่แค่การถกเถียงด้านการเมือง ถ้าเขาวางแผนอย่างรอบคอบในการประชุมนี้ เขาก็จะเห็นปัญหาของเกาหลีและจีน และข้อสรุปอันหนึ่งที่ได้ก็คือ การวางแผนอย่างรอบคอบขึ้น ความเข้าใจว่าแต่ละประเทศมีความเกี่ยวข้องกับระบบโลกอย่างไรและเกี่ยวข้องซึ่งกันและกันอย่างไรในด้านกระแสภูมิภาคนิยม ทำได้โดยทำงานและพัฒนาตลอดเวลา เข้าใจรายละเอียดและทัศนคติของคน

ความมั่นคงในความหมายเดิมคือ ความสมดุลทางการทหาร ต่อมามันไม่ใช่แค่เรื่องความมั่นคงปลอดภัยเท่านั้น เห็นได้ชัดว่า การก่อการร้ายไม่ใช่แค่เรื่องทางการทหารแต่รวมเรื่องสิ่งแวดล้อม โรคระบาดและพลังงาน

การเป็นผู้นำในระดับนานาชาติ ต้องมีวิสัยทัศน์ที่ชัดเจนและเข้าใจประวัติศาสตร์ชัดเจนด้วยและนำสองสิ่งนี้มาเสริมพลังการประชุมสุดยอดเอเชียในอนาคต

แต่กลัวว่า อาจจะคล้ายกับหลายสิ่งในความสัมพันธ์ระหว่างประเทศในภูมิภาคเอเชีย เกมที่เล่นโดยประเทศโดยไม่มีการวางรากฐาน ต้องอาศัยการถ่วงดุลอำนาจกันโดยไม่คำนึงถึงสภาพความเป็นจริงของโลกต้องให้คนมีส่วนร่วม ไม่ว่าจะเป็นคนที่ไม่ใช่ผู้เชี่ยวชาญด้านเอเชียที่จะอธิบายและเข้าใจ เอเชียมีความสำคัญเพราะเป็นส่วนหนึ่งของโลกและระบบโลก และพวกเขาก็ควรเข้าใจว่า ควรจะสัมพันธ์กับระบบนั้นอย่างไร 

ความคาดหวัง 3 ประการจากการประชุมครั้งต่อไป คือ

1. ถ้ามีการประชุมสุดยอดครั้งแรก ในครั้งถัดไป ก็อยากจะให้จัดที่จีน เราจะเจรจากับมหาวิทยาลัยฟูดานเพื่อให้เป็นเจ้าภาพร่วม

2. ประการที่สอง ถ้าจัดในจีน เราควรเน้นภาวะผู้นำจีนในการอภิปราย พร้อมมีการอธิบายอย่างละเอียดเกี่ยวกับความคิดของคนจีนในเรื่องนี้ รวมทั้งนโยบายทางการทูต

3. ประการที่สาม ควรมีการหารือถึงปัญหาเฉพาะด้าน เช่นพลังงาน โรคติดต่อ โดยนำคนจากทั่วโลก เช่นสหรัฐ ยุโรป มาร่วมหารือในเรื่องเหล่านี้ เราก็จะพยายามเชิญอินเดียมาด้วยอย่างน้อย 1-2 คน เขาก็มีความระมัดระวังในการร่วมมือกับเอเชียตะวันออกเหมือนกัน เขายอมรับแนวคิดอาเซียน+1และอื่นๆ

Dr. Edward J. Lincoln, Senior Fellow, Council on Foreign Relations กล่าวว่า การประชุมแบบนี้มีประโยชน์มากต่อคนอย่างผม ผมเชี่ยวชาญพิเศษเกี่ยวกับญี่ปุ่น จากสายตาสหรัฐ ญี่ปุ่นเป็นประเทศแรกในเอเชียที่เรารู้จัก สำคัญมากสำหรับประเทศเพื่อนบ้านในภูมิภาคเดียวกันมาร่วมตัวกันแล้วคุยกันในเรื่องสันติภาพ ความเจริญรุ่งเรืองของโลก ขึ้นอยู่กับความสามารถในการเข้ากับประเทศเพื่อนบ้านได้ ในด้านนั้น ผมคิดว่าดีมาก ว่าเศรษฐกิจและความมั่นคงปลอดภัยมีความสัมพันธ์อย่างใกล้ชิด เราควรพูดถึงทั้งสองเรื่องอละมีความสัมพันธ์กันอย่างไร ผมก็ไม่ค่อยพอใจรัฐบาลสหรัฐเท่าไรที่ทุ่มเททำสงครามกับผู้ก่อการร้ายและเรื่องเกี่ยวกับด้านความมั่นคงก็ถูกตีความแบบแคบๆโดยไม่เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจ 

การประชุมรอบโดฮามีความสำคัญยิ่ง เพราะเป็นโอกาสที่ช่วยประเทศกำลังพัฒนา โดยเปิดตลาดสินค้าเกษตรในประเทศพัฒนาแล้วให้ เรารู้สึกว่านี่จะสร้างปฏิกริยาทางลบในหลายส่วนของโลก ทำให้เกิดความไม่พอใจ ที่ไม่สามารถปฏิบัติตามข้อตกลงได้ ก็ถือว่าไม่ดี ถ้าบทบาทขององค์กรการค้าโลกลดลง รัฐบาลอื่นๆก็จะหันไปทางอื่น เช่น เอฟทีเอ ในฐานะนักเศรษฐศาสตร์ ไม่คิดว่าเป็นวิธีที่ดีที่สุด องค์กรการค้าโลกเป็นวิธีที่เหมาะสมกว่าเอฟทีเอในการเปิดเสรีทางการค้า เพราะมีเครือข่ายกว้างขวางทั่วโลก

ในการประชุมครั้งหน้า ประเด็นสำคัญที่ต้องหารือกันในจีน คือ พลังงาน ซึ่งเป็นปัญหาของโลก แต่ก็มีมิติที่สำคัญของภูมิภาคด้วย การรั่วของน้ำมันที่หมู่เกาะสแปรดลี่ย์และทะเลจีนตะวันออก นี่ถือเป็นปัญหาระดับภูมิภาค การไหลของน้ำมันและแก๊สไปสู่ทะเลเป็นปัญหาความปลอดภัย

Assoc. Prof. Su Changhe, Associate Professor of International Affairs, Director, Center for China and International Organization (CIO) กล่าวว่า จีนได้ประโยชน์จากการประชุมครั้งนี้คือ  นักวิชาการจากประเทศต่างๆเช่น ประเทศในเอเชียตะวันออก เช่น จีน เกาหลีเหนือ ญี่ปุ่นได้มาพบกัน ช่วยให้เข้าใจกันมากขึ้นในด้านวิถีชีวิต ความคิด และการประชุมสุดยอดเอเชียตะวันออกครั้งต่อไปจะจัดที่จีน
ตอนนี้ เป็นยุคของเอเชียที่เน้นความไว้เนื้อเชื่อใจกัน จีนควรจะร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและประเทศอื่นๆในภูมิภาคนี้ ควรมีระบบความคิดสากลและทำงานร่วมกัน ประเทศในแถบนี้ต้องการความร่วมมือ และวางตัวอย่างเป็นกลางมากกว่า นี่คือวิธีที่ประเทศต่างๆเข้ามามีส่วนร่วม ดังนั้น วิธีที่มีประสิทธิภาพสำหรับความร่วมมือในเอเชียตะวันออกก็คือการให้ประเทศต่างๆเข้ามามีส่วนร่วม จีนกับสหรัฐและประเทศอื่นๆในอาเซียนต้องพึ่งพาอาศัยกัน เพราะฉะนั้นจีนกับสหรัฐสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างสันติ ปัจจัยทางเศรษฐกิจจะมีบทบาทสำคัญมาก และถือเป็นประเด็นระดับนานาชาติในภูมิภาคนี้
โครงการระดับประเทศ

การประชุมสัมมนาวิชาการเรื่อง “การรวมพลังแก้ไขปัญหาชายแดนภาคใต้ตามแนวพระราชดำรัส”  ณ สถาบันวิจัยจุฬาภรณ์

เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2548       มูลนิธิพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างประเทศร่วมกับกระทรวงแรงงาน สมาคมรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ บริษัทเอส.พี.ซูซูกิ จำกัด (มหาชน) บริษัทสื่อวัฏสารจำกัดมหาชน จัดการประชุมสัมมนาวิชาการเรื่อง “การรวมพลังแก้ไขปัญหาชายแดนภาคใต้ตามแนวพระราชดำรัส”  ณ สถาบันวิจัยจุฬาภรณ์

งานนี้ได้รับเกียรติจาก ฯพณฯ พลเอกเปรม ติณสูลานนท์ ประธานองคมนตรีและรัฐบุรุษมาเป็นประธานกล่าวเปิดงาน โดยมีสาระสำคัญคือ ในการแก้ปัญหาใดๆจะต้องรู้จริงและถูกต้องว่าปัญหาที่เรากำลังแก้นั้นคืออะไร มิฉะนั้น เราจะหลงทาง ทำให้แก้ยาก ทำให้เพิ่มปัญหาโดยไม่รู้ตัว ต้องทราบความเป็นไปของฝ่ายผู้ก่อความไม่สงบ ต้องเข้าใจและเข้าถึงความต้องการของประชาชน แล้วพัฒนาความรู้ อาชีพ สุขภาพ การอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขและต้องนำพระราชดำรัสไปใช้แก้ปัญหาด้วย

ต่อมาเป็นการบรรยายพิเศษเรื่อง      “การแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ตามแนวพระราชดำรัส” โดย ฯพณฯ ศ. น.พ. เกษม วัฒนชัย องคมนตรีซึ่งได้ให้คำแนะนำในการแก้ปัญหาว่า ต้องอาศัยประสบการณ์และความรู้ของผู้อื่นมาช่วยแก้ไขปัญหาด้วย นอกจากความไม่ปลอดภัย ก็ต้องแก้ปัญหาเศรษฐกิจในพื้นที่ด้วย การแก้ไขปัญหาภาคใต้ที่ถูกต้อง รัฐบาลต้องคิดถึงปากท้องของชาวบ้านด้วย ทั้งนี้รวมถึงความเป็นอยู่ของบรรดาเจ้าหน้าที่ทุกกระทรวงที่ลงไปทำงานในพื้นที่ รัฐบาลต้องส่งเสริมให้คนในพื้นที่เป็นคนไทยที่ เก่ง ดี สามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นได้อย่างสันติ กระทรวงศึกษาธิการและอบต.จะต้องเข้าไปช่วย อยากให้ระลึกไว้เสมอว่าการสูญเสียชีวิตของเจ้าหน้าที่ที่ไปปฏิบัติงานน่าจะเป็นบทเรียนสำหรับคนอื่นๆเรื่องความสูญเสีย อยากให้กำลังใจรัฐบาลและเจ้าหน้าที่ให้แก้ให้สำเร็จ

จากนั้น เป็นการอภิปรายเรื่อง “การแก้ไขปัญหาและพัฒนาชายแดนภาคใต้”      ดำเนินรายการโดย ศ.ดร.จีระ หงส์ลดารมภ์ เลขาธิการมูลนิธิพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างประเทศ และมีผู้ร่วมอภิปรายได้แก่ คุณประกิจ ประจนปัจจนึก รองเลขาธิการสภาความมั่นคงแห่งชาติ นายศิวะ แสงมณี รอง ผอ.กสส.จชต.    ดร.ชัยวัฒน์ สถาอานันท์ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ดร.ปณิธาน วัฒนายากร คณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พลอากาศเอก วีรวิทย์ คงศักดิ์ คลังสมองวปอ.เพื่อสังคม และ พลเอกณรงค์ เด่นอุดม 

คุณประกิจ ประจนปัจจนึก รองเลขาธิการสภาความมั่นคงแห่งชาติ กล่าวว่า สิ่งที่สภาความมั่นคงแห่งชาติจะทำต่อไปคือ สร้างบรรยากาศความร่วมมือระหว่างรัฐกับประชาชน เพราะสถานการณ์ในปัจจุบัน ถ้ามองจากข่าวสารจะสะท้อนให้เห็นว่า คนส่วนใหญ่ไม่มีความเข้าใจในปัญหาภาคใต้อย่างแท้จริง ต้องฟื้นฟูความเข้าใจของประชาชน โดยทำภายใต้กรอบของกฎหมายสร้างการมีส่วนร่วมให้มากยิ่งขึ้นใช้สันติวิธีแก้ความรุนแรง สร้างความเข้มแข็งโดยใช้จุดแข็งของพื้นที่สนับสนุนการพัฒนา เน้นการประชาสัมพันธ์ในเชิงรุก การข่าวต้องลึกและติดตามอย่างใกล้ชิด แนวทางเศรษฐกิจพอเพียงสามารถใช้ในพื้นที่ภาคใต้ได้ดี แต่ต้องเป็นเศรษฐกิจที่ตรงกับเอกลักษณ์ของท้องถิ่นและโลกมุสลิม

นายศิวะ แสงมณี รอง ผอ. กอ. สสส.จชต. กล่าวว่า สำหรับปัญหาความไม่สงบที่เกิดขึ้นในเวลานี้ เรายังมีความจำเป็นที่จะต้องใช้กำลังทหารเพราะกลุ่มผู้ก่อการร้ายยังคงมีการวางระเบิด และการซุ่มยิงอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการวางระเบิดก็ไม่ได้ทำเพียงครั้งเดียว และจะมีความรุนแรงขึ้นเรื่อยๆ ต้องยุติการฆ่ารายวันให้ได้เสียก่อนและพยายามที่จะต้องงเข้าให้ถึงมวลชนในพื้นที่และจะต้องมีการพัฒนาให้ชาวบ้านในพื้นที่เข้ามามีส่วนร่วม

ดร.ชัยวัฒน์ สถาอานันท์ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ กล่าวว่า ปัญหาคือคนพื้นที่ไม่ยอมเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ควรจะคิดแบบองค์รวม การขยายพื้นที่ทางประชาธิปไตยอาจลดความรุนแรงได้

ดร.ปณิธาน วัฒนายากร คณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กล่าวว่า ต้องบริหารจัดการโครงสร้างให้ดีกว่านี้ ควรปฏิรูปความมั่นคง มีตัวแปรแทรกแซง

พลอากาศเอก วีรวิทย์ คงศักดิ์ คลังสมองวปอ.เพื่อสังคม กล่าวว่า ควรมองปัญหาและเงื่อนไขที่เกิดขึ้นดูว่าวิธีแก้ปัญหาใดที่ได้ผลและไม่ได้ผล สมัยก่อนแก้ปัญหาโดยใช้กำลังปราบ แบ่งแยกแล้วปกครอง ต่อมาเป็นการผสมผสานทางวัฒนธรรม เลือกคนที่เข้าใจปัญหาแล้วส่งคนนั้นไปปกครองแบบยืดหยุ่น 10 ปีที่ผ่านมามีการกระจายอำนาจไปยังชนบท เลือกตั้งอบจ. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร

ปัญหาที่ต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือความปลอดภัยของประชาชน การลดความหวาดระแวงระหว่างประชาชนกับภาครัฐ ภาครัฐกับประชาชน ภาครัฐกับภาครัฐและมิตรประเทศ ต้องพัฒนาคนให้ยอมรับแนวคิดต่างๆที่รัฐบาลให้ ต้องมีนักข่าวกรองในพื้นที่ ลดการใช้ข้อสันนิษฐานหรือด่วนสรุป

พลเอกณรงค์ เด่นอุดมกล่าวว่า เหตุการณ์รุนแรงต่อเนื่องเพราะการไม่ทำงานอย่างต่อเนื่อง ไม่กดดันฝ่ายทหาร ทหารก็เข้าไม่ถึงประชาชน ทำให้ประชาชนหวาดกลัว เจ้าหน้าที่ก็ไม่มีกำลังใจ ประชาชนขาดความไว้ใจเจ้าหน้าที่ บางทีเจ้าหน้าที่ก็ปฏิบัติต่อประชาชนไม่เท่าเทียมกัน ต้องดูแลชาวบ้านอย่างใกล้ชิดสร้างความเชื่อใจ ต้องใช้เวลามากพอสมควรในการแก้ปัญหา

ต่อมาเป็นการบรรยายพิเศษเรื่อง    “การแก้ไขปัญหาชายแดนภาคใต้ตามแนวพระราชดำรัส” โดย พลเอกสัมพันธ์ บุญญานันต์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม ซึ่งมีสาระสำคัญคือ เหตุการณ์ใน 3 จังหวัดภาคใต้ที่เกิดขึ้นมีลักษณะเป็นการวางระเบิด การทำร้ายเจ้าหน้าที่ของรัฐ การออกใบปลิวสร้างความไม่สงบ รัฐบาลก็ได้ก่อตั้งกองอำนวยการเสริมสร้างสันติสุขเพื่อแก้ปัญหา ในการที่จะแก้ปัญหาต้องรู้ปัญหาให้จริง ต้องเข้าใจวัฒนธรรมศาสนาอิสลามที่มีอิทธิพลต่อวิถีชีวิตของคนในพื้นที่มาตั้งแต่โบราณ ชาวมุสลิมถือว่าทุกคนเป็นพี่น้องกัน ต้องตีแผ่สันติสุขให้เกิดขึ้น การศึกษาในท้องถิ่นยังต่ำ คนพูดภาษายาวีและภาษาท้องถิ่น แต่คนรู้ภาษาไทยมีเพิ่มขึ้น ทางทหารก็ได้ประยุกต์ใช้พระราชดำรัส เข้าถึง เข้าใจและพัฒนา โดยมุ่งด้านโครงสร้างพื้นฐาน ถนน สุขภาพ อาชีพ และเป็นมิตรกับประชาชน นอกจากนี้ก็มีการดำเนอนการทางจิตวิทยา โดยทำความเข้าใจคนไทยมุสลิม ยอมรับวิถีชีวิตของเขา ถ้าทำให้ประชาชนมีรายได้และการศึกษาเพิ่มขึ้นก็จะมีสันติสุขได้ สรุปแล้วรัฐได้ใช้เงินหมื่นล้านบาทและพระราชดำรัสมาเป็นแม่แบบดำเนินการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้

ในภาคบ่าย เป็นการอภิปรายเรื่อง การรวมพลังแก้ไขปัญหาและพัฒนานโยบายชายแดนภาคใต้ ดำเนินรายการโดย คุณปรากรม ปฐมบูรณ์ และมีผู้ร่วมอภิปรายได้แก่ นายแพทย์อนันต์ชัย ไทยประทาน รองประธานคณะกรรมการเครือข่ายมุสลิมเพื่อสันติสุข คุณอิสมาแอ อาลี วิทยาลัยอิสลามศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ดร.ปกรณ์ ปรียากร คณะรัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ นิด้า คุณอนิรุทธิ์ สมุทรโคจร สมาคมนักธุรกิจและอุตสาหกรรมไทย-มุสลิม คุณวัลลภา นีละไพจิตร ตัวแทนสตรีมุสลิม

นายแพทย์อนันต์ชัย ไทยประทาน กล่าวว่า ในฐานะที่ทำงานในพื้นที่ภาคใต้มา 20 ปี ไม่มีครั้งไหนที่หนักใจเท่ากับปีที่ผ่านมา สมัยก่อนเป็นการยิงในป่าระหว่างทหารกับผู้ก่อความไม่สงบ ต่อมาประชาชนถูกยิงในเมือง รัฐบาลก็ได้เดินมาถูกทางที่ได้น้อมนำพระราชดำรัสมาประยุกต์ใช้ แต่สถานการณ์รุนแรงขึ้น ก็ควรจะต้องหาวิธีใหม่อื่นๆด้วย ภาครัฐก็ต้องมีความระมัดระวังมากขึ้นในการลงพื้นที่ รัฐบาลควรแก้ปัญหาความไม่สงบก่อนที่จะพัฒนาต่อไป ควรใช้เมตตาธรรมมากกว่านี้ ไม่ควรจับตายทั้งหมด ต้องให้ความไว้วางใจแก่เอ็นจีโอช่วยพัฒนา 3 จังหวัดภาคใต้  ควรพัฒนาโดยลดช่องว่างระหว่างประชาชนกับภาครัฐ

คุณอิสมาแอ อาลี วิทยาลัยอิสลามศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี กล่าวว่า

จากการที่อยู่ในพื้นที่ภาคใต้ ปัจจุบันก็ยังใช้ภาษายาวี ก็ยังทำให้ข้าราชการไม่เข้าใจ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงเข้าถึงประชาชนภาคใต้ก่อน เพื่อทรงสัมผัสชีวิตพวกเขา ทำให้เข้าใจสภาพปัญหาที่แท้จริงและนำไปสู่การพัฒนาที่ถูกต้อง ทรงส่งเสริมให้ใช้ภาษาไทยคู่กับภาษายาวี ทำให้คนในภาคใต้ไม่สูญเสียมรดกทางภาษา ในช่วงศตวรรษที่ 17-18 ปัตตานีถือเป็นศูนย์กลางการศึกษาศาสนาอิสลาม โรงเรียนปอเนาะเป็นโรงเรียนเก่าแก่ มีวิวัฒนาการเป็นโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา เพราะฉะนั้นควรจะเข้าใจเรื่องนี้ด้วย รัฐเสนอโครงการที่ไม่ตรงกับความต้องการของประชาชนในพื้นที่ ดังนั้นคนในท้องถิ่นจึงคิดว่าโครงการของรัฐจะมาทำลายศาสนาและวัฒนธรรมของเขา นอกจากนี้คนในพื้นที่ยังไม่มีส่วนร่วมในการแสดงความเห็นต่อแผนพัฒนาของรัฐบาล ไม่ควรมองคนมุสลิมในแง่ร้าย การที่คนต่างศาสนามาอยู่ร่วมกันทำให้เกิดการช่วยเหลือเกื้อหนุนกันแบบไม่แบ่งแยกศาสนา

ดร.ปกรณ์ ปรียากร คณะรัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ นิด้า กล่าวว่า ควรเปลี่ยนวิธีคิดในการแก้ปัญหา ควรเน้นเศรษฐกิจพอเพียง ทำคนให้มองคนด้วยสายตาคน วิธีคิดที่ก้าวหน้า ก็คือต้องเข้าใจและเข้าถึงมุสลิม ไม่ควรนำคนมุสลิมมาใช้ในมุมที่เราเข้าไม่ถึง ควรนำวิทยากรชาวบ้านมาอบรมข้าราชการที่คัดเข้ามาใหม่ รัฐบาลต้องปรับนโยบายการพัฒนา 3 จังหวัดภาคใต้ ไม่ควรยึดหลักตะวันตกมากเกินไป  มหาวิทยาลัยในพื้นที่ควรจะมีส่วนร่วมพัฒนาข้าราชการในพื้นที่

คุณอนิรุทธิ์ สมุทรโคจร สมาคมนักธุรกิจและอุตสาหกรรมไทย-มุสลิม กล่าวว่า การพัฒนา 3 จังหวัดภาคใต้คือการพัฒนาประเทศ ต้องรวมถึงการพัฒนาด้านการศึกษา อาชีพและด้านอื่นๆด้วย ถ้าคนมีความเป็นอยู่ดีขึ้น ก็คงไม่เกิดเหตุการณ์แบบปัจจุบันนี้ รัฐบาลควรใช้ช่องทางธนาคารชารีอา เข้าไปพัฒนาคุณภาพชีวิตเพราะธนาคารแบบนี้จะไม่ปล่อยให้คนล้มละลาย จะพยุงให้คนพึ่งตนเองได้ รัฐควรทำโดยให้เอกชนและคนพื้นที่ช่วยดูแล ควรฝึกอบรมคนในพื้นที่ แล้วให้เขาบริหารงานเอง สร้างอาชีพ รายได้และคุณภาพชีวิต ควรใช้การที่ปัตตานีเป็นศูนย์กลางการศึกษาศาสนาอิสลาม พัฒนาคุณภาพการศึกษาดึงดูดให้ชาวต่างชาติเข้ามาเรียน ทำให้เป็นสถาบันที่ช่วยให้คนศาสนาอื่นเข้าใจคนมุสลิมมากขึ้น ควรเอาใจใส่คนในพื้นที่สีแดงให้มากโดยลงทุนและพัฒนาให้มาก ควรใช้สภาประชาชน

คุณวัลลภา นีละไพจิตร ประธานกลุ่มสตรีมุสลิมอาสาสมัคร กล่าวว่า อิสลามถือว่า มารดาคือโรงเรียนแห่งแรก เพราะฉะนั้นก็ถือว่าผู้หญิงก็มีบทบาทในการพัฒนา  มุสลิมเป็นคนที่ปกครองได้ไม่ยาก เพราะพวกเขาปฏิบัติตามกฎหมายอิสลามซึ่งมีความเข้มแข็งและมีระบุไว้ในคัมภีร์อยู่แล้วทำให้เราและครอบครัวเป็นคนดี พระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวช่วยให้คนเข้าใจวิถีชีวิตได้มากขึ้น ควรจะเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ทำให้เข้าใจกันและสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างสงบสุขแม้ว่าจะนับถือศาสนาต่างกัน หลักการนี้ควรจะนำไปใช้กับทุกพื้นที่เพราะเราอยู่ร่วมกันในประเทศไทย

ในตอนท้าย เป็นการสรุปโดยคุณวริมา โพธิสมบัติและคุณวัลภา บุรุษพัฒน์ กรรมการบริหารมูลนิธิพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างประเทศ

คุณวริมา โพธิสมบัติได้กล่าวว่า สถานการณ์ใน 3 จังหวัดภาคใต้มีความรุนแรงที่สุดในชาติ กระทบทุกภาคส่วนและเป็นเรื่องที่ต้องรวมพลังแก้ปัญหา สาเหตุของปัญหาคือมีความระแวง ภาครัฐกำลังเร่งดำเนินการอยู่  พระราชดำรัสที่นำมาใช้ มีทั้งที่เกี่ยวข้องกับภาคใต้โดยตรงเช่น เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนาโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม และพระราชดำรัสในเรื่องทั่วไปเช่น เศรษฐกิจพอเพียงอันนำไปสู่การพัฒนาที่มั่นคงและยั่งยืน การพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา และคุณธรรมของข้าราชการ 

ปัจจัยที่นำไปสู่ความสำเร็จในการแก้ปัญหาได้แก่การมีนโยบายที่เป็นเอกภาพ      การปฏิบัติตามพระราชดำรัส การฝึกข้าราชการอย่างเข้มข้นให้เข้าใจ เข้าถึงและพัฒนา ควรนำหลักการบริหารที่ดีมาปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม สร้างความเข้มแข็งให้กับการข่าวกรองภาคประชาชน ส่งเสริมสภาประชาชน เวทีสาธารณะ ส่งเสริมพลังสามัคคี มีแผนที่เป็นรูปธรรมให้การแก้ปัญหาภาคใต้

คุณวัลภา บุรุษพัฒน์ได้กล่าวว่า สถานการณ์ใน 3 จังหวัดภาคใต้มีสาเหตุมาจากการที่ประชาชนไม่ได้รับความเป็นธรรม ทำให้ประชาชนไม่ปลอดภัย นอกจากนี้ โครงการต่างๆของรัฐยังไม่สนองต่อความต้องการของคนในพื้นที่ ขาดยุทธศาสตร์ที่ทำให้คนรู้สึกว่าตนเองเป็นคนไทย การขาดความเข้าใจในภาษา มีความแตกต่างทางวัฒนธรรม การมีความหวาดระแวง แนวทางที่ควรใช้แก้ปัญหา คือสร้างบรรยากาศความร่วมมือระหว่างรัฐกับประชาชน การดำเนินการภายใต้กฎหมาย และให้ประชาชนมีส่วนร่วม การประชาสัมพันธ์เชิงรุก เพิ่มประสิทธิภาพการข่าวกรองเพื่อให้สามารถเตือนภัยได้จริง ใช้กระบวนทัศน์การพัฒนาที่ถูก ใช้วัฒนธรรมตะวันออกรองรับการพัฒนา สร้างหมู่บ้านปลอดภัยโดยให้ทหารเป็นพี่เลี้ยง ทำให้ประชาชนเข้าใจว่ารัฐมีความบริสุทธิ์ใจในการพัฒนา ปัจจัยที่นำไปสู่ความสำเร็จได้แก่การพูดคุยกันให้มากขึ้น นำพระราชดำรัสมาทำแผนโครงการเชื่อมโยงหลายยุทธศาสตร์ การให้กำลังใจกัน การใช้นโยบายสมานฉันท์ ประนีประนอมระหว่างความหลากหลายของวัฒนธรรม

การดับไฟใต้มิใช่เรื่องของคนใต้เท่านั้นที่ต้องแก้ปัญหา แต่เป็นเรื่องที่คนไทยทุกคนจะต้องรวมพลังกันแก้ไขตามแนวทางพระราชดำรัส เข้าใจ เข้าถึงและพัฒนาเพื่อนำความผาสุกมายังประเทศไทยและเป็นพื้นฐานอันสำคัญสำหรับการพัฒนาด้านอื่นๆของประเทศต่อไป

การประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การสร้างชุมชนเข้มแข็งและชุมชนต้นแบบตามแนวพระราชดำรัส” ณ หอประชุมโรงเรียนอัมพวัน อำเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม


เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2548 มูลนิธิพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างประเทศร่วมกับสำนักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติจัดการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การสร้างชุมชนเข้มแข็งและชุมชนต้นแบบตามแนวพระราชดำรัส” ณ หอประชุมโรงเรียนอัมพวัน อำเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม

งานนี้เริ่มด้วยการกล่าวต้อนรับของคุณวิชชา ประสานเกลียว ผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรสงคราม ซึ่งมีสาระสำคัญคือ

· ในนามจังหวัดสมุทรสงคราม  ยินดีต้อนรับฯพณฯ ศ.นพ. เกษม วัฒนชัย องคมนตรีและคณะ 

· จังหวัดสมุทรสงครามเป็นจังหวัดที่มีพื้นที่น้อยที่สุด ใกล้กรุงเทพมหานคร มีคลองมาก น้ำใส สวนเขียวทั้งปี มีอาหารทะเลสดปลอดสารพิษ มีลิ้นจี่ มะพร้าว ส้มโอ และวิถีชีวิตไทยที่เป็นเอกลักษณ์  มีดอนหอยหลอด

· สมุทรสงครามมีการดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด เช่น 

· ด้านยุทธศาสตร์เมืองอาหารทะเล ก็มีการยกระดับสินค้าประมงและเกษตรปลอดสารพิษ ส่งเสริมส้มโอขาวใหญ่ที่มีชื่อเสียง

· ด้านยุทธศาสตร์การเป็นศูนย์กลางการพักผ่อน ก็มีการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวริมฝั่งคลอง

· ด้านยุทธศาสตร์ส่งเสริมให้ประชาชนรักท้องถิ่น ก็มีการน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและรู้รักสามัคคีมาใช้ ทำให้เกิดการพัฒนาเศรษฐกิจ ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาเศรษฐกิจ รักษาระบบนิเวศ 3 น้ำ (จืด กร่อย เค็ม) ให้สมดุล

· จังหวัดสมุทรสงครายังทำตามนโยบายรัฐเพื่อรับทราบปัญหาของประชาชน เช่น คาราวานแก้จน จังหวัดเคลื่อนที่

· ท้ายสุดนี้ จังหวัดสมุทรสงครามขอน้อมรับแนวพระราชดำรัสมาปฏิบัติและขยายผลไปยังจังหวัดอื่น

ตามด้วยการกล่าวรายงานของศ.ดร.จีระ หงส์ลดารมภ์ เลขาธิการมูลนิธิพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างประเทศ ซึ่งมีสาระสำคัญดังนี้

· มูลนิธิพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างประเทศได้ทำงานร่วมกับสำนักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ(สมช.)มาตลอด

· เมื่อ 2 ปีที่แล้ว มูลนิธิฯได้เคยมาเปิดตัวสร้างสังคมการเรียนรู้ที่จังหวัดสมุทรสงคราม

· เมื่อ 2 เดือนที่แล้วสมช. ก็จัดกิจกรรมที่คล้ายกันนี้ที่จังหวัดนครพนม จึงมีตัวแทนจากจังหวัดนี้มาร่วมงานด้วย

· มูลนิธิฯก็สนใจภาคประชาชน ถ้าชุมชนมีความเข้มแข็งก็อยู่รอด

· เศรษฐกิจพอเพียงทำให้สามารถเข้าใจปัญหาที่เกิดขึ้นโดยเฉพาะความเสี่ยง

· มูลนิธิฯเคยไปทำโครงการให้ความรู้ประชาชนในบริเวณใกล้ๆกับโครงการพระราชดำริ ทั้ง 6 แห่งเพื่อเพิ่มศักยภาพให้ประชาชน ให้คนมีรายได้สูงขึ้นและพัฒนาเศรษฐกิจได้อย่างยั่งยืน

และงานนี้ได้รับเกียรติจาก ฯพณฯ ศ.นพ.เกษม วัฒนชัย องคมนตรีมาเป็นประธานพิธีเปิดและกล่าวเปิดงานดังนี้

· จังหวัดสมุทรสงครามถือเป็นต้นตระกุลราชวงศ์จักรีเพราะรัชกาลที่ 2 ทรงมีเชื้อสายเป้นชาวสมุทรสงคราม

· สมุทรสงครามเป็นจังหวัดเล็กแต่เข้มข้น และถ้านำเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ได้สำเร็จก็จะมีความหมายมาก

· สภาพัฒน์ฯใช้เศรษฐกิจพอเพียงเป็นกรอบหลักในการทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 9 

· สภาพัฒน์ได้รวบรวมพระราชดำรัส ความเห็นนักเศรษฐศาสตร์ต่อเศรษฐกิจพอเพียงแล้วนำทั้งสองอย่างนี้มาสกัดเป็นเนื้อหาเศรษฐกิจพอเพียงแท้ๆ และจะนำไปปฏิบัติให้ทั่วประเทศไทยภายใน 3 ปี 

· ถ้าทำได้ทั้งจังหวัดก็จะเสริมกัน และชื่อว่าสมุทรสงครามต้องทำได้

พร้อมทั้งแสดงปาฐกถาพิเศษเรื่อง การเสริมสร้างความเข้มแข้งให้ชุมชนตามแนวพระราชดำรัสโดยมีสาระสำคัญคือ

· จากพระปฐมบรมราชโองการ “เราจะครองแผ่นดินโดย ธรรม เพื่อประโยชน์สุขแห่งมหาชนชาวสยาม” สะท้อนให้เห็นว่าเวลาในหลวงทรงงานท่านทรงกำหนดเป้าหมายและวิธีการทำงาน ท่านทรงมีขั้นตอน แยกทฤษฎีออกจากปฏิบัติอันเป็นผลมาจากการศึกษาค้นคว้าทดลองด้วยพระองค์เองจนมั่นใจว่าใช้ได้และเป้นการปฏิบัติที่ก่อให้เกิดผลดีจึงเผยแพร่

· ในหลวงทรงช่วยโดยให้การศึกษาเพื่อให้ประชาชนพึ่งตนเองได้และนำไปสู่การสร้างความเจริญในวงกว้างต่อไป

· เวลาทำอะไรอย่าลืมหลักวิชา ต้องมีหลักคิดก่อนปฏิบัติ

· หลักวิชาเกี่ยวกับการพัฒนาได้แก่

· การพัฒนาต้องเกิดจากภายในจึงจะมีความมั่นคง

· การพัฒนาต้องเกิดเป็นลำดับขั้นตอน มิใช่กระโดดข้ามขั้น

· ความสามารถพึ่งตนเอง คือมาตรฐานขั้นต้นของความเจริญ

· ควรศึกษาทดลองเพื่อหาวิธีที่เหมาะสมโดยเริ่มจากขนาดเล็กก่อน

· การพัฒนาที่ยั่งยืนต้องอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติควบคู่ไป

· การพัฒนาที่ดีต้องไม่ก่อให้เกิดมลภาวะต่อสภาพแวดล้อม

· การพัฒนาจะให้ได้ผลดีต้องเป็นไปตามลักษณะทางภูมิศาสตร์และสังคมศาสตร์

· การพัฒนาจะได้ผลดีต้องอาศัยหลักวิชาและเทคนิคที่เหมาะสม

· การพัฒนาจะได้ผลดีต้องทำเป็นรูปแบบโครงการ

· การพัฒนาจะได้ผลดีต้องมีการประสานงานและบูรณาการ

· โครงการพัฒนาจะดำเนินการได้ต้องอาศัยความขยันอดทนอย่างต่อเนื่องยาวนาน

· เศรษฐกิจพอเพียงมีหลักการคือทางสายกลาง คือมีสติและปัญญา 

· เศรษฐกิจพอเพียงมีหลักวิชาคือต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ อละความระมัดระวังยิ่งในการนำวิชาการต่างๆมาใช้ในการวางแผนดำเนินการทุกขั้นตอน

· เศรษฐกิจพอเพียงมีหลักปฏิบัติคือความพอเพียงได้แก่ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล มีระบบคุ้มกันที่ดีในตัว

· แนวปฏิบัติพระราชทานได้แก่ ลดขั้นตอน เร็วๆข้า ช่วยเขาช่วยตนเอง และปิดทองหลังพระ

หลังจากนั้นเป็นการบรรยายเรื่อง ยุทธศาสตร์สร้างพลังความรักและสามัคคีในชาติ โดยผู้แทนสำนักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ ซึ่งมีสาระสำคัญคือ

· ในตอนท้ายของยุทธศาสตร์สร้างพลังความรักและสามัคคีในชาติ มีพระราชดำรัสในหลวงที่เน้นความสามัคคีไว้มาก

· ในปี 2547 ในหลวงพระราชทานสคส สามัคคีเป็นพลังค้ำจุนโลก

· วันครบรอบเฉลิมพระชนมพรรษาปี 2537 ทรงมีพระราชดำรัสเกี่ยวกับความสามัคคี

· จากประมวลพระราชดำรัสมียุทธศาสตร์สร้างสามัคคี และสร้างความเชื่อมั่น เน้นให้ทุกฝ่ายมีจิตสำนึกต่อประโยชน์ส่วนรวม

· สมช.ได้ร่วมการสร้างกระบวนการชุมชนเพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์นี้

ถัดไปเป็นการบรรยายเรื่อง การเพิ่มศักยภาพให้เกษตรกรตามแนวพระราชดำรัสในสถานการณ์ยุคใหม่ โดย ศ.ดร.จีระ หงส์ลดารมภ์ เลขาธิการมูลนิธิพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างประเทศ ซึ่งมีสาระสำคัญคือ

· ปัจจัยที่กระทบต่อประเทศไทยคือโลกาภิวัตน์ซึ่งมีหลายรูปแบบเช่น เทคโนโลยี เสรีการค้า การล่มสลายของคอมมิวนิสต์ การรวมกลุ่มประเทศ

· ชุมชนต้องเข้าใจว่า มีมาตรฐานการใช้เทคโนโลยีเกิดขึ้นแล้วในโลก ถ้าเทคโนโลยีเป็นประโยชน์ก็ควรจะเก็บเทคโนโลยีไปใช้

· เรามีเทคโนโลยีอย่างอื่นด้วย เช่นนาโนเทค และไบโอเทค มันมีประโยชน์และโทษ

· ถ้ามีเศรษฐกิจพอเพียงก็จะลดความเสี่ยงได้

· ควรลงทุนด้านทรัพยากรมนุษย์

· ต้องไม่หลีกเลี่ยงทุนนิยม แต่ต้องฉกฉวยมันเมื่อมีโอกาส

ต่อมาเป็นการบรรยายเรื่อง การเสริมสร้างความเข้มแข็งและการจัดทำแผนชุมชนโดย คุณวิบูลย์ เข็มเฉลิม ซึ่งมีสาระสำคัญคือ

· เศรษฐกิจพอเพียงต่างจากเศรษฐกิจทั่วไป ทำได้ไม่ง่าย ต้องเริ่มจากวิธีคิด คือต้องจัดชีวิตตนเองได้ ต้องคิดถึงเพื่อนบ้านและชุมชน และต้องสนใจสภาพแวดล้อมและทรัพยากร

· ต้องมีระบบข้อมูลที่ถูกต้องและมีการจัดการที่ดี

· ต้องพัฒนาวิธีการเรียนรู้ เน้นว่าต้องมีกิน โดยรู้จักปลูกพืชและแปรรูป มีใช้ โดยมีความรู้สร้างของใช้ทำให้ไม่ต้องซื้อหรือซื้อน้อยลง และต้องทำให้พึ่งพาตนเองได้

· จุดเริ่มในการวางแผนชีวิตคือทำบัญชีรายจ่ายแต่ละวัน รู้ทันความอยากและรู้จักคุณค่าชีวิต

· ใช้ปัญหาเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้

และการบรรยายเรื่อง การพัฒนาการตลาด การสหกรณ์ และการท่องเที่ยวในจังหวัดสมุทรสงครามและจังหวัดใกล้เคียง โดย คุณพัชโรดม อุนหสุวรรณ ซึ่งมีสาระสำคัญคือ

· การที่จะทำให้ชุมชนเข้มแข็งต้องทำให้ประชาชนคิดเป็น ทำเป็น 

· ต้องให้รู้จักภูมิปัญญาท้องถิ่น รู้จักชุมชน 

· รู้จักโลก

· ควรนำเทคโนโลยีมาปรับใช้โดยไม่ทำลายเรา

ปิดท้ายด้วยการระดมสมองในหมู่ผู้เข้าร่วมประชุมเพื่อวางแผนการสร้างชุมชนต้นแบบตาม

แนวพระราชดำรัสในสมุรสงครามและจะนำไปขยายผลไปสู่การสร้างชุมชนตามแนวพระราชดำรัสในจังหวัดอื่น

การประชุมสัมมนาวิชาการการเผชิญภาวะวิกฤติด้วยปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

· เมื่อ 24 สิงหาคม 2548 มูลนิธิพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างประเทศ ซึ่งมีดร.ชุมพล 
พรประภาเป็นประธาน ได้จัดประชุมสัมมนาวิชาการเรื่อง "การเผชิญภาวะวิกฤติด้วยปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" ที่สภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โดยมี ฯพณฯ องคมนตรี น.พ. เกษม วัฒนชัย เป็นประธานและแสดงปาฐกถาพิเศษ มีผู้เข้าร่วมประชุมและร่วมอภิปรายจากทุกภาคส่วน ทั้งภาคราชการ ภาควิชาการ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมและผู้นำชุมชน ทั้งนี้ ดร.ชุมพล พรประภาเป็นประธานดำเนินการประชุมภายหลังการแสดงปาฐกถาพิเศษ

· ดร.ชุมพล พรประภา ได้รายงานต่อประธานที่ประชุมสรุปความว่า สถานการณ์ของ

ประเทศทั้งสถานการณ์เศรษฐกิจและสถานการณ์ความมั่นคงโดยทั่วไป เป็นที่ห่วงกังวลของทุกฝ่ายและมีปัจจัยเสี่ยงอยู่หลายด้านส่งผลกระทบระดับชาติและชุมชน สมควรศึกษาวิเคราะห์ให้ลึกซึ้ง และน้อมนำหลักการพัฒนาและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อเผชิญสถานการณ์และปัจจัยเสี่ยงอย่างเข้มแข็ง เพื่อการพัฒนา ที่มั่นคงและยั่งยืนทุกระดับ

· ฯพณฯ องคมนตรี น.พ. เกษม วัฒนชัย ได้แสดงปาฐกถาพิเศษให้ความรู้แก่ที่ประชุม
สรุปสาระสำคัญว่า ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่มีคุณค่าแห่งการดำรงชีวิต ที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงพระราชทานแก่คนไทยไม่น้อยกว่า 25 ปี และได้ทรงออกมาเตือนสติคนไทยเมื่อภาวะวิกฤติที่ผ่านมา เพื่อการดำรงชีวิตและการปฏิบัติตนของคนทุกระดับ และให้การพัฒนาการบริหารประเทศดำเนินไปได้อย่างมั่นคง ให้ก้าวทันเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงและกระแสโลกาภิวัตน์อย่างเข้มแข็ง ประกอบด้วยหลักการ หลักวิชา และหลักปฏิบัติ โดยเฉพาะอย่างยิ่งหลักการซึ่งเป็นแนวทางดำเนินการที่สำคัญคือ ทางสายกลาง ความพอเพียง หมายถึงความพอประมาณ และความมีเหตุผล รวมถึงความจำเป็นในการมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีสามารถรองรับผลกระทบจากสถานการณ์ภายในและภายนอก ต้องอาศัยหลักวิชา ความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่งในการนำวิชาการต่างๆมาวางแผนทุกขั้นตอนทั้งในการดำรงชีวิต การพัฒนาและการบริหารประเทศ


ในขณะเดียวกันที่สำคัญคือต้องเตรียมความพร้อมและมีพื้นฐานจิตใจที่ดีให้มีสำนึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และดำเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร ไม่โลภ ไม่ประมาท มีสติปัญญาและความรอบคอบ ทั้งนี้ในส่วนของหลักการพัฒนาต้องดำเนินการเป็นลำดับเป็นขั้นตอน เพื่อป้องกันมิให้เกิดความผิดพลาดล้มเหลว

· ทั้งนี้เป็นที่ประจักษ์โดยทั่วไปว่า สถานการณ์ในอดีตจากสงครามเย็นถึงปัจจุบันมีความ

เปลี่ยนแปลงมากทั้งเร็วและแรง กระทบผู้คนทุกระดับ ทั้งระบบการเมืองใหม่ทั้งความเปลี่ยนแปลงด้านระบบการเมืองใหม่ กระแสโลกาภิวัตน์ที่สร้างโอกาสและผลกระทบ ระบบความมั่นคงใหม่ ภัยคุกคามใหม่ เทคโนโลยีใหม่และโรคใหม่ๆ รวมทั้งสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปมีความแตกต่างขัดแย้ง และความแปลกแยกในสังคม เป็นสังคมบริโภคนิยม เทศนิยม และวัตถุนิยม การเผชิญสถานการณ์ ความเปลี่ยนแปลง สถานการณ์ใหม่และภาวะวิกฤติอันอาจเกิดขึ้นได้อย่างเข้มแข็ง ก็โดยการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักปฏิบัติ อันจะมีผลสร้างความสมดุลและความเข้มแข็งในโลกแห่งการเปลี่ยนแปลง ป้องกันมิให้สภาพของสังคมถึงจุดต่ำสุดหรือภาวะวิกฤติ ทั้งนี้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมิได้ขัดแย้งกับความก้าวหน้า การพัฒนา และความร่ำรวย แต่เป็นหลักการที่สร้างสติ ให้สังคม ให้มีความร่ำรวยอย่างมีศีลธรรมและให้การพัฒนามีความยั่งยืน

· คุณณรงค์ โชควัฒนา ภาคเอกชน แสดงความเห็นโดยสรุปว่า ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

สามารถประยุกต์ใช้ได้ทุกภาคการผลิตทุกกลุ่มทุกระดับ ให้ดำเนินชีวิต ประกอบอาชีพ พัฒนา และบริหารกิจการอย่างเหมาะสมถูกต้อง เศรษฐกิจพอเพียงไม่ใช่เศรษฐกิจเฉพาะของคนจน แต่เป็นปรัชญาที่แก้จุดอ่อนของเศรษฐกิจทุนนิยม ซึ่งอาศัยความโลกของคนมาใช้ดำเนินชีวิตและประกอบธุรกิจ ใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างฟุ่มเฟือย เบียดเบียนธรรมชาติและคนกลุ่มน้อย ทั้งนี้ระบบทุนนิยมมีจุดอ่อนอยู่ที่คนเก่งกว่าซึ่งมีจำนวนน้อยรวยขึ้นมาก ในขณะที่คนอ่อนแอจำนวนมากยังอยู่ในสภาพยากจน มีช่องว่างมากในสังคมและการกระจายรายได้ไม่เป็นธรรม สภาพสังคมทั่วไปมีลักษณะรวยกระจุกและจนกระจาย จึงควรนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาไปปฏิบัติให้กว้างขวาง เพื่อแก้ไขจุดอ่อนและสร้างความสมดุลในสังคม

· พล.อ.อ. อรุณ พร้อมเทพ  คลังสมอง วปอ.เพื่อสังคม ให้ข้อพิจารณาว่าการเรียนรู้และ

ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ต้องสร้างความพร้อมของคนโดยเฉพาะด้านจิตใจให้รู้จักพอ กระแส โลกาภิวัตน์และทุนนิยมในสังคมปัจจุบันนำมาซึ่งความไม่รู้จักพอ กระทบสังคมไทยโดยรวม และส่งผลกระทบทางลบในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ ในยุคสมัยที่ ฯพณฯ ประธานองคมนตรี (พล.อ.เปรม ติณสูลานนท์) เป็นนายกรัฐมนตรี ได้น้อมนำพระปฐมบรมราชโองการมาดำเนินการ โดยพัฒนาสังคมตามอุดมการณ์แผ่นดินธรรมแผ่นดินทอง ซึ่งเป็นเรื่องเดียวกับเศรษฐกิจพอเพียง และประสบผลค่อนข้างดี แต่น่าเสียดายที่ขณะนี้โครงการได้ยกเลิกไปแล้ว

· ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม่ อาจารย์จากสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ แสดงทัศนนะ

ว่าต้องสร้างความเข้มแข็งและความเชื่อมั่นให้ชุมชนและภาคประชาชน ให้ประชาชนพึ่งพากันเอง พึ่งพาตนเอง ช่วยกันดูแลชุมชนและตนเองให้อยู่รอด ความพอเพียงที่สำคัญต้องเริ่มจากการรู้จักให้ รู้จักรับ รู้จักพอและรู้จักพึ่งพา ซึ่งเป็นหลักหรือกฎแห่งธรรมชาติ แต่เมื่อกระแสโลกาภิวัตน์เข้ามาในประเทศมีความโลกเพิ่มขึ้นและลืมความจริงข้อนี้ไปตักตวงและใช้ประโยชน์จากทรัพยากรอย่างฟุ่มเฟือยไม่รู้จักพอ แสวงประโยชน์ ใช้การต่อรองทางเศรษฐกิจและระบบพรรคพวกเพื่อผลประโยชน์ มีความขัดแย้งหลายระดับเพิ่มขึ้น ก่อให้เกิดคลื่นของความไม่สมานฉันท์ สร้างความขัดแย้งและทำลายความรักความสามัคคี ถ้าคนชั้นกลางตระหนักข้อเท็จจริงและปัญหา เข้ามาช่วยขับเคลื่อนและร่วมกับปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากขึ้น จะสร้างความแข็งแกร่งให้สังคมอย่างแท้จริง

· คุณไพบูลย์ วัฒนศิริธรรม แสดงทัศนะว่าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่

มีคุณค่าในการดำรงชีวิตที่เป็นที่ยอมรับและได้รับความชื่นชมระหว่างประเทศ โดยให้ความนิยมยกย่องว่าเป็นปรัชญาเพื่อผลการพัฒนาที่มั่นคงและยั่งยืนอย่างแท้จริง สำหรับประเทศไทยเองถ้าเราต้องการให้สังคมของเราดีขึ้น เราควรให้คนในชาติได้รับรู้และปฏิบัติเป็นประจำให้กว้างขวางและลึกซึ้ง และควรกำหนดเป็นอุดมการณ์แห่งชาติ โดยผู้บริหารและผู้นำในสังคมปฏิบัติเป็นแบบอย่างในสังคม และโดยทัศนะส่วนตัวเห็นว่าภาวะเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นหนักการเจริญเติบโตโดยละเลยการคำนึงถึงปัจจัยเสี่ยง ผลกระทบ และละเลยการสร้างความสมดุลในการกระจายรายได้ ไม่ใช่เศรษฐกิจที่ยั่งยืน

· คุณณภัทร จาตุรัส ผู้นำชุมชนจากสมุทรสงคราม กล่าวว่าตนเป็นประชาชนระดับราก

หญ้าอย่างแท้จริงมีความเชื่อมั่นศรัทธาในพระราชดำรัส หลักการพัฒนาตามแนวพระราชดำรัส และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเฉพาะพระราชดำรัสในภาวะวิกฤติเมื่อปี 2540 ความว่า “การเป็นเสือไม่สำคัญ สำคัญให้พออยู่พอกินและอุ้มชูตนเองได้” ได้นำมาคิดและศึกษาหลักที่เกี่ยวข้องเท่าที่จะค้นหาได้ และนำมาปฏิบัติตามหลักเกษตรผสมผสาน ปลูกผลไม้หลายชนิด และเลี้ยงปลาในร่องสวน ทำให้ชีวิตมั่นคงขึ้น


ต่อมาในปี 2546 มูลนิธิฯ โดยดร.จีระ หงส์ลดารมภ์ และคุณวริมา โพธิสมบัติ ได้จัดประชุมสัมมนาวิชาการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้น้อมนำพระราชดำรัสดำเนินการสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน โดย ฯพณฯ องคมนตรี น.พ. เกษม วัฒนชัยและดร.สุเมธ ตันติเวชกุล เป็นผู้บรรยายพิเศษ ได้เพิ่มความเข้าใจให้ลึกซึ้งให้ผู้นำชุมชน โดยเฉพาะ คุณณภัทร จาตุรัส ได้นำไปเผยแพร่ขยายผลและได้รับความสนใจมาก และในระยะหลังชุมชนให้ความสำคัญกับหลักพัฒนาตามแนวพระราชดำริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากขึ้น สนใจเรื่องเงินและกองทุนน้อยลงกว่าเดิม

คุณวริมา โพธิสมบัติ ได้ประสานชุมชนต่อเนื่อง รวมทั้งการจัดสัมมนาวิชาการร่วมกับสมช.เมื่อ 16 มิ.ย. 2548 ขณะนี้อยู่ระหว่างการสร้างชุมชนต้นแบบหรือชุมชนนำร่องการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งการร่วมกันสร้าง “ศูนย์เรียนรู้ตามรอยเท้าพ่อของแผ่นดิน” มั่นใจว่าแนวทางปฏิบัติตามพระราชดำริ และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ได้รับความรู้ ปฏิบัติและนำไปขยายผลดังกล่าว จะเป็นพลังและภูมิคุ้มกันให้ชุมชนเผชิญสถานการณ์ได้ เราจะไม่ล้มไม่ว่าจะเกิดภาวะวิกฤติใด ขณะนี้ ชุมชนอื่นๆ อาทิชุมชนจากบุรีรัมย์ต้องการสร้างเครือข่ายและเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อยากให้ภาครัฐให้การสนับสนุน

· คุณกันยา จักรนารายณ์ ผู้นำชุมชนจากเครือข่ายอินแปง จ.สกลนคร แสดงความเห็นว่า 

เศรษฐกิจพอเพียงในระดับรากหญ้าไม่มีวันตายและทำให้ชุมชนอยู่รอด ชุมชนได้ดำเนินการต่อเนื่องในระยะที่ผ่านมา ให้ความสำคัญกับการทำเกษตรกรรมขั้นพื้นฐาน จำลองจากธรรมชาติ โดยปลูกพืชให้หลากหลาย มุ่งให้ชุมชนอยู่ได้ผลิตเพื่อกินเหลือแล้วจึงขาย ให้ความสำคัญกับความมั่นคงด้านอาหาร ก่อนเรื่องอื่นๆ เมื่ออาหารพอเพียงก็อยู่รอดและอยู่ได้ นำส่วนที่เหลือไปแปรรูป เป็นการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า เป็นไปตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักพัฒนาตามพระราชดำริ ชุมชนมีเครือข่ายเป็นองค์กรชาวบ้านร่วมทำงาน ทั้งนี้ในส่วนตัวและชุมชนอยากให้ภาครัฐภาควิชาการและภาคประชาสังคม มาช่วยผลักดันให้ความรู้และเป็นพี่เลี้ยงให้ชุมชน ร่วมกันทำงานร้อยกันเหมือนมาลัยหลายสีที่สวยงาม สร้างความเข้มแข็งและความเจริญก้าวหน้าให้ชุมชน

· คุณวัลภา นีละไพจิตร ผู้นำชุมชนสตรีมุสลิมอาสาสมัคร แสดงทัศนะว่าหลักการพัฒนา

ตามพระราชดำริและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่มีคุณค่านำสังคมให้มั่นคง การจะดำเนินการให้บรรลุผลได้นั้น คนในสังคมต้องรู้จักพอ หลักการของปรัชญาสอดคล้องกับวิ๔ชีวิตและสังคมมุสลิม การปฏิบัติทำให้มีอยู่มีกินและสงบสุข แต่ขณะนี้สังคมโดยเฉพาะจังหวัดชายแดนภาคใต้ยังไม่สงบสุข อยากให้ทุกฝ่ายในชาติน้อมนำหลักการพัฒนาตามแนวพระราชดำริมาปฏบัติอย่างจริงจัง เพื่อสร้างความเข้มแข็งสงบสุขให้สังคม และเพื่อสร้างความสุขความสบายพระทัยแก่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ซึ่งทรงห่วงใยคนไทยทั้งชาติเป็นอย่างยิ่ง

· ดร.จีระ หงส์ลดารมภ์ เลขาธิการมูลนิธิพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างประเทศ ให้ข้อ

พิจารณาว่า ขณะนี้สถานการณ์เศรษฐกิจอยู่ในภาวะชลอตัวมีข้อน่าห่วงกังวลของทุกฝ่าย นอกจากนั้นยังมีปัจจัยเสี่ยงหลายด้าน อาทิ สถานการณ์ด้านน้ำมัน ภัยธรรมชาติ โรคระบาด การก่อการร้าย และภาวะวิกฤติจังหวัดชายแดนภาคใต้ การที่รัฐบาลให้ความสำคัญกับการปรับโครงสร้างหนี้ภาคประชาชนเป็นเรื่องดี แต่การน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงพระราชทานไว้ไปประยุกต์ใช้จะสร้างความยั่งยืนและเข้มแข็งให้ประชาชนอย่างแท้จริง หากภาวะวิกฤติเกิดขึ้นอาจกระทบรากหญ้ารุนแรง เราควรศึกษาและนำความคิดที่มีคุณค่าของชุมชนมาใช้ประโยชน์ สิ่งที่สำคัญที่สุดคือให้คนไทยคิดเป็น และรู้เท่าทันสถานการณ์ ขณะนี้ทางราชการโดยเฉพาะ สศช. กำลังขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ ในส่วนของมูลนิธิฯ ได้ดำเนินการมานานทั้งภายในและนอกประเทศ ขณะนี้เร่งดำเนินการระดับชุมชนมากขึ้น และมุ่งที่จะดำเนินการต่อไปในพื้นที่ต่างๆอย่างเข้มข้น

· ดร.ปรียานุช พิบูลสราวุธ ผู้รับผิดชอบการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงจาก สศช. ให้ข้อ

เท็จจริงและแสดงความคิดเห็นว่า ได้มีการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยลำดับและต่อเนื่อง เห็นว่าคนไทยมักจะพูดถึงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักการดำรงชีวิตได้โดยตลอด เราควรปฏิบัติกันเป็นประจำ เนื่องจากหากเราประมาทและไม่สร้างภูมิคุ้มกันให้เกิดขึ้น จะเกิดปัญหาและผลกระทบรุนแรงเมื่อเกิดวิกฤติ จึงขอให้ผู้ร่วมประชุมผู้ได้รับทราบรับฟัง น้อมนำไปปฏิบัติและขยายผล ทั้งนี้ ส่วนงานขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสศช.มีแผนการดำเนินการเป็นระบบ การเรียนรู้อย่างลึกซึ้ง และพลังสามัคคีทุกระดับจะทำให้การดำเนินการบรรลุผล

· คุณวริมา โพธิสมบัติ กรรมการบริหารมูลนิธิพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างประเทศ 

สรุปว่า การประชุมสัมมนาครั้งนี้ได้รับความรู้และทัศนะที่กว้างขวาง โดยเฉพาะความรู้และทัศนะด้านเศรษฐกิจสังคมและปัจจัยเสี่ยงในสถานการณ์เปลี่ยนแปลง ภาวะเศรษฐกิจมีแนวโน้มถดถอย สังคมมีแนวโน้มบริโภคนิยมและวัตถุนิยม มีความขัดแย้งและความแปลกแยกในสังคม มีการแสวงประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างไม่เหมาะสม และมีภัยคุกคามใหม่ๆ ที่สำคัญสูงสุดได้เรียนรู้คุณค่าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาในการดำรงชีวิตเผชิญสถานการณ์เปลี่ยนแปลงและภาวะวิกฤติได้อย่างเข้มแข็ง สร้างสมดุลในโลกแห่งการเปลี่ยนแปลง สร้างสมดุลในการกระจายรายได้ สร้างสติและปัญญาเพื่อการดำเนินชีวิตอย่างมั่นคงและยั่งยืนทั้งระดับชุมชนและระดับชาติ ให้การพัฒนาและการบริหารประเทศ การบริหารธุรกิจการประกอบอาชีพ การวางแผนการผลิต และการจัดทำโครงการเป็นไปอย่างรอบคอบ รอบรู้ และไม่ประมาท ไม่เกิดภาวะอ่อนแอหรือล่มสลาย ให้สามารถเผชิญสถานการณ์และปัจจัยเสี่ยงอย่างแข็งแกร่ง ไม่ประสบปัญหาดังภาวะวิกฤติในระยะที่ผ่านมา สมควรนำไปปฏิบัติเป็นประจำให้เข้มข้น และจัดให้เป็นอุดมการณ์แห่งชาติ

คุณวริมาฯ แสดงความเชื่อมั่นว่า หลักการพัฒนาตามพระราชดำริและปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงที่มีผลต่อการพัฒนาที่มั่นคงและยั่งยืน พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ลดระดับความยากจน และทนุบำรุงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สามารถประยุกต์ใช้อย่างเกิดประโยชน์ในประเทศเพื่อนบ้านและประชาคมระหว่างประเทศ เกื้อกูลต่อการสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีและสันติภาพในสังคมโลก ในสถานการณ์ที่มีปัญหาความยากจนเป็นปัญหาของมนุษยชาติ สังคมโลกที่เต็มไปด้วยการแข่งขัน การแสวงประโยชน์ ความขัดแย้ง และความรุนแรง

- คุณวัลภา บุรุษพัฒน์ กรรมการบริหารมูลนิธิพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างประเทศ ให้ข้อพิจารณาเกี่ยวกับแนวทางดำเนินการต่อไปว่า มูลนิธิฯ อยู่ระหว่างการดำเนินการต่อเนื่องในการสร้างความรู้เข้าใจ และผลักดันการปฏิบัติตามหลักการพัฒนาในแนวพระราชดำริและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้เข้มข้นและกว้างขวางยิ่งขึ้น โดยจะได้กราบเรียนเชิญผู้ทรงคุณวุฒิให้ความรู้ในพื้นที่ภูมิภาคอื่น อาทิ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคใต้ มุ่งสร้างชุมชนต้นแบบหรือชุมชนนำร่องเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเรียนรู้รักสามัคคีและแพร่ขยายให้กว้างขวางทั่วประเทศ เพื่อสร้างความสุขและความมั่นคงให้ประชาชน และสำคัญยิ่งเพื่อตอบสนองพระราชปณิธานที่ได้แสดงไว้ในพระปฐมบรมราชโองการ “เพื่อประโยชน์สุขแห่งมหาชนชาวสยาม”
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