
บทที่ บทท่ี 11  
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษาข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  

 

1.  ข้อมูลทั่วไป   
     1.1   ชื่อสถานศึกษา   โรงเรียน เมืองชุมพรบ้านเขาถล่ม     ตั้งอยู่เลขท่ี  -   ถนน  ชมุพร-ระนอง 
             ตําบล    วังไผ่             อําเภอ    เมืองชุมพร                     จังหวัด   ชุมพร                                              
             รหัสไปรษณีย์ 86000       โทรศัพท์  0 7765 8552 
             โทรสาร   0 7756 8552  
             E-mail : khaotalom_s@hotmail.com    Website: http://www.khaotalom .com 
             สังกัด    สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
    1.2   เปิดสอนตั้งแต่ระดับ ก่อนประถมศึกษา   ถึง  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

 

2.  ข้อมูลด้านการบริหาร 
       2.1   ชือ-สกุลผู้บริหาร     
               ชื่อ ดร.เกรียงศักดิ์  เลาหะวัฒน ์
               วุฒิการศึกษาสูงสุด   ปริญญาเอก 

   ดํารงตาํแหน่งที่โรงเรียนนี้  ตั้งแต่วันท่ี    2  ธันวาคม  2554           จนถึง   ปัจจุบัน             
   เป็นเวลา    3  เดือน   

       2.2    ผูช้่วยผู้บริหาร (ท่ีได้รับแต่งตั้ง)    1     คน 
               ชื่อ  นางสคราญ วิเศษสมบัติ 

   วุฒิการศึกษาสูงสุด  ค.ม. (หลักสูตรและการสอน )  
   ดํารงตาํแหน่งที่โรงเรียนนี้  ตั้งแต่วันท่ี   1  ตุลาคม  2520   จนถึง  ปัจจุบัน                           
   เป็นเวลา    35  ปี 
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 3.  ข้อมูลนักเรียน 
  ปัจจุบันโรงเรียนมีจํานวนนักเรียนจําแนกตามระดับช้ันที่เปดิสอนดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับช้ัน 
เพศ 

รวม 
ชาย หญงิ 

อนุบาล  1 5 1 6 

อนุบาล  2 7 6 13 

รวม 12 7 19 

ป.1 13 10 23 

ป.2 11 6 17 

ป.3 8 12 20 

ป.4 22 17 39 

ป.5 16 15 31 

ป.6 20 14 34 

รวม 90 74 164 

ระดับชั�น 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

ม.1 23 15 38 

ม.2 21 20 41 

ม.3 18 12 30 

ม.4    

ม.5    

ม.6    

รวม 62 47 109 

รวมจํานวน นร.

ทั�งหมด 
164 128 292 
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4.  ข้อมูลบุคลากร 

 

ประเภท 
บุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 
อายุ
เฉลี่ย 

ประสบการณ์
สอนเฉลี่ย ชาย หญงิ 

ต่ํากว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี 
สูงกว่า 
ป.ตรี 

ผู้อํานวยการ 1    / 56 36 
รองผู้อํานวยการ        
ครูประจําการ 3 12  / / 51 30 
ครูผู้ช่วย        
ครูอัตราจ้าง 1 1  /  47 20 
ครูพ่ีเลี้ยง  1 /   35 1 
ครูไปช่วยราชการ  1  /  50 25 
นักการฯ(ช่างครุภัณฑ์ชั้น3) 1  /   57 30 
อ่ืน ๆ (ครูธุรการ)  1  /  37 4 

รวม 
6 16 2 4 2   

22 

 

●    มีครูท่ีสอนวิชาตรงตามวิชาเอก           คน  =  46.67      %    

●    มีครูท่ีสอนวิชาตามความถนัด             คน  =  53.33     % 
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บทบทที่ ท่ี 22  
ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

 
 การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2554  ได้ดําเนินการประเมินตาม
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  และ มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  คือ   

ระดับปฐมวัย  
 1. ด้านคุณภาพเด็ก  8 มาตรฐาน  32  ตัวบ่งชี้    
2.  ด้านการจัดการเรียนรู้   2 มาตรฐาน 14 ตัวบ่งชี้    
3.  ด้านการบริหารและการจดัการศึกษา  6 มาตรฐาน 32 ตัวบ่งชี้   
4.  ด้านการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้  2 มาตรฐาน 4  ตวับ่งชี้ 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
1.  ด้านคุณภาพผู้เรียน   6   มาตรฐาน  26  ตัวบ่งชี้    
2.  ด้านการจัดการศึกษา  6   มาตรฐาน  32   ตัวบ่งชี้     
3.  ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  1  มาตรฐาน  2   ตัวบ่งชี้  
4.  ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา   1   มาตรฐาน  2   ตัวบ่งชี้ 
5.  ด้านมาตรการส่งเสริม    1  มาตรฐาน   2  ตัวบ่งชี้ 

ในการพิจารณาให้ระดับคุณภาพของมาตรฐานแต่ละตัว  มีรายละเอียดดังนี้ 
 
 

���� ระดับปฐมวัย 

� มาตรฐานด้านคุณภาพเด็ก 

มาตรฐาน 
ระดบัคุณภาพ 

รายตัวบง่ชี ้ รายมาตรฐาน รายด้าน 

มาตรฐานที่ 1  เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ -  
 
 
 
 
 
 

96.47 

 
 
 
 
 
 
 

 

1.1   มีวินัย มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตามข้อตกลงร่วมกัน  95.22 

1.2 มีความซ่ือสัตย์สุจริต 99.26 
1.3 มีความกตัญญูกตเวที 96.76 
1.4 มีเมตตากรุณา  มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อ่ืน 96.59 
1.5 ประหยัด  รู้จักใช้และรักษาทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม 96.02 
1.6 มีมารยาทและปฏิบัติตนตามวฒันธรรมไทย 95.00 
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มาตรฐาน 
ระดบัคุณภาพ 

รายตัวบง่ชี ้ รายมาตรฐาน รายด้าน 

มาตรฐานที่ 2  เด็กมีจิตสํานึกในการอนุรักษ์และพัฒนา
ส่ิงแวดล้อม 

-  
 
 
 
 
 
 

92.92 

 
 
 
 
 
 
 
 

2.1   รับรู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อมและผลกระทบท่ีเกิดจาก                         
การเปลีย่นแปลงสิ่งแวดล้อม 

90.19 

2.2   เข้าร่วมหรือมีส่วนร่วมกิจกรรม/โครงการอนุรักษ์และพัฒนา   
        สิ่งแวดล้อม 

95.66 

มาตรฐานที่ 3  เด็กสามารถทํางานจนสําเร็จ ทํางานร่วมกับ  
                     ผู้อ่ืนได้ และมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

  
 
 
 
 

95.84 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1 สนใจและกระตือรือร้นในการทํางาน    94.26 
3.2 ทํางานจนสาํเร็จและภูมิใจผลงาน 95.29 
3.3 เล่นและทํากิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนได้ 97.54 
3.4 มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริต 96.27 

มาตรฐานที่ 4  เด็กสามารถคิดรวบยอด  คิดแก้ปัญหา และคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์   

  
 
 
 
 

88.62 

4.1   มีความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิดจากการเรียนรู้  85.25 
4.2   แก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย  96.39 
4.3   มีจินตนาการ  และมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์  
 

84.22 

มาตรฐานที่ 5  เด็กมีความรู้และทักษะเบื้องต้น   
 
 
 
 
 
 

5.1 มีทักษะในการใช้กล้ามเนื้อใหญ่ – เล็ก  99.26 
5.2 มีทักษะในการใช้ประสาทสัมผัสท้ัง ๕ 96.02 
5.3 มีทักษะในการสื่อสาร 92.42 
5.4 มีทักษะในการสังเกตและสํารวจ 87.27 
5.5   มีทักษะในเร่ืองมิติสัมพันธ์  86.17 
5.6   มีทักษะในเรื่องจํานวน  ปริมาณ  นํ้าหนัก และการกะประมาณ  87.64 
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มาตรฐาน 
ระดบัคุณภาพ 

รายตัวบง่ชี ้ รายมาตรฐาน รายด้าน 
5.7   เชื่อมโยงความรู้และทักษะต่างๆ 
 
 

87.35  
90.87 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
93.41 

มาตรฐานที่ 6  เด็กมีความสนใจใฝ่รู้ รักการอ่าน และพัฒนาตนเอง   
 
 

91.11 

6.1   รู้จักตั้งคําถามเพื่อหาเหตุผล และมีความสนใจใฝ่รู้ 86.02 
6.2  มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้สิ่งตา่งๆ รอบตัว                          
และสนุกกับการเรียนรู้ 

96.21 

มาตรฐานที่ 7  เด็กมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี   
 
 
 
 

96.11 

7.1  รักการออกกําลังกาย ดูแลสุขภาพ  และช่วยเหลือตนเองได้ 88.52 
7.2  มีน้ําหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 96.02 
7.3  เห็นโทษของสิ่งเสพติดให้โทษและสิ่งมอมเมา 100.00 
7.4  มีความม่ันใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม  96.02 
7.5  ร่าเริง แจ่มใส มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีต่อเพื่อน ครู และผู้อ่ืน 100.00 
มาตรฐานที่ 8  เด็กมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ  ดนตรี 

และการเคลื่อนไหว 
  

 
 
 

95.36 

8.1 มีความสนใจและร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ  95.03 
8.2 มีความสนใจและร่วมกิจกรรมด้านดนตรี 95.91 
8.3 มีความสนใจและร่วมกิจกรรมการเคล่ือนไหว 95.14 

 

ร่องรอย/หลักฐานที่แสดงคุณภาพตามผลการประเมินรายมาตรฐาน 

1 บันทึกการสังเกตพฤติกรรม 
2 ผลงานของเด็ก 
3 แผนการจัดประสบการณ์/บันทึกหลังสอน 
4 ภาพถ่าย 
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���� มาตรฐานด้านการจัดการเรียนรู้  

มาตรฐาน 
ระดบัคุณภาพ 

รายตัวบง่ชี ้ รายมาตรฐาน รายด้าน 
มาตรฐานที่ 9  ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีวุฒิ/ความรู้ความสามารถ

ตรงกบังานที่รบัผิดชอบ  หม่ันพัฒนาตนเอง เข้ากบั
ชุมชมได้ดี  และมีครูพอเพียง 

-  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9.1  มีคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ                        
        ของวิชาชพี 

100 

9.2  มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีกับเด็ก ผู้ปกครอง และชุมชน  100 
9.3    มีความมุ่งม่ันและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาเด็ก 100 
9.4  มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ๆ                               
        รับฟังความคิดเห็น ใจกว้าง  และยอมรับการเปลี่ยนแปลง   

100 

9.5  จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่า 
        ข้ึนไป 

100 

9.6   สอนตรงตามวิชาเอก-โท หรือ ตรงตามความถนัด 100 
9.7  มีจํานวนพอเพียง (หมายรวมท้ัง ครูและบุคลากรสนับสนุน) 100 
9.8  มีคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ                        
        ของวิชาชพี 

100 

มาตรฐานที่ 10  ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณ์   
                      การเรียนรู้ได้อย่างมีประสทิธิภาพ                        
                      และเน้นเด็กเป็นสําคัญ                         

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10.1 มีความรู้ความเข้าใจเปา้หมายการจัดการศึกษา    
         และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  

100 

10.2  มีการวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล 100 
10.3  มีความสามารถในการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็ก 
          เป็นสาํคัญ  

100 

10.4  มีความสามารถในการใช้สื่อท่ีเหมาะสมและสอดคล้อง 
           กับการเรียนรู้ของเด็ก 

100 

10.5  มีการประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริง       
         โดยคํานึงถึงพัฒนาการตามวัย 

100 

10.6  มีการนําผลการประเมินพัฒนาการมาปรับเปลี่ยนการจัด
ประสบการณ์เพื่อพัฒนาเด็กให้เต็มตามศักยภาพ 

100 
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มาตรฐาน 
ระดบัคุณภาพ 

รายตัวบง่ชี ้ รายมาตรฐาน รายด้าน 
10.17 มีการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของเด็กและนํา

ผลไปใช้พัฒนาเด็ก 
100  

100 
 

100 
 

ร่องรอย/หลักฐานที่แสดงคุณภาพตามผลการประเมินรายมาตรฐาน 

1. คําสั่ง 
2. รายงานผลการปฏิบัติงาน 
3.  วิจัยชั้นเรียน 
4.  บันทึกพัฒนาการเด็ก 

���� มาตรฐานด้านการบริหารและการจัดการศึกษา 
 

มาตรฐาน 
ระดบัคุณภาพ 

รายตัว
บง่ช้ี 

ราย
มาตรฐาน 

รายด้าน 

มาตรฐานที่ 11 ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้นํา และมี
ความสามารถในการบริหารจัดการ 

  
 
 
 
 
 
 

100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11.1   มีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้นาํ และมีความสามารถ                
           ในการบริหารจัดการ  

100 

11.2   มีความคิดริเริ่ม มีวิสัยทัศน์ และเป็นผู้นําทางวชิาการ 100 
11.3   มีความสามารถในการบริหารงานวิชาการและการจดัการ 100 
11.4 การบริหารมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลผู้เก่ียวข้อง     
          พึงพอใจ 

100 

มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการจัดองค์กร โครงสร้าง  ระบบการ
บริหารงานและพัฒนาองค์กร  อย่างเป็นระบบ
ครบวงจร 

  
 
 
 
 
 
 
 

12.1 มีการจัดองค์กร โครงสร้าง และระบบการบริหารงาน      
         ที่มีความคล่องตัวสูงและปรับเปล่ียนได้เหมาะสม           
          ตามสถานการณ ์

100 

12.2   มีการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างครอบคลุมและทันต่อ  
          การใช้งาน 

100 



๙ 

 

  

มาตรฐาน 
ระดบัคุณภาพ 

รายตัว
บง่ช้ี 

ราย
มาตรฐาน 

รายด้าน 

12.3   มีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีดําเนินงานอย่างต่อเน่ือง   100  
 
 

100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12.4   มีการพฒันาบุคลากรอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 100 
12.5 ผู้รับบริการและผู้เก่ียวข้องพึงพอใจผลการบริหารงาน    
       และการพัฒนาเด็ก 

100 

มาตรฐานที่  13  สถานศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษา   
                     โดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน 

  
 
 
 
 
 

100 

13.1  มีการกระจายอํานาจการบริหาร และการจัดการศึกษา 100 
13.2  มีการบริหารเชิงกลยุทธ์ และใช้หลักการมีส่วนร่วม 100 
13.3  มีคณะกรรมการสถานศึกษาร่วมพัฒนาสถานศึกษา 100 
13.4  มีการบริหารที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 100 
13.5  มีการตรวจสอบและถ่วงดุล 100 

มาตรฐานที่ 14  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร และประสบการณ์
การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 

14.1  มีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับเด็กและท้องถ่ิน 100 
14.2 มีการส่งเสริมให้ครูจัดทําแผนการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ 
         ที่ตอบสนองความสนใจและเหมาะสมกับวัยของเด็ก 

100 

14.3 มีการส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการจัดประสบการณ์ 
              การเรียนรู้  และสื่ออุปกรณ์การเรียน ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

100 

14.4 มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยบูรณาการผา่นการเล่น 
              และเด็กได้เรียนรูจ้ากประสบการณ์ตรง 

100 

14.5 มีการบันทึก การรายงานผล และการส่งต่อข้อมูลของเด็กอย่าง 
           เป็นระบบ 

100 

14.6 มีการนิเทศและนาํผลไปปรับปรุงการจัดกิจกรรม/ประสบการณ ์
         อยู่เสมอ 

100 

14.7 มีการนําแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ินมาใช้ 
ในการจัดประสบการณ ์

 
 

100 



๑๐ 

 

  

มาตรฐาน 
ระดบัคุณภาพ 

รายตัว
บง่ช้ี 

ราย
มาตรฐาน 

รายด้าน 

มาตรฐานที่ 15 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพเด็ก
อย่างหลากหลาย      

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 

15.1  มีการจัดและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กอย่างท่ัวถึง 100 
15.2 มีการจัดกิจกรรม กระตุ้นพัฒนาการทางสมอง ตอบสนอง 
         ความสนใจ และส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็ก 

100 

15.3  มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมที่ดีงาม 100 
15.4  มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านศิลปะ  ดนตรี                            
และการเคลื่อนไหว 

100 

15.5  มีการจัดกิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ วัฒนธรรม ประเพณี 
และภูมิปัญญาไทย 

100 

15.6   มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย 100 
มาตรฐานที่ 16 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อม  และการ

บริการที่ส่งเสริมใหเ้ด็กพัฒนา ตามธรรมชาติ เต็ม
ศักยภาพ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

100 

16.1  มีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีอาคารสถานที่เหมาะสม 100 
16.2  มีการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของเด็ก 100 
16.3    มีการให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้                    

ด้วยตนเองและการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
100 

16.4  มีห้องเรียน ห้องสมุด  สนามเด็กเล่น พื้นที่สีเขียว และ                
สิ่งอํานวยความสะดวกพอเพียง และอยู่ในสภาพใช้การได้ดี 

100 

16.5  มีการจัดและใช้แหล่งเรียนรู้ ทั้งในและนอกสถานศึกษา 100 
 

ร่องรอย/หลักฐานที่แสดงคุณภาพตามผลการประเมินรายมาตรฐาน 

1  หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
2  แผนการจัดประสบการณ ์
3  บันทึกหลังสอน 
4  รายงานผลการประเมินพฒันาการเด็ก 
 



๑๑ 

 

  

 

���� มาตรฐานด้านการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้   

       มาตรฐาน 
ระดบัคุณภาพ 

รายตัว
บง่ช้ี 

ราย
มาตรฐาน 

รายด้าน 

มาตรฐานที่ 17  สถานศึกษามีการสนับสนุนและใช้แหลง่เรียนรู้และ
ภูมิปัญญาในท้องถ่ิน 

-  
 
 

100 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
100 

17.1 มีการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลกับแหล่งเรียนรู้   
           และภูมิปัญญาในท้องถ่ิน 

100 

17.2   สนับสนุนให้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา และชุมชน                        
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทําหลักสูตรระดับสถานศึกษา 

100 

มาตรฐานที่ 18  สถานศึกษามีการร่วมมือกันระหว่างบ้าน องค์กร 
                    ทางศาสนา สถาบันทางวิชาการ  และองค์กร

ภาครัฐ และเอกชน เพ่ือพัฒนา วิถีการเรียนรู้
ในชุมชน 

  
 
 
 
 
 

100 

18.1  เป็นแหล่งวิทยาการในการแสวงหาความรู้และบริการชุมชน 100 

18.2  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 100 

      

 

  ร่องรอย/หลักฐานที่แสดงคุณภาพตามผลการประเมินรายมาตรฐาน 
1. บันทึกการประชุม 
2.  แผนการจัดประสบการณ์ 
3.  ผลงานนักเรียน 
4.  หลักสูตรสถานศึกษา 
 

 

 

 

 



๑๒ 

 

  

 

���� ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ด้านที่ ๑ มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน   
 

มาตรฐาน 
ระดบัคุณภาพ 

ราย 
ตัวบ่งช้ี 

ราย
มาตรฐาน 

รายด้าน 

มาตรฐานที่ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ   
 
 
 
 
 
 
 
 
4.96 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๑  มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกําลังกายสม่ําเสมอ 0.49 

๑.๒ มีนํ้าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 0.49 

๑.๓ ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะท่ีเสี่ยง
ต่อความรุนแรง โรค ภยั อุบติัเหตุ และปัญหาทางเพศ 

1 

๑.๔ เห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 0.99 

๑.๕ มีมนุษยสมัพันธ์ท่ีดีและให้เกียรติผู้อื่น 0.99 

๑.๖ สร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/
นันทนาการตามจินตนาการ 

1 

 
มาตรฐานที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 

  
 
 
 
 
 
5 

๒.๑ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร 2 
๒.๒  เอือ้อาทรผูอ้ื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผูมี้พระคุณ 1 
๒.๓  ยอมรับความคิดและวฒันธรรมท่ีแตกต่าง 1 
๒.๔  ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดลอ้ม 1 
มาตรฐานที่ ๓ ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการ
เรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 

  
 
 
 
 
 
 

๓.๑  มีนิสัยรักการอา่นและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากหอ้งสมุด แหลง่เรียนรู้ 
และสือ่ต่างๆ รอบตัว 

1.77 

๓.๒  มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และต้ังคําถามเพ่ือค้นคว้าหาความรู้
เพ่ิมเติม 

0.91 

๓.๓  เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคดิเห็นเพ่ือการเรียนรู้ระหว่างกัน 0.92 



๑๓ 

 

  

มาตรฐาน 
ระดบัคุณภาพ 

ราย 
ตัวบ่งช้ี 

ราย
มาตรฐาน 

รายด้าน 

๓.๔  ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนําเสนอผลงาน 0.89 4.49  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

27.04 

มาตรฐานที่ ๔ ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิด
สร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล   

  
 
 
 
 
 

4.72 

๔.๑  สรุปความคิดจากเร่ืองท่ีอ่าน ฟัง และดู และสือ่สารโดยการพูดหรือเขียน
ตามความคิดของตนเอง 

1.88 

๔.๒  นําเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง 0.95 

๔.๓  กําหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปญัหาโดยมีเหตุผลประกอบ 0.92 

๔.๔มีความคิดริเร่ิม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 0.97 

มาตรฐานที่ ๕ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จําเป็นตามหลักสูตร   
 
 
 

3.00 

๕.๑  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 0.6 

๕.๒  ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ ์ 0.8 

๕.๓  ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 1.6 

๕.๔  ผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์  

มาตรฐานที่ ๖ ผู้เรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน 
สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

  
 
 
 
 
 

4.87 

๖.๑  วางแผนการทํางานและดําเนินการจนสําเร็จ 1.96 

๖.๒  ทํางานอย่างมีความสุข มุ่งม่ันพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง 0.98 

๖.๓  ทํางานร่วมกับผูอ้ื่นได้ 0.97 

๖.๔  มีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพท่ีตนเองสนใจ 0.96 

ร่องรอย/หลักฐานที่แสดงคุณภาพตามผลการประเมินรายมาตรฐาน 

โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุตามตัวบ่งชี้
ของมาตรฐาน โดยดาํเนินโครงการ/กิจกรรมดังต่อไปนี้ 

1. โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
 2.  โครงการจิตอาสาพฒันายัง่ยืน 
 3.  โครงการลานวัดลานใจตา้นภัยยาเสพติด 



๑๔ 

 

  

 4.  โครงการอยู่ค่ายพักแรมลกเสือเนตรนารี 
 5.  โครงการกิจกรรมกีฬาส ี
 6.  กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
 7.  กิจกรรมวันสําคัญ  เช่น  วันแม่ 
 8.  โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 9.  โครงการส่งเสริมการใช้ห้องสมุด 
 10.  โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
                      ฯลฯ 
 
จุดเด่น/โอกาสที่ทําให้มีคุณภาพ   
 สถานศึกษาได้มีการวางแผนร่วมกับผู้บริหาร  ครู  และคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อพฒันา
ผู้เรียนให้มีการพัฒนาประสิทธิผลของการจัดประสบการณ์เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  โดยจัดทํา
แผนการจัดการศึกษาปีการศึกษา 2554  มีโครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณลักษณะในทุกด้าน  และ
โครงการพัฒนาพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
 การดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษามีผู้บริหาร  ครู  เด็ก  ผู้ปกครองและชุมชนให้
ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนในทุกด้าน ทําให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะ     
พึงประสงค์  มีสุขนิสัยที่ดี  ส่งผลให้มาตรฐานด้านคุณภาพผูเ้รียน  มีระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม 
จุดที่ควรพัฒนา/อุปสรรคที่ทําให้ไม่มีคุณภาพ 
 พัฒนาผู้เรียนในการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และ
พัฒนาผู้เรียนในเรื่องการคิด  วิเคราะห์  คิดรวบยอดและสรุปเป็นองค์ความรู้ 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

 ควรมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาทางด้านวิชาการอยา่งมีระบบและต่อเน่ือง  โดยจัดกิจกรรม
สอนซ่อมเสริม  เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามกลุ่มสาระให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มมากข้ึน  รวมทั้งจัดให้มี
การทํานวัตกรรม  ในการพฒันานักเรียนกลุ่มอ่อนทั้ง  8  กลุ่มสาระการเรียนรู้  เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามบริบทของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 

 

  

ด้านที่ ๒ มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 

มาตรฐาน 
ระดบัคุณภาพ 

ราย 
ตัวบ่งช้ี 

ราย
มาตรฐาน 

รายด้าน 

มาตรฐานที่ ๗ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗.๑  ครูมีการกําหนดเป้าหมายคณุภาพผู้เรียนท้ังด้านความรู้ ทักษะ
กระบวนการ สมรรถนะ และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ 

1 

๗.๒  ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ขอ้มูลในการวางแผนการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

1 

๗.๓  ครูออกแบบและการจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่างระหว่าง
บุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา   

2 

๗.๔  ครูใช้สือ่และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมผนวกกับการนําบริบทและ 
ภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 

1 

๗.๕  ครูมีการวัดและประเมินผลท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วย
วิธีการท่ีหลากหลาย 

1 

๗.๖ ครูให้คําแนะนํา คําปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนท้ังด้านการเรียน
และคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค 

1 

๗.๗  ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาท่ีตนรับผิดชอบ 
และใชผ้ลในการปรับการสอน 

1 

๗.๘  ครูประพฤติปฏิบัตตินเป็นแบบอย่างท่ีด ีและเป็นสมาชิกท่ีดขีอง
สถานศึกษา 

1 

มาตรฐานที่ ๘ ผู้บริหารปฏิบตัิงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและ เกิดประสิทธิผล 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘.๑  ผูบ้ริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผูนํ้า และความคิดริเร่ิมท่ีเน้นการพัฒนาผู้เรียน 0.5 

๘.๒  ผูบ้ริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใชข้อ้มูลผลการประเมิน
หรือผลการวิจัยเป็นฐานคิดท้ังด้านวิชาการและการจัดการ 

1 

๘.๓  ผูบ้ริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีกําหนด
ไว้ในแผนปฏิบติัการ 

1 

๘.๔  ผูบ้ริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจาย
อํานาจ 

1 

๘.๕  นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา 0.5 



๑๖ 

 

  

มาตรฐาน 
ระดบัคุณภาพ 

ราย 
ตัวบ่งช้ี 

ราย
มาตรฐาน 

รายด้าน 

๘.๖  ผูบ้ริหารให้คําแนะนํา คาํปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัด
การศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 

1  
5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ ๙ คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชน
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสทิธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

  
 
 
 
 
 
5 

๙.๑ คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีระเบียบกําหนด 2 

๙.๒  คณะกรรมการสถานศึกษากํากับติดตาม ดูแล และขับเคลือ่นการ
ดําเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมาย 

1 

๙.๓ ผู้ปกครองและชมุชนเข้ามามสี่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 2 

มาตรฐานที่ ๑๐ สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ 
และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 

๑๐.๑ หลักสตูรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคลอ้งกับท้องถิ่น 1 

๑๐.๒ จัดรายวิชาเพ่ิมเติมท่ีหลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด 
ความสามารถและความสนใจ 

1 

๑๐.๓ จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ 
ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน 

0.5 

๑๐.๔ สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจน
สรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 

0.5 

๑๐.๕ นิเทศภายใน กํากับ ติดตามตรวจสอบ และนําผลไปปรับปรุงการเรียน
การสอนอย่างสมํ่าเสมอ 

1 

๑๐.๖ จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุก
คน 

1 

มาตรฐานที่ ๑๑ สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการ
บริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

  
 
 
 
 
 

๑๑.๑ ห้องเรียน ห้องปฏบัิติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มสีิ่ง
อํานวยความสะดวก พอเพียง อยูใ่นสภาพใช้การได้ด ีสภาพแวดลอ้มร่ม
ร่ืน และมีแหล่งเรียนรู้สําหรับผู้เรียน 

2 

๑๑.๒ จัดโครงการ กิจกรรมท่ีส่งเสริมสขุภาพอนามัยและความปลอดภัยของ
ผู้เรียน 

1.5 



๑๗ 

 

  

มาตรฐาน 
ระดบัคุณภาพ 

ราย 
ตัวบ่งช้ี 

ราย
มาตรฐาน 

รายด้าน 

๑๑.๓ จัดห้องสมุดท่ีให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอื้อใหผู้้เรียน
เรียนรู้ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

1.5  
 
5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

49.40 

มาตรฐานที่ ๑๒ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.4 

๑๒.๑ กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 1 

๑๒.๒ จัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ี
มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

0.8 

๑๒.๓ จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใชส้ารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

0.8 

๑๒.๔ ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

0.4 

๑๒.๕ นําผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

0.4 

๑๒.๖ จัดทํารายงานประจําปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 1 

 

ร่องรอย/หลักฐานที่แสดงคุณภาพตามผลการประเมินรายมาตรฐาน 

โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุตามตัวบ่งชี้
ของมาตรฐาน โดยดาํเนินโครงการ/กิจกรรมดังต่อไปนี้ 

 ๑. โครงการหลักสูตรท้องถิ่น 
 ๒.  โครงการพัฒนางานวิชาการ   
 ๓.  โครงการงานระบบริหารการเงินและงบประมาณ 
 ๔.  โครงการพัฒนาบรรยากาศและสิ่งแวดล้อม 

                          ฯลฯ 
จุดเด่น/โอกาสที่ทําให้มีคุณภาพ 
 สถานศึกษาโดยผู้บริหาร  ครู  บุคลากร  ผู้ปกครอง  และชุมชน  ประชุมร่วมวิเคราะห์สภาพ
ปัญหา  จัดทําแผนพัฒนาการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจาํปี  ปฏิทินปฏิบัติงาน  โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษา  จดัองค์กร  โครงสร้างและระบบบริหารงาน  ใช้แผนเป็นเคร่ืองมือในการ



๑๘ 

 

  

บริหารงาน  ส่งเสริม  สนับสนุน  และอํานวยการในการดาํเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ  อย่างหลากหลาย  
ได้แก่  หลักสูตรท้องถ่ิน  พัฒนางานวิชาการ  งานระบบการเงินและงบประมาณ  การบรหิารงานบุคคล  
การบริหารงานท่ัวไป  งานพฒันาบรรยากาศและสิ่งแวดลอ้มสถานศึกษา มีระเบียบรองรับงานทุกฝ่าย  
มอบหมายงานรับผิดชอบ  ดําเนินการตามข้ันตอนของโครงการ/กิจกรรมอย่างเป็นระบบครบวงจร  ครู  
ผู้ปกครอง  ชุมชน  เข้าร่วมในโครงการ/กิจกรรม  โดยคณะกรรมการสถานศึกษาและผู้บริหารให้การ
สนับสนุนและอํานวยความสะดวกในการดําเนินงานอย่างใกล้ชิด  มีการนิเทศภายใน  ติดตาม  ตรวจสอบ  
รายงานผลเป็นระยะ ๆ ตามที่กําหนด  เพื่อนําผลมาปรับปรุงพัฒนางาน  มีการประเมินพฤติกรรมเด็ก  
สรุปผลการดาํเนินงาน  จัดทํารายงานประจาํปี   มีผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย  
และนําผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเน่ืองในปีการศึกษาต่อไป 
 ผลการดาํเนินงานบรรลุตามวตัถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  และบรรลุเป้าหมายตามแผน  
ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีความพึงพอใจในการดําเนินงานของสถานศึกษาและให้การสนับสนุน  เป็นที่ยอมรับ
จากชุมชนและองค์กรภายนอกท่ียั่งยืนมาหลายปีการศึกษา ส่งผลให้มาตรฐานดา้นการจดัการศึกษา  มี
คุณภาพดีเยี่ยม 
 

จุดที่ควรพัฒนา/อุปสรรคที่ทําให้ไม่มีคุณภาพ 
 ผู้บริหารควรพัฒนาการบริหารจัดการให้ครบวงจรในข้ันตอนการวางแผน  การดาํเนินการ     
ตามแผน  การกํากับติดตามผลการนิเทศ  การประเมินผลการปฏิบัติและนําผลการประเมินไปปรับปรุง
และพัฒนางาน 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 สถานศึกษาไม่มีนวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี (Good Practice)  ของสถานศึกษาท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 

 

  

ด้านที่ ๓ มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 

มาตรฐาน 
ระดบัคุณภาพ 

รายตัวบง่ช้ี รายมาตรฐาน รายด้าน 
มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้
สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้   

  
 
 
 
 
8 

 
 
 
 
 
8 

๑๓.๑ มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์
จากแหล่งเรียนรู้ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา รวมท้ังผู้ท่ีเก่ียวขอ้ง 

4 

๑๓.๒ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่าง
สถานศึกษากับครอบครัว ชมุชน และองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง 

4 

 

ร่องรอย/หลักฐานที่แสดงคุณภาพตามผลการประเมินรายมาตรฐาน 

โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุตามตัวบ่งชี้
ของมาตรฐาน โดยดาํเนินโครงการ/กิจกรรมดังต่อไปนี้ 

 ๑. โครงการพัฒนาสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
 ๒.  โครงการสอนเสริมคอมพิวเตอร์ 
 ๓.  โครงการเกษตรเพ่ืออาหารกลางวันอย่างย่ังยืน 
 ๔.  โครงการเรียนภาษาอังกฤษกับครูต่างชาต ิ

 ๕.  โครงการห้องสมุดมีชีวติ 

 ๖.  ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

 ๗.  โครงการพัฒนาบุคลากร 

จุดเด่น/โอกาสที่ทําให้มีคุณภาพ  
๑. สถานศึกษามีบริบทท้ังภายในและภายนอกท่ีเป็นแหล่งเรียนรู้  เหมาะกับการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน 

๒. ได้รับการสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท้ังภาครัฐและเอกชน 

ผลการดาํเนินงานบรรลุตามวตัถุประสงค์บรรลุเป้าหมายตามแผน  ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีความพึง
พอใจในการดําเนินงานของสถานศึกษาและให้การสนับสนนุ  เป็นท่ียอมรับจากชุมชนและองค์กรภายนอก
ท่ียั่งยืนมาหลายปีการศึกษา ส่งผลให้มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีคุณภาพดีมาก 
จุดที่ควรพัฒนา/อุปสรรคที่ทําให้ไม่มีคุณภาพ   
 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาเพิ่มจากที่มีอยู่เดิม  
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 ให้ผู้ใช้รายงานการใช้  เพื่อจะได้นําข้อบกพร่องมาปรับปรุงและพัฒนาให้ดียิ่งข้ึน 



๒๐ 

 

  

ด้านที่ ๔ มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

 

มาตรฐาน 
ระดบัคุณภาพ 

รายตัวบง่ช้ี รายมาตรฐาน รายด้าน 
มาตรฐานที่ ๑๔ การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเปา้หมายตาม
วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นที่กําหนดขึ้น 

  
 
 
 

4.6 

 
 
 
 

4.6 

๑๔.๑ จัดโครงการ กิจกรรมท่ีส่งเสริมใหผู้้เรียนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ 
ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา 

3 

๑๔.๒ ผลการดําเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วสิัยทัศน์ 
ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา  

1.6 

โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุตามตัวบ่งชี้
ของมาตรฐาน โดยดาํเนินโครงการ/กิจกรรมดังต่อไปนี้ 

๑. โครงการกีฬาสีภายในโรงเรียน 
๒. โครงการจิตอาสาพัฒนายั่งยืน 
๓. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
๔. โครงการรักการอ่าน 
๕. โครงการทัศนศึกษา 
๖. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

จุดเด่น/โอกาสที่ทําให้มีคุณภาพ 
 สถานศึกษาได้วางแผนร่วมกันระหว่างผู้บริหาร   ครู  และคณะกรรมการสถานศึกษา  เพือ่พัฒนา
ตามจุดเน้น  และจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา  โดยจัดทําแผนพฒันาคุณภาพ
การศึกษาปีการศึกษา ๒๕๕๔  แผนปฏิบัติการประจําปี  และรายงานการประเมินตนเองปี   ๒๕๕๓  คือ  
โครงการกีฬาส ี โดยมีการแข่งขันกีฬาประเภทต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุตามปรัชญา  วสิัยทัศน์  พันธกิจ  และ
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา  สรา้งระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน  บุคลากร  ชุมชน  และ
องค์กรภายนอก  โดยจัดโครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาและเครือข่ายผู้ปกครอง  โครงการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อสนองความต้องการของผู้เรียน  กิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรียน  โครงการจิตอาสา
พัฒนายั่งยืน  โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  โครงการรักการอ่าน  โครงการทัศนศึกษา  โครงการ
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  ฯลฯ  เป็นต้น  มีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ปลูกฝังผู้เรียนโดยเน้นการกีฬาที่
หลากหลายตามความสนใจของผู้เรียน  เช่น กีฬาวู้ดบอล  กีฬาฟุตซอล  ฯลฯ  เป็นต้น  ส่งผลให้ผู้เรียน
ได้รับรางวลัดีเด่นด้านกีฬาระดับจังหวัด  ระดับเขตพื้นที่และระดับประเทศ  จนเป็นท่ีรู้จักของชุมชนและ
องค์กรต่าง ๆ  
 



๒๑ 

 

  

 การดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา  มีผู้บริหาร  ครู  ผู้เรียน  ผู้ปกครองและชุมชน  
เข้าร่วม  มีการดาํเนินงานอยา่งเป็นระบบ  มีการประเมินโครงการ/กิจกรรมทุกสิ้นปีการศึกษา  และนาํผล
การประเมินไปวางแผนปรับปรุงและพัฒนาในปีต่อไป  ผลการดาํเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม  ผู้เก่ียวข้องมีความพึงพอใจในการดําเนนิงานของสถานศึกษาและเปน็ที่ยอมรับของ
ชุมชน  โดยมีปัจจัยสนับสนุนเกิดจากบุคลากรทั้งภายในภายนอกสถานศึกษาให้การสนับสนุน  ส่งผลให้
ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  มาตรฐานที่ ๑๔  มีระดับคุณภาพดีเยี่ยม 
 

จุดที่ควรพัฒนา/อุปสรรคที่ทําให้ไม่มีคุณภาพ 
 สถานศึกษา  ผู้บริหาร  ครู  ผูป้กครองนักเรียนและหน่วยงานภายนอก  ควรให้การสนับสนุนเพื่อ
ส่งเสริม 
 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 ควรมีนวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติท่ีดี (Good Practice)  ของสถานศึกษาท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
สังคม 
 

ด้านที่ ๕ มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม 

 

มาตรฐาน 
ระดบัคุณภาพ 

รายตัวบง่ช้ี รายมาตรฐาน รายด้าน 
มาตรฐานที่ ๑๕ การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษาเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับ
คุณภาพสูงขึ้น 

  
 
 
 
 

4.60 

 
 
 
 
 

4.60 

๑๕.๑ จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนองนโยบาย จดุเน้น ตามแนวทาง
การปฏิรูปการศึกษา 

3 

๑๕.๒ ผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 1.60 

 

โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุตามตัวบ่งชี้
ของมาตรฐาน โดยดาํเนินโครงการ/กิจกรรมดังต่อไปนี้ 

 ๑. โครงการ  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 ๒.  โครงการ  จัดการเรียนการสอนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 ๓.  โครงการห้องสมุดมีชีวิต 
 ๔.  โครงการลานวัดลานใจต้านภัยยาเสพติด 



๒๒ 

 

  

 ๕.  โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 ๖.  โครงการจิตอาสาพัฒนายัง่ยืน 
 ๗.  โครงการอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือและเนตรนารี 
 
จุดเด่น/โอกาสที่ทําให้มีคุณภาพ 
 สถานศึกษาได้วางแผนร่วมกันระหว่างผู้บริหาร   ครู  และคณะกรรมการสถานศึกษา  เพื่อ
ยกระดับมาตรฐาน  รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  
โดยจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี  ๒๕๕๔  และรายงานประเมินตนเองปี ๒๕๕๓  เพื่อรักษาระดับ
มาตรฐาน  ทําให้เกิดการพัฒนาผู้เรียน  ส่งเสริมสู่ความเป็นเลิศสอดคล้องกับจุดเน้นพัฒนาผู้เรียนของ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑  และความต้องการของชุมชนและท้องถ่ิน  ในการ
ดําเนินงานโรคงการ/กิจกรรมร่วมกัน  เข่น  โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  โครงการจัดการเรียนการสอน
โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  โครงการห้องสมุดมีชีวิต  โครงการลานวัดลานใจต้านภัยยาเสพติด  โครงการจิต
อาสาพัฒนายั่งยืน  โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  โครงการอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือและเนตรนารี 
 เป็นต้น  
 

การดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา  มีผู้บริหาร  ครู  ผู้เรียน  ผู้ปกครองและชุมชน  
เข้าร่วม  มีการดําเนินงานตามแผนเป็นระบบต่อเนื่อง  มีการประเมินโครงการ/กิจกรรมและนําผลการ
ประเมินไปพัฒนาในปีต่อไป  ผลการดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์  ผู้ เ ก่ียวข้องมีความพึงพอใจ          
การดําเนินงานของสถานศึกษาเป็นที่ยอมรับของชุมชน  ปัจจัยสนับสนุนเกิดจากความร่วมมือของทุกฝ่าย  
ส่งผลให้มาตรฐานด้านการส่งเสริม  มีคุณภาพ  ดีเยี่ยม 

 
จุดที่ควรพัฒนา/อุปสรรคที่ทําให้ไม่มีคุณภาพ 
 สถานศึกษาร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   สร้างชุมชนให้
เข้มแข็ง  ซ่ึงจะทําให้ผู้เรียนได้รับการสนับสนุนทางด้านการศึกษาจากครอบครัวอย่างเต็มศักยภาพ 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 ควรมีนวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติท่ีดี (Good Practice)  ของสถานศึกษาท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
สังคม 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 

 

  

บทที่ บทที่ ๓  ๓    
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

  
 จากการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษารายมาตรฐาน  ดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 
 

���� สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ  

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
มาตรฐานด้านคุณภาพเด็ก 
มาตรฐานท่ี ๑ เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์  /    

มาตรฐานท่ี ๒ เด็กมีจิตสํานึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม /     
มาตรฐานท่ี ๓  เด็กสามารถทํางานจนสําเร็จ ทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้     
                     และมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

/    

มาตรฐานท่ี ๔ เด็กสามารถคิดรวบยอด  คิดแก้ปัญหา และคิดริเร่ิม  
                      สร้างสรรค์   

/    

มาตรฐานท่ี ๕ เด็กมีความรู้และทักษะเบ้ืองต้น /    
มาตรฐานท่ี ๖ เด็กมีความสนใจใฝ่รู้ รักการอ่าน และพัฒนาตนเอง /    
มาตรฐานท่ี ๗ เด็กมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี /    
มาตรฐานท่ี ๘  เด็กมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี  
                           และการเคลื่อนไหว 

/ 
 

  

มาตรฐานด้านการจัดการเรียนรู้     
มาตรฐานที่ ๙ ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีวุฒ/ิความรู้ ความสามารถ            

ตรงกับงานที่รับผดิชอบ หม่ันพฒันาตนเอง เข้ากับชุมชมได้
ดี และมีครูพอเพยีง 

/    

มาตรฐานท่ี ๑๐ ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณ์                    
การเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธภิาพและเน้นเด็ก              
เป็นสําคัญ 

/    

มาตรฐานด้านการบริหารและการจัดการศึกษา 
มาตรฐานที่ ๑๑ ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้นาํ  
                        และมีความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 

/    



๒๔ 

 

  

มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ  

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
 มาตรฐานที่ ๑๒ สถานศึกษามีการจัดองค์กร โครงสร้าง ระบบ               
                         การบริหารงานและพัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบ 
                         ครบวงจร 

/    

 มาตรฐานท่ี ๑๓ สถานศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษา                              
                         โดยใชส้ถานศึกษาเป็นฐาน 

/   
 

 

 มาตรฐานที่ ๑๔ สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร และประสบการณ์  
                         การเรียนรู้ท่ีเน้นเด็กเป็นสําคัญ  

/    

 มาตรฐานท่ี ๑๕ สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพเด็ก 
                        อย่างหลากหลาย  

/    

มาตรฐานท่ี ๑๖ สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อม                             
                        และการบริการที่ส่งเสริมให้เด็กพัฒนา                           
                        ตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ 

/    

มาตรฐานด้านการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ ๑๗  สถานศึกษามีการสนับสนุนและใช้แหล่งเรียนรู้                   
                           และภูมิปัญญาในท้องถ่ิน  

/    

มาตรฐานท่ี ๑๘ สถานศึกษามีการร่วมมือกันระหว่างบ้าน องค์กร 
                        ทางศาสนา สถาบันทางวชิาการ และองค์กร

ภาครัฐ และเอกชน เพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรู้ใน
ชุมชน 

/    

 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน   
 ระดบัการศึกษาปฐมวัย อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก  ผา่น เกณฑ์มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 

 

  

ข้อค้นพบและข้อเสนอแนะจากผลการประเมินระดับปฐมวัย 
ด้านคุณภาพเด็ก 

จุดเด่น/โอกาสที่ทําให้มีคุณภาพ 
จุดเด่น 1.  มาตรฐานท่ี  1 

2.  มาตรฐานท่ี  .8  
  

โอกาส    เด็กมีจุดเด่นตามมาตรฐานที่  1      และมาตรฐานที่ 8      เน่ืองจาก 

            1. เด็กมีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมพึงประสงค์มาก 

2.  เด็กมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดา้นศิลปะ  ดนตรี  และการเคลื่อนไหว 
อุปสรรค 
          ไม่มี 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

 ไม่มี 
ด้านการจัดการเรียนรู้ 

จุดเด่น/โอกาสท่ีทําให้มีคุณภาพ 

 จุดเด่น  1.  มาตรฐานท่ี    9   
            2. มาตรฐานท่ี 10 

โอกาส    1.  ครูมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก  ผู้ปกครอง  และชุมชน 

2.  ครูประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริงโดยคํานึงถึงการพัฒนาตามวัย 
อุปสรรค 
 ไม่มี 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

 ไม่มี 

 
 
 
 
 
 



๒๖ 

 

  

ด้านการบริหารและจัดการศึกษา 
จุดเด่น/โอกาสที่ทําให้มีคุณภาพ 
จุดเด่น    1.  มาตรฐานที่    11 
    2.  มาตรฐานท่ี   15 

โอกาส     1.  ผู้บริหารมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีภาวะผู้นําและมีความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 

 2.  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพเด็กอย่างหลากหลาย 
อุปสรรค 
 ไม่มี 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

   ไม่มี 

ด้านการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
จุดเด่น/โอกาสที่ทําให้มีคุณภาพ 
จุดเด่น      มาตรฐานที่    18 

โอกาส       สถานศึกษามีการร่วมมือกันระหว่างบ้าน  องค์กรทางศาสนา  สถาบันทางวชิาการ  และ
องค์กรภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรู้ในชุมชน 

อุปสรรค 
 สถานศึกษายังขาดงบประมาณในการจัดหาสื่อในการจัดประสบการณ์สําหรบันักเรียนระดับ
ปฐมวัย 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

   ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 

 

  

����  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ระดับการศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 
ดี

เยี่ยม 
ด้านที่ ๑ มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน       / 
มาตรฐานที่ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ     / 
มาตรฐานที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์     / 
มาตรฐานท่ี ๓ ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ 
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

    / 

มาตรฐานที่ ๔ ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิด
สร้างสรรค์   
 ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล   

    / 

มาตรฐานที่ ๕ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จําเป็นตามหลักสูตร     / 
มาตรฐานที่ ๖ ผู้เรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถ
ทํางานรว่มกับผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

    / 

ด้านที่ ๒ มาตรฐานด้านการจดัการศึกษา     / 
มาตรฐานที่ ๗ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 

    / 

มาตรฐานที่ ๘ ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและ เกิดประสิทธิผล 

    / 

มาตรฐานที่ ๙ คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชน
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

    / 

มาตรฐานที่ ๑๐ สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และ
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

    / 

มาตรฐานที่ ๑๑ สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการท่ี
ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

    / 

มาตรฐานที่ ๑๒ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 
 

   /  



๒๘ 

 

  

ด้านที่ ๓ มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้    /  
มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้
สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้   

   /  

ด้านที่ ๔ มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา     / 

มาตรฐานที่ ๑๔ การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ 
ปรัชญา และจุดเน้นท่ีกําหนดข้ึน 

    / 

ด้านที่ ๕ มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม     / 

มาตรฐานที่ ๑๕ การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการ
ปฏิรูป 
การศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงข้ึน 

    / 

 
สรุปผลการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา   
 ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อยูใ่นระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม  (ผา่น) เกณฑ์มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

ข้อค้นพบและข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

ด้านคุณภาพผู้เรียน 
จุดเด่น/โอกาสท่ีทําให้มีคุณภาพ 
สถานศึกษาได้มีการวางแผนร่วมกับผู้บริหาร  ครู  และคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อพฒันาผู้เรียนให้มี
การพัฒนาประสิทธผิลของการจัดประสบการณ์เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  โดยจัดทําแผนการจัด
การศึกษาปีการศึกษา 2554  มีโครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณลักษณะในทุกด้าน  และโครงการพัฒนา
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
 การดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษามีผู้บริหาร  ครู  เด็ก  ผู้ปกครองและชุมชนให้
ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนในทุกด้าน ทําให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะ     
พึงประสงค์  มีสุขนิสัยที่ดี  ส่งผลให้มาตรฐานด้านคุณภาพผูเ้รียน  มีระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม 
จุดที่ควรพัฒนา/อุปสรรคที่ทําให้ไม่มีคุณภาพ 
 พัฒนาผู้เรียนในการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และ
พัฒนาผู้เรียนในเรื่องการคิด  วิเคราะห์  คิดรวบยอดและสรุปเป็นองค์ความรู้ 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

 
 



๒๙ 

 

  

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 ควรมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาทางด้านวิชาการอยา่งมีระบบและต่อเน่ือง  โดยจัดกิจกรรม
สอนซ่อมเสริม  เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามกลุ่มสาระให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มมากข้ึน  รวมทั้งจัดให้มี
การทํานวัตกรรม  ในการพฒันานักเรียนกลุ่มอ่อนทั้ง  8  กลุ่มสาระการเรียนรู้  เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามบริบทของโรงเรียน 
 

 
 ด้านการจัดการศึกษา 

จุดเด่น/โอกาสที่ทําให้มีคุณภาพ 
 สถานศึกษาโดยผู้บริหาร  ครู  บุคลากร  ผู้ปกครอง  และชุมชน  ประชุมร่วมวิเคราะห์สภาพ
ปัญหา  จัดทําแผนพัฒนาการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจาํปี  ปฏิทินปฏิบัติงาน  โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษา  จดัองค์กร  โครงสร้างและระบบบริหารงาน  ใช้แผนเป็นเคร่องมือในการ
บริหารงาน  ส่งเสริม  สนับสนุน  และอํานวยการในการดาํเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ  อย่างหลากหลาย  
ได้แก่  หลักสูตรท้องถ่ิน  พัฒนางานวิชาการ  งานระบบการเงินและงบประมาณ  การบรหิารงานบุคคล  
การบริหารงานท่ัวไป  งานพฒันาบรรยากาศและสิ่งแวดลอ้มสถานศึกษา มีระเบียบรองรับงานทุกฝ่าย  
มอบหมายงานรับผิดชอบ  ดําเนินการตามข้ันตอนของโครงการ/กิจกรรมอย่างเป็นระบบครบวงจร  ครู  
ผู้ปกครอง  ชุมชน  เข้าร่วมในโครงการ/กิจกรรม  โดยคณะกรรมการสถานศึกษาและผู้บริหารให้การ
สนับสนุนและอํานวยความสะดวกในการดําเนินงานอย่างใกล้ชิด  มีการนิเทศภายใน  ติดตาม  ตรวจสอบ  
รายงานผลเป็นระยะ ๆ ตามที่กําหนด  เพื่อนําผลมาปรับปรุงพัฒนางาน  มีการประเมินพฤติกรรมเด็ก  
สรุปผลการดาํเนินงาน  จัดทํารายงานประจาํปี   มีผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย  
และนําผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเน่ืองในปีการศึกษาต่อไป 
 ผลการดาํเนินการบรรลุเป้าหมายตามแผนทุกโครงการ/กิจกรรม  ปัจจัยสนับสนุนท่ีสําคัญที่ทําให้
เกิดผลสําเร็จคือ  ความเข้มแข็งของชุมชนในการร่วมคิด  ร่วมวางแผน  ร่วมดําเนินการ  ร่วมกันตรวจสอบ  
ติดตาม  ร่วมประเมินผล  ร่วมกันแก้ปัญหา  และพัฒนาอย่างต่อเน่ืองเต็มศักยภาพในการพัฒนาการศึกษา
และสถานศึกษาเป็นที่พึงพอใจของผู้เก่ียวข้อง  ส่งผลให้การประเมินคุณภาพด้านการจัดการศึกษา  มี
คุณภาพในระดับ  ดีเยี่ยม 
จุดที่ควรพัฒนา/อุปสรรคที่ทาํให้ไม่มีคุณภาพ 
 ผู้บริหารควรพัฒนาการบริหารจัดการให้ครบวงจรในข้ันตอนการวางแผน  การดาํเนินการ     
ตามแผน  การกํากับติดตามผลการนิเทศ  การประเมินผลการปฏิบัติและนําผลการประเมินไปปรับปรุง
และพัฒนางาน 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 สถานศึกษาไม่มีนวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี (Good Practice)  ของสถานศึกษาท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อสังคม 



๓๐ 

 

  

ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
จุดเด่น/โอกาสที่ทําให้มีคุณภาพ  

๑. สถานศึกษามีบริบทท้ังภายในและภายนอกท่ีเป็นแหล่งเรียนรู้  เหมาะกับการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

๒. ได้รับการสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท้ังภาครัฐและเอกชน 

ผลการดาํเนินงานบรรลุตามวตัถุประสงค์บรรลุเป้าหมายตามแผน  ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีความพึง
พอใจในการดําเนินงานของสถานศึกษาและให้การสนับสนนุ  เป็นท่ียอมรับจากชุมชนและองค์กรภายนอก
ท่ียั่งยืนมาหลายปีการศึกษา ส่งผลให้มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีคุณภาพดีมาก 
จุดที่ควรพัฒนา/อุปสรรคที่ทําให้ไม่มีคุณภาพ   
 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาเพิ่มจากที่มีอยู่เดิม  
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 ให้ผู้ใช้รายงานการใช้  เพื่อจะได้นําข้อบกพร่องมาปรับปรุงและพัฒนาให้ดียิ่งข้ึน 
 
 

ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
จุดเด่น/โอกาสท่ีทําให้มีคุณภาพ 
สถานศึกษาได้วางแผนร่วมกันระหว่างผู้บริหาร   ครู  และคณะกรรมการสถานศึกษา  เพือ่พัฒนาตาม
จุดเน้น  และจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา  โดยจัดทาํแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาปีการศึกษา ๒๕๕๔  แผนปฏิบัติการประจําปี  และรายงานการประเมินตนเองปี   ๒๕๕๓  คือ  
โครงการกีฬาส ี โดยมีการแข่งขันกีฬาประเภทต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุตามปรัชญา  วสิัยทัศน์  พันธกิจ  และ
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา  สรา้งระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน  บุคลากร  ชุมชน  และ
องค์กรภายนอก  โดยจัดโครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาและเครือข่ายผู้ปกครอง  โครงการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อสนองความต้องการของผู้เรียน  กิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรียน  โครงการจิตอาสา
พัฒนายั่งยืน  โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  โครงการรักการอ่าน  โครงการทัศนศึกษา  โครงการ
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  ฯลฯ  เป็นต้น  มีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ปลูกฝังผู้เรียนโดยเน้นการกีฬาที่
หลากหลายตามความสนใจของผู้เรียน  เช่น กีฬาวู้ดบอล  กีฬาฟุตซอล  ฯลฯ  เป็นต้น  ส่งผลให้ผู้เรียน
ได้รับรางวลัดีเด่นด้านกีฬาระดับจังหวัด  ระดับเขตพื้นที่และระดับประเทศ  จนเป็นท่ีรู้จักของชุมชนและ
องค์กรต่าง ๆ  
 การดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา  มีผู้บริหาร  ครู  ผู้เรียน  ผู้ปกครองและชุมชน  
เข้าร่วม  มีการดาํเนินงานอยา่งเป็นระบบ  มีการประเมินโครงการ/กิจกรรมทุกสิ้นปีการศึกษา  และนาํผล
การประเมินไปวางแผนปรับปรุงและพัฒนาในปีต่อไป  ผลการดาํเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม  ผู้เก่ียวข้องมีความพึงพอใจในการดําเนนิงานของสถานศึกษาและเปน็ที่ยอมรับของ



๓๑ 

 

  

ชุมชน  โดยมีปัจจัยสนับสนุนเกิดจากบุคลากรทั้งภายในภายนอกสถานศึกษาให้การสนับสนุน  ส่งผลให้
ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  มาตรฐานที่ ๑๔  มีระดับคุณภาพดีเยี่ยม 
 

จุดที่ควรพัฒนา/อุปสรรคที่ทําให้ไม่มีคุณภาพ 
 สถานศึกษา  ผู้บริหาร  ครู  ผูป้กครองนักเรียนและหน่วยงานภายนอก  ควรให้การสนับสนุนเพื่อ
ส่งเสริม 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 สถานศึกษาไม่มีนวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี (Good Practice)  ของสถานศึกษาท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อสังคม 
 
 
 

ด้านมาตรการส่งเสริม 
 
จุดเด่น/โอกาสที่ทําให้มีคุณภาพ 
 สถานศึกษาได้วางแผนร่วมกันระหว่างผู้บริหาร   ครู  และคณะกรรมการสถานศึกษา  เพื่อ
ยกระดับมาตรฐาน  รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  
โดยจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี  ๒๕๕๔  และรายงานประเมินตนเองปี ๒๕๕๓  เพื่อรักษาระดับ
มาตรฐาน  ทําให้เกิดการพัฒนาผู้เรียน  ส่งเสริมสู่ความเป็นเลิศสอดคล้องกับจุดเน้นพัฒนาผู้เรียนของ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑  และความต้องการของชุมชนและท้องถ่ิน  ในการ
ดําเนินงานโรคงการ/กิจกรรมร่วมกัน  เข่น  โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  โครงการจัดการเรียนการสอน
โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  โครงการห้องสมุดมีชีวิต  โครงการลานวัดลานใจต้านภัยยาเสพติด  โครงการจิต
อาสาพัฒนายั่งยืน  โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  โครงการอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือและเนตรนารี 
 เป็นต้น  
 

การดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา  มีผู้บริหาร  ครู  ผู้เรียน  ผู้ปกครองและชุมชน  
เข้าร่วม  มีการดําเนินงานตามแผนเป็นระบบต่อเนื่อง  มีการประเมินโครงการ/กิจกรรมและนําผลการ
ประเมินไปพัฒนาในปีต่อไป  ผลการดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์  ผู้ เ ก่ียวข้องมีความพึงพอใจ          
การดําเนินงานของสถานศึกษาเป็นที่ยอมรับของชุมชน  ปัจจัยสนับสนุนเกิดจากความร่วมมือของทุกฝ่าย  
ส่งผลให้มาตรฐานด้านการส่งเสริม  มีคุณภาพ  ดีเยี่ยม 

 
 

 



๓๒ 

 

  

จุดที่ควรพัฒนา/อุปสรรคที่ทําให้ไม่มีคุณภาพ 
 สถานศึกษาร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   สร้างชุมชนให้
เข้มแข็ง  ซ่ึงจะทําให้ผู้เรียนได้รับการสนับสนุนทางด้านการศึกษาจากครอบครัวอย่างเต็มศักยภาพ 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 ควรมีนวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติท่ีดี (Good Practice)  ของสถานศึกษาท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
สังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 

 

  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  

  
  
  



๓๔ 
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