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ชีวิตที�สุขสมบูรณ์

• ไม่ใช่ชีวิตที�นั �งกินนอนกิน

• ตอ้งเป็นชีวิตที�ทาํงาน  มีปฏิสมัพนัธก์บัผู•้น - Social 

Well-Being

• ไม่ใช่ชีวิตที�ราบเรียบ ราบรื�น ไรอ้ปุสรร•ขวากหนาม

• แตเ่ป็นชีวิตที�มี•วามสามารถปรบัตวั 

(adaptability/resilience)  เรียนรู ้(learnability)  มีสุขภาวะ

ในทา่มกลางการเปลี�ยนแปลงได ้- ยั �งยนื

• ใหม้ากกว่าเอา : จาก•นอื�น สงั•ม นิเวศ 
 

 ชีวิตท่ีสุขสมบูรณ บริบูรณ ไรปญหา นี่คิดวาไมมี  ชีวิตคนเราจะตองเผชิญกับ

คล่ืนลม มรสุม เปนปกติธรรมดา  ชีวิตท่ีสุขสมบูรณไมไดแปลวาชีวิตท่ีไมมีปญหา 

ราบเรียบ สุขสบายตลอดไป  แตชีวิตท่ีดีนาจะเปนชีวิตท่ีมีการทํางาน มี

ความสัมพันธกับผูอื่น ไดทําประโยชนใหแกผูอื่น ทําใหเกิดความสุขใจ มีความปติ มี

มิตรภาพ สามารถทําประโยชนใหแกผูอื่นและสังคมได 

 ความเปนจริงของชีวิตคือชีวิตไมราบเรียบ มีอุปสรรค มีความยากลําบาก มี

ขึ้น มีลง ชีวิตท่ีดีตองเปนชีวิตท่ีสามารถปรับตัวได มีความยืดหยุน (adaptability, 

resilience) ชีวิตเชนนั้นตองเปนชีวิตท่ีเรียนรูจากการดํารงชีวิต จากการทํางาน 

เขาใจการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้น   

 สัจจธรรมอันหนึ่งของโลกสมัยปจจุบันคือโลกเปล่ียนแปลงมากเหลือเกิด 

เปล่ียนแปลงเร็ว อัตราเรงของการเปล่ียนแปลงเพิ่มขึ้นเร่ือยๆ ท่ีรายท่ีสุดก็คือการ

เปล่ียนแปลงนั้นหลายกรณีไมคาดฝน ไมคิดฝน เอาแนเอานอนไมได เชน ตัวอยาง

ปลายปท่ีแลวน้ําทวม ไมมีใครคาดคิดวาน้ําจะทวมประเทศไทยหนักถึงขนาดนั้น 

 ชีวิตท่ีสุขสมบูรณอยางย่ิงคือชีวิตท่ีใหมากกวาไดหรือมากกวาเอา มากกวาท่ี

จะแสวงประโยชนแกตัวเอง 
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ชีวิตที่มีคุณภาพ 

ชีวิตที�มี•ณุภาพ

• •ณุภาพชีวิต•ืออะไร •วามสุข •วามพึงพอใจในชีวิต  ผลิตภาพ  

• •ณุภาพ > ปรมิาณ

• Give > Take  

• ชีวิตไม่ไดอ้ยูโ่ดดๆ / โดดเดี�ยว  เราอยูใ่นระบบสงั•ม / ระบบ
นิเวศ

• มี•ณุภาพอยูชี่วิตเดียว ไม่มั �น•ง /ยั �งยนื

• •ณุภาพ vs. •ณุ•่า 
 

 มองในเชิงคุณภาพ คุณภาพชีวิตคืออะไร สามารถมองไดหลายแบบ  ชีวิตท่ีดี

นั้นคุณภาพสําคัญกวาปริมาณ  อายุอาจจะไมยืนมาก แตระหวางท่ีมีชีวิตอยูไดทํา

ประโยชนมาก   

ชีวิตคนเราไมไดอยูคนเดียว ไมไดอยูโดดเดี่ยว เราอยูในสังคม ในระบบ ใน

องคกร มีแวดวง  สภาพเชนนี้ทําใหเราสามารถสรางคุณคาของชีวิตไดมากกวาท่ีเรา

ทําตัวเปนศิลปนเดี่ยว 

ชีวิตที่มีคุณค่า 

ชีวิตที�มี•ณุ•่า

• ทุก•นตา่งก็ตอ้งการเป็น•นที�มี•ณุ•่า เป็น somebody 

• มี•ณุ•่าหรอืไม่ แ•่ไหน ใ•รบอก : ตวัเอง  •นอื�น

• •ณุ•่าตอ่ใ•ร ตอ่อะไร 

• เพิ�ม•ณุ•่าไดอ้ยา่งไร  
 

  พูดถึงชีวิตท่ีมีคุณภาพนั้น คุณภาพก็ยังสูคุณคาไมได  คุณคาของชีวิตสูงสง

กวาคุณภาพของชีวิต  คนเราทุกคนเกิดมาตองการเปนคนมีคุณคา มีความสําคัญ 

เปน somebody ตองการเปนคนดี ไมตองการเปนคนเลว ตองการเปนคนท่ีเปนท่ี
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ยอมรับ คนอื่นเห็นคุณคา  มีคุณคาอยางนั้น ไมใชตัวเราเปนคนบอก คนอื่นเปนคน

บอก   

คณุคา่ภายใน คณุคา่ภายนอก

ปฏิสมัพนัธ์ / เครือขา่ย

 
 มีคุณคาอยางไร มีคุณคาตอใคร  ตัวคุณคา (value) ของมนุษยเรามีสองสวน

คือคุณคาภายใน กับคุณคาภายนอก  คุณคาภายในหมายถึงคุณสมบัติภายใน 

ศักยภาพ ขีดความสามารถ จิตใจท่ีบริสุทธ์ิ เห็นอกเห็นใจคนอื่น  คุณคาภายนอกคือ

กรณียกิจท่ีไดทํา   สองสวนนี้เกื้อกูลกัน สัมพันธกัน  สองสวนนี้ไมอยูตายตัว เพิ่มได 

ลดได โดยท่ีตัวคุณคาท้ังสองสวนนี้สามารถทําใหเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มขึ้นไดโดยการ

มีปฏิสัมพันธระหวางบุคคล ระหวางเรากับคนอื่นหรือระบบหรือองคกร ปฏิสัมพันธท่ี

จะเปนตัวสรางคุณคาไดดีท่ีสุดคือ ลปรร. (แลกเปล่ียนเรียนรู) ในคนท่ีทํางานดวยกัน 

คนท่ีเปนมิตรกัน คบคาสมาคมกัน แลวยกระดับคุณคาขึ้นไป  คุณคาท่ีสําคัญมาจาก

การเรียนรู 
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ชีวิตที่เรียนรู ้

ชีวิตที�เรียนรู ้

• การเรยีนรูอ้ยูที่�ไหน : โรงเรยีน  มหาฯ  การฝึกอบรม  การ

ประชุม  การดงูาน  การทาํงาน  การดาํรงชีวิต  ปฏิสมัพนัธก์บั

ผูอื้�น

• การเรยีน : เ•รยีด  น่าเบื�อ  สนุก  เป็นธรรมชาต ิ ไดมิ้ตรภาพ

• ทกัษะในการเรยีนรู ้(Learning Skills)  ทกัษะชีวิต (Life Skills)  

ฉนัทะ 
 

 ชีวิตท่ีดีเปนชีวิตท่ีเรียนรู เพราะวาโลกไมแนนอน  ชีวิตท่ีเรียนรูจะเผชิญกับ

ความไมแนนอนไดดีกวา  การเรียนรูอยูท่ีไหน  การเรียนรูไมไดมีแตในมหาวิทยาลัย

หรือหองเรียนหรือการฝกอบรมเทานั้น แตมีอยูในท่ีตางๆ ท่ัวไปหมด การเรียนรูจะ

ทําใหเกิดความสุขหรือทําใหเครียดนั้นเกิดไดท้ังนั้น แลวแตวาผูนั้นหรือคนกลุมนั้นมี

ทักษะการเรียนรู (learning skills) อยางไร มีทักษะในการท่ีจะทําใหส่ิงท่ีตนเผชิญ

นั้นหมุนมาเปนการเรียนรูไดอยางไร  มีตัว s เพราะเปนชุดของทักษะหลายอยาง 

21st Century Skills 

ปพืู �นฐานชีวิตเรียนรู้ด้วย 21st Century Skills 

เรียนให้ได้ทกัษะ  ทําโดย  โดยการฝึกฝน 

 Learning by Doing
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 อีกอันหนึ่งท่ีเปนทักษะสําคัญคือทักษะชีวิต (life skills) และมีความรักท่ีจะ

เรียนรูจากท่ีตางๆ จากโอกาสตางๆ  เราจะเห็นวาในสังคมปจจุบันนี้ โดยเฉพาะคนท่ี

เปนวัยรุนมีสัดสวนของชีวิตท่ีผิดพลาดหรือเสียคนมากขึ้น  ท่ีจริงวัยรุนไมวาจะยุค

ไหนก็มีจํานวนหนึ่งเสียคน เปนความผิดพลาดในชีวิต แตยุคนี้มีความผิดพลาดใน

ชีวิตมากขึ้น เพราะอะไร หลายคนบอกวาเปนเพราะเด็กไมรักดี สังคมไมดี ชักจงูไป

ในทางท่ีเส่ือม  คําพูดเหลานี้ถูกตองหมดเลยแตไมใชรากเหงา  root cause คือเด็ก

ไมไดส่ังสมทักษะชีวิตไวตั้งแตตน  การศึกษาสมัยใหมบอกวาเด็กจะตองส่ังสมทักษะ

ชีวิตตั้งแตอนุบาลหรือกอนอนุบาล  การเรียนรูจะตองเรียนรูใหไดทักษะชุดหนึ่งท่ี

เรียกวา 21st century skills (ทักษะแหงศตวรรษท่ี 21) ซึ่งทักษะชีวิตเปนหนึ่งใน

ทักษะดังกลาว ซึ่งประกอบดวย วิชาความรู สําคัญในฐานะท่ีเปนเพียงฐาน แตตอง

เรียนเลยตัวเนื้อความรูไปสูทักษะอีกสามชุด คือ (1) ทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 

(life and career skills) (2) ทักษะการเรียนรูและสรางนวตกรรม (learning and 

innovation skills) (3) ทักษะดานสารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลยี (information, 

media, and technology skills)  

 ในโลกสมัยใหมนั้น การเรียนรูหมายความวาเรียนใหเกิดทักษะ ใหทําได  ส่ิง

นี้ใชไดตั้งแตเด็กนกัเรียนไปจนถึงการเรียนรูตลอดชีวิต  อยางผมก็จะบอกตัวเองวา

เราตองเรียนทุกวัน ตองฝกท่ีจะทําอะไรบางอยางได  ทําอะไรบางอยางไดไมใช

เฉพาะ psychomotor domain ของการเรียนรูเทานั้น แตยังเกี่ยวของกับ 

cognitive domain คือการคิด และ affective domain คือทางดานอารมณดวย นี่

คือการเรียนรูในยุคสมัยใหมท่ีจะทําใหเรามีพื้นฐานชีวิตท่ีดี  

การเรียนสมัยใหม ไมวานักเรียน นักศึกษา อาจารย คนท่ัวไป ผูสูงอายุ ตอง

เรียนใหไดทักษะ การเรียนใหไดทักษะนั้นตองเรียนโดยลงมือปฏิบัติ (lerarning by 

doing) 
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Learning Pyramid 

 
มีผลการวิจัยอันหนึ่งตั้งคําถามวาเรียนแบบไหนไดผลดีท่ีสุด คือ retention 

rate สูง มีคนทําภาพ learning pyramid บอกวาวิธีการสอนแบบบรรยายท่ีเราใช

กันท่ัวไปมี retention rate ต่ําสุด 5% ถัดมา การอาน 10%  audiovisual 20% 

การสาธิต 30% พวกนี้อยูในกลุมท่ีเรียกวา retention rate ต่ํา เรียนแลวไดเรียนรู

นอย กลุมท่ีทําใหไดเรียนรูมาก ท่ีดีท่ีสุดคือการสอนคนอื่น หรือการแลกเปล่ียน

เรียนรู 90%, การลงมือปฏิบัติ  (practice by doing) 75%, การอภิปรายกลุม 

(discussion group) 50% เปนการเรียนจากภายใน เรียนแลวเกิดการงอกงาม

ความรูความเขาใจจากภายใน ไมใชเปนแบบส่ีอันขางบน ซึ่งเปนการเรียนรูแบบ 

outside in มีคนอื่นมาบอก เหมือนกับเอาความรูมายัดใสหัว ถายมาให  จริงๆ แลว

ตองใชท้ังสองแบบอยางสมดุล  แตผลการวิจัยวิธีการเรียนรูสมัยใหมบอกเราวา

วิธีการเรียนรูแบบ inside out สัมผัสเอง รูสึกเอง แลกเปล่ียนเรียนรูกัน มีการทํา 

reflection หรือท่ีภาษา KM เรียกวา AAR (After Action Review) จะทําใหเกิด

การเรียนรูท่ีเรียกวาซึมอยูขางในตัว งอกมาจากในตัว  



                           

การประชุม 13th HA National Forum                                                         

13 – 16 มนีาคม 2555 ศนูยก์ารประชุมอมิแพค็ฟอรมั เมอืงทองธานี  
 

สถาบนัรบัรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคก์ารมหาชน)  8 

การเรียนรูใ้นชีวิตจริง 

การเรียนรูใ้นชีวิตจรงิ

• Interactive Learning Through Action  

แลกเปลี�ยนเรียนรูผ้า่นการปฏิบตั ิ

• การจดัการ•วามรู ้(KM – Knowledge Management) 

• เ•รื�องมือสาํ•ญั : BAR, AAR, Dialogue, Storytelling, 

Appreciative Inquiry, Deep/Active Listening

• ให ้Tacit K และ Explicit K ยกระดบัซึ�งกนัและกนั เป็น K 

Spiral  ผ่านการปฏิบตั ิในที�นี�  Knowledge = Skills 
 

การเรียนรูใ้นชีวิตจรงิ (2)

• Reflective Learning Through Blogging

• AAR กบัตวัเอง แลว้เขียน

• เขียนจากใจ  เนน้ประเด็นบวก

• เพื�อฝึกฝน 21st Century Skills  หลากหลายมิติ

• เนน้ Positive Thinking  เนน้ Sharing 

• เพื�อฝึก Healthy Emotional Style ดว้ย

• นาํไปสู ่mutual trust บรรยากาศแห่งมิตรภาพ  •วามสุข
 

การเรียนรูท่ีดีท่ีสุดคือ team learning, interactive learning through 

action แลกเปล่ียนเรียนรูผานการปฏิบัติ ตองมีการปฏิบัติเปนหัวใจ จากการปฏิบัติ

ทุกคนจะสัมผัส รูสึก ทุกคนจะตีความแลวมาแลกเปล่ียนกัน สิบคนทําดวยกันแลวมา

พอตีความแลวมาแลกเปล่ียนกันมันจะไมเหมือนกัน อันนั้นคือพลังของการ

แลกเปล่ียนเรียนรู เพราะเราสัมผัสแลวเรารูสึกไมเหมือนกัน เราตีความไมเหมือนกัน 

จึงทําใหเกิดการเรียนรูท่ีมีพลัง ท่ีงอกงามมากกวาเรียนคนเดียว 

ในโลกสมัยใหม learning ดีท่ีสุดคือ team learning, interaction 

learning, collective learning หัวใจของการเรียนรูท่ีจะทําไปสูการเรียนรูท่ีดี 

 กระบวนการ interactive lerning through action นี้อาจจะมีชื่ออีกชื่อ

หนึ่งเรียกวา Knowledge Management (KM)  คนมักจะเขาใจผิดคิดวา KM 

หมายถึงเอาความรูเชิงทฤษฎีมาจัดการแลวใหคนเอาไปใช ไมใชนะครับ  ความรูตัว

สําคัญท่ีเปนพระเอกหรือนางเอกคือความรูจากการปฏิบัติท่ีเรียกวา tacit 

knowledge  คนท่ีปฏิบัติจะมี tacit knowledge พอเอามา share กัน ตีความกัน 

มันจะยกระดับความรูขึ้น เปน knowledge spiral  ถาเอาทฤษฎคีือ explicit 

knowledge มาตีความจากท่ีเราสัมผัสจากการปฏิบัติจริง ก็จะย่ิงยกระดับขึ้นไป 

explicit knowledge กับ tacit knowledge ก็จะชวยเสริมกันและกัน ทําใหการ

เรียนรูในชีวิตจริงงายขึ้นและสนุกขึ้นอยางมากมาย  คนท่ีมีประสบการณจะรูวา
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กระบวนการ interactive learning through action ใช KM เปนเคร่ืองมือนี้มัน

สรางมิตรภาพ สรางความสุข ความพอใจในการทํางาน ในการทํางานรวมกัน ในการ

ดํารงชีวิตรวมกันในท่ีทํางาน ทําใหคนเกิดความสามัคคี เกิดความเคารพ เห็นคุณคา 

เห็นประโยชนซึ่งกันและกนั มีไมตรีกัน มีการให ไมมีการหวง  มีความกลาท่ีจะแสดง

ความคิดเห็นท่ีแตกตาง โดยท่ีไมมีความขัดแยง รูวาความแตกตางมีประโยชนตอการ

ยกระดับความเขาใจของทุกคน ทําใหเราจะอยูในท่ีทํางานและสังคมท่ีทุกคนมี

ความสุข และทุกคนเจริญกาวหนา มีการเรียนรูจากการปฏิบัติ 

เรียนรูศ้าสตรแ์ละศิลป์แห่งความสมัพนัธ ์

  
เมื่อเร็วๆ นี้ นิตยสาร Newsweek ลงบทความเร่ือง “Tired of Feeling 

Bad? The New Science of Feelings Can Help”  หมายความวาอารมณไมดี 

จิตใจเศราหมอง จิตตก ศาสตรวาดวยความรูสึกจะชวยได  เขียนโดยผูแตงหนังสือ 

“The Emotional Life of Your Brain” ซึ่งเพิ่งออกมาเมื่อตนเดือนนี้ ส่ิงท่ีเขา

ตองการส่ือก็คือคนเรานั้นสามารถฝกอารมณของตัวเราเองได แตละคนจะมีพืน้ฐาน

ทางอารมณหรือมี style ของการแสดงออกทางอารมณท่ีไมเหมือนกัน แตฝกได 

พื้นฐานทางอารมณหรือการแสดงออกทางอารมณ มีท้ังท่ีดี เปน healthy emotion 

หรือ healthy feeling กับท่ีไมดี (unhealthy) ก็ได เราสามารถฝกตัวเราใหมี

พื้นฐานทางอารมณท่ี healthy ได  ในหนังสือเขาบอกไว วิธีการไมยาก หมอจิตเวช

ชวยแนะได ปหนา สรพ.อาจจะใหคนมาพูดเร่ืองนี้ จริงๆ ก็คือเปนเร่ือง positive 
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psychology  เปนเร่ืองการพัฒนาทักษะการสรางความสัมพันธระหวางบุคคล  อันนี้

ก็เปนทักษะชีวิตอันหนึ่ง ท่ีตองฝกตั้งแตอนุบาลหรือกอนหนานั้น 

เรียนรูศ้าสตรแ์ละศิลป์แห่ง•วามสมัพนัธ์

• Positive Psychology Training 

• Emotional Style Training 

• •ือการพฒันา Inter-Personal Skills  และ Social Skills  ซึ�ง

เป็นสว่นหนึ�งของ Life Skills 

• เป็นการพฒันาที�มีผลจารึกในสมอง เ•รือข่ายใยประสาท

• วางรากฐานของพฤตกิรรมอตัโนมตั ิ

• Healthy Emotional Style เป็นเสน่ห ์
 

 การฝกเชนนั้นจะมีผลทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงในสมอง เครือขายใย

ประสาทและการทํางานของบางสวนของสมองไดรับการออกกําลังใหคลองแคลวขึ้น 

เมื่อถึงคราวตองเผชิญอะไรกระทันหันก็จะแสดงปฏิกิริยาออกมาในทางบวก เปน 

positive emotion  นี่คือศาสตรท่ีวาดวยเร่ืองทางอารมณ  ผมมีความเชื่อวาเร่ือง

แบบนี้สามารถฝกไดจากชีวิตประจําวันในการทํางานรวมกัน ในปฏิสัมพันธเชิงกลุม  

พวกผมปฏิบัติเร่ืองการจัดการความรูเปนวิถีชีวิต เปนวิถีการทํางาน มีขอสังเกต

สวนตัววาท่ีเราทํากันอยูนั้นชวยทําใหเกิด positive psychology ได emotional 

style ท่ีเปน positive เปน healthy emotional style   
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ชีวิตไม่ไดมี้มิติเดียว 

ชีวิตไม่ไดมี้มิตเิดียว

• งาน  •รอบ•รวั  มิตรสหาย  พกัผ่อนหยอ่นใจ

• เรียนรูจ้ากการสงัเกต  พฒันา Power of Observation 

• เรียนรูจ้ากทุกยา่งกา้ว ทุกกิจกรรม 

• เรียนรูบู้รณาการ

• เรียนรูจ้ากการปฏิบตั ิ ทบทวนกบัทฤษฎี  ต•ีวาม

• สื�อสารแลกเปลี�ยนเรียนรู ้

• พฒันาทกัษะของการเรียนรู ้ และทกัษะอื�นๆ ตลอดชีวิต   
 

ชีวิตไมไดมีเฉพาะเร่ืองงาน ยังมีครอบครัว มิตรสหาย การพักผอน ไมวาจะ

เปนมิติใด เราเรียนรูไดเสมอ เรียนรูไดทุกเร่ือง ใชหลักการ positive thinking, 

positive psychology ทําใหชีวิตของเราออกมาดี แปลวาเราเผ่ือแผใหคนโดยรอบดี

ดวย มีความสุข เปน positive society/community 

ชีวิตแห่งการให ้ทําเพือ่ผูอ่ื้น 

ชีวิตแห่งการให ้ ทาํเพื�อผูอื้�น

• ใหบ้ริการ...ที�มีมิตแิห่ง•วามเป็นมนุษย ์

• ทาํงานพฒันา•ณุภาพ เพื�อประโยชนข์องผูป่้วย  ญาต ิ  

และเพื�ออง•ก์ร  เพื�อระบบสุขภาพ  เพื�อประเทศไทย

•  ฝึกฝนเมตตา  ไมตรี  จา•ะ

• ให•้วามเอาใจใส ่รบัฟัง ฟังและ “ไดย้นิ” สิ�งที�เพื�อน

รว่มงานไม่ไดก้ลา่วออกมาเป็นวาจา

• ไดท้ั�ง •วามรูฝ้งัลึก”ไดปั้ญญาปฏิบตั ิ  ปัญญาดา้นสื�อสาร   

และไมตรี      
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 กระบวนการท้ังหมดเปนกระบวนการแหงชีวิต หมุนเวียนเร่ือยไป ไมหยุด 

เดินเร่ือยไป แมแต อ.อารยา เพื่อนรุนเดียวกับผม  เราก็ยังตองเรียนรู ยังตองฝก นี่

คือหัวใจของชีวิตท่ีดี  แตชีวิตท่ีดีสุดยอดคือชีวิตแหงการให การทําเพื่อผูอื่น  พวก

เราท่ีทํางานในบริการสุขภาพเปนคนท่ีโชคดี ในบริการสุขภาพ เรามี สรพ. มี

กระบวนการพัฒนาคุณภาพ เหลานี้เปนกระบวนการท่ีเอื้อตอการเรียนรู ตอการ

ฝกฝนใหเกิด positive thinking, positive psychology ท้ังท่ีเราทําและมีเพื่อน

รวมทางท่ีดีมาทํา กระบวนท้ังหมดเราก็ได tacit knowledge ไดทักษะตางๆ ได

เมตตา ไมตรี ปญญาปฏิบัติ 

พลงัแห่ง Connectedness & Collaboration 

พลงัแห่ง Connectedness & Collaboration 

• ใน 21st Century Skills มี Leadership Skills 

• ใน LS มี Collaboration Skills  ทกัษะแห่ง•วามรว่มมือ

• และทกัษะแห่งการผกูไมตรี

• ทกัษะเหลา่นี� ฝึกไดง้่ายจากที�ทาํงาน จากการดาํรงชีวิต  

• โดยรว่มกนัทาํสิ�งที�มี•ณุ•่า และเรียนรูร้ว่มกนั   ยกระดบั

•ณุ•่า   ยกระดบัผลงาน   และยกระดบัการเรียนรู ้ 
 

ในการทํางานของพวกเรา เราทํางานโดยการรวมมือกัน เชื่อมโยงโยงใยกัน  

งานนี้มี สรพ.เปนเจาภาพ แตท่ีจริงมีเจาภาพอีกกะตั๊กหนึ่ง เยอะแยะเลย 

บริษัทเอกชนก็มารวม ทางโรงพยาบาล สมาคม สาระพัด นี่คือพลังของความสามัคคี 

ความชวยเหลือเกื้อกูล จุดท่ีสําคัญก็คือ collaboration ความรวมมือ  ในโลก

สมัยใหมท่ีซับซอน ความรวมมือมีพลังสูงกวาการแขงขันอยางมากมาย ความรวมมือ

เหลานี้จะทําใหเร่ืองยากเปนเร่ืองงาย การฝกในเร่ืองท่ียากก็งายขึ้น งานท่ีสําเร็จยาก

ก็สําเร็จไดงายขึ้น และเราสามารถยกระดับการเรียนรูไดอยางสนุกสนาน 
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ชีวิตที่สุขสมบูรณ ์ไดส้มดุล 

ชีวิตที�สุขสมบูรณ ์/ ไดส้มดลุ

• •ือชีวิตแห่งการเดินทาง”เดินทางไกล

• เดินทางพรอ้มหมั �นฝึกฝน เรียนรู ้พฒันาตนเอง ใหมี้

ทกัษะชีวิต และทกัษะแห่งศตวรรษที� ๒๑ 

• ประกอบกิจ ดว้ย CQI / PLC  ใหม้ากกว่าเอา

• ผกูมิตรตามเสน้ทาง

• ฝึกฝนสู ่ระดบั 6 ของ Six Levels of Moral Development of 

Lawrence Kohlberg   ... ทาํดีโดยไม่ตอ้งการผลตอบแทน 
 

 ชีวิตท่ีสุขสมบูรณเปนการเดินทางไกลท่ีตองพรอมเผชิญส่ิงตางๆ และใช

ประสบการณเหลานั้นในการฝกฝน ในการเรียนรู เพื่อท่ีจะใหเราสามารถเผชิญกับ

สังคมสมัยใหมท่ีเปล่ียนไปเร่ือย พวกเราอยูในวงการสุขภาพจะคุนกับกระบวนการ

หมุนวงจร PDCA /CQIแลวรวมตัวกันเรียนรูเพื่อพัฒนา ท่ีเรียกวา PLC 

(professional learning community) นั่นหมายความเราอยูในเสนทางของการผูก

มิตร เปนชุมชน รวมมือกัน เปนเครือขาย  คุณคาของชีวิตท่ีสําคัญคือการฝกฝน

ตนเองสูมนุษยระดับ 6 ของ Lawrence Kohlberg ลองไปเปด Google ดู Six 

Level of Moral Development of Lawrence Kohlberg ผมมีความเชื่อวา

มนุษยเราทุกคนจะมีชีวิตท่ีสุขสมบูรณหากพยายามหมั่นฝกฝนตนเองในการเดิน

ทางไกลของชีวิตเพื่อเขาสูระดับ 6 ของ Moral Development ของ Kohlberg คือ

เปนคนท่ีทําดีโดยไมหวังผลตอบแทน เสนทางนี้เปนเสนทางแหงกุศล จะทําใหชีวิต

เปนชีวิตท่ีดี 
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ชีวิตของผูใ้หบ้ริการสุขภาพ 

ชีวิตของผูใ้หบ้ริการสุขภาพ

• เป็นชีวิตที�อุดม

• เพราะเป็นผูใ้ห ้

• ดว้ยใจ ไมตร ีเมตตา กรุณา 

• เป็นงานที�เตมิมิตขิอง•วามเป็นมนุษยไ์ดง่้าย

• เป็นวงการที�มีการขบัเ•ลื�อน•ุณภาพ ... เป็นวิถีชีวิต

• เรยีนรูสู้ชี่วิตที�สุขสมบูรณไ์ดง่้าย
 

ชีวิตของผูใหบริการสุขภาพเปนชีวิตท่ีพื้นฐานดี เพราะเราอยูในวงการวิชาชีพ

ท่ีดี เราโชคดีกวาคนท่ีทําอาชีพอื่น แตไมไดแปลวาเราดูถูกเขา เราขอบคุณท่ีทําให

เราไดมาอยูในสภาพชีวิตการทํางานเชนนี้ โอกาสท่ีจะพัฒนาตนเองไปสูชีวิตท่ีดีมัน

งายกวาการทํางานแบบอื่น   

ขอจบดวยโคลงโลกนิต ิ

     โ••วายวายชีพได ้   เขาหนงั

   เป็นสิ�งเป็นอนัยงั        อยูไ่ซร ้

   •นเด็ดดบัสงั             ขารรา่ง

   เป็นชื�อเป็นเสียงได ้    แตร่า้ย กบัดี 
 

  พวกเราอยูในเสนทางแหงความดี ขอแสดงความยินดีกับพวกเราทุก

คนท่ีไดมีชีวิตอยูบนเสนทางนี้ ขอเปนกําลังใจใหเรากลับไปทํางานเพื่อประโยชน

ของผูอื่น และพยายามเดินทางไปบนเสนทางชีวิตท่ีสุขสมบูรณของทุกทาน 

ขอบพระคุณมากครับ 
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