บทที่ 1
บทนำ

	กศน.ตำบลเกาะเรียนสังกัดศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอพระนครศรีอยุธยา ถือกำเนิดจากการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552 – 2561) ซึ่งรัฐบาลได้ให้ความสำคัญเรื่องการศึกษาและการเรียนรู้อย่างเป็นระบบโดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเพื่อให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างมีคุณภาพในทุกระดับ และทุกประเภทการศึกษา ให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้คือ  “คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ” โดยเฉพาะได้ดำเนินการจัดให้มีศูนย์การเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมในทุกพื้นที่ ทุกตำบลหรือทุกชุมชน เพื่อเติมเต็มระบบการศึกษาให้รองรับการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้อย่างแท้จริง
	กศน.ตำบล มีบทบาทสำคัญในการจัดและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน และ สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ในชุมชน โดยมีหัวหน้า กศน.ตำบล เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนและมีหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องทำหน้าที่ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงาน ในระยะเริ่มต้นของการจัดตั้ง กศน.ตำบลยังไม่มีความพร้อมด้านอาคารสถานที่ และทรัพยากรที่ใช้ในการจัดการศึกษาต้องอาศัยภาคีครือข่ายเข้ามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
ของชุมชน  กศน.ตำบลมีบทบาทหน้าที่ดังนี้
1. บทบาทหน้าที่ของหัวหน้า กศน. ตำบล
	    1. การวางแผน
		1.1 จัดทำฐานข้อมูลชุมชน
		1.2 จัดทำแผนพัฒนา กศน. ตำบล
		1.3 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
	     2. การจัดและส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
		2.1 จัดและส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
			- การส่งเสริมการรู้หนังสือ
			- การศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
			- การศึกษาต่อเนื่อง
		2.2 จัดและส่งเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย
			- ส่งเสริมการอ่าน
			- จัดและพัฒนาแหล่งเรียนรู้
			- บริการข่าวสารข้อมูล และสื่อทุกประเภท
			- จัดและส่งเสริมกิจกรรมห้องสมุดประชาชนตำบล ห้องสมุดชุมชน มุมหนังสือบ้าน
	      3. บริการการเรียนรู้ในชุมชนร่วมกับภาคีเครือข่าย
		3.1 ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center) ร่วมกับ (สอศ.)
		3.2 ชมรมคุ้มครองผู้บริโภค ร่วมกับ (สคบ.)
		3.3 ศูนย์การเรียนรู้ ICT ชุมชน ร่วมกับ (กระทรวงไอซีที)
		3.4 มุมวิทยาศาสตร์เพื่อชีวิต ร่วมกับ (สสวท.)
		3.5 หน่วยแพทย์เคลื่อนที่ ร่วมกับโรงพยาบาล สถานีอนามัย
		3.6 ธนาคารเคลื่อนที่
		3.7 การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย ร่วมกับกรมป้องกันบรรเทาสาธารณภัย
		3.8 อำเภอเคลื่อนที่ ร่วมกับอำเภอ
	       4. สร้างและพัฒนาภาคีเครือข่ายการเรียนรู้ในชุมชน โดยการประสานขอความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายองค์กรชุมชนผู้รู้ ผู้ทรงคุณวุฒิ ตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อร่วมเป็นอาสาสมัคร กศน. อาสาสมัครส่งเสริม
การอ่าน เป็นต้น
	       5. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แผนงาน โครงการ กิจกรรมและผลการดำเนินงานของ กศน. ตำบล ในรูปแบบต่างๆ
	        6. รายงานผลการปฏิบัติงาน
		  6.1 รายงานข้อมูลที่เกี่ยวข้องตามแบบและระยะเวลาที่กำหนด
		  6.2 รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีของ กศน. ตำบล

ยุทธศาสตร์จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
วิสัยทัศน์จังหวัด (Vision) 
           พระนครศรีอยุธยาเป็นนครแห่งการท่องเที่ยวมรดกโลกทางวัฒนธรรม แหล่งอาหารที่มีคุณภาพเป็นศูนย์กลางการค้าการลงทุน   และอุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยีสะอาด เมืองน่าอยู่ ประชาชนอยู่ดีมีสุขอย่างยั่งยืน   
      
พันธกิจ   
1. นำภารกิจของรัฐและนโยบายของรัฐบาลไปปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์     
2. ดูแลให้มีการปฏิบัติและบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อให้เกิดความสงบเรียบร้อยและเป็นธรรมในสังคม     
3. จัดให้มีการคุ้มครอง ป้องกัน ส่งเสริม และช่วยเหลือประชาชนและชุมชนที่ด้อยโอกาส เพื่อให้ได้รับความเป็นธรรมทั้งด้านเศรษฐกิจและ   สังคมในการดำรงชีวิตอย่างพอเพียง
4. จัดให้มีการบริการภาครัฐเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้อย่างเสมอหน้า รวดเร็ว และมีคุณภาพ     
5. จัดให้มีการส่งเสริม อุดหนุน และสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อให้สามารถดำเนินการตามอำนาจและหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และให้มีขีดความสามารถพร้อมที่จะดำเนินการตามภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนจากกระทรวง / ทบวง / กรม     
6. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม หรือหน่วยงานอื่นของรัฐมอบหมายหรือที่มีกฎหมายกำหนด  

เป้าประสงค์รวม     
1. อนุรักษ์มรดกโลกในเขตนครประวัติศาสตร์ควบคู่ไปกับการพัฒนาเสริมสร้างเขตเศรษฐกิจใหม่     
2. เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันให้กับกิจกรรมทางเศรษกิจ     
3. สร้างรายได้ / อาชีพและคุณภาพชีวิตให้แก่ประชาชน     
    
ตัวชี้วัดและเป้าหมายการพัฒนา     
1. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของรายได้จากการท่องเที่ยว    
2. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของจำนวนนักท่องเที่ยว     
3. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของมูลค่าสินค้าเกษตรปลอดภัย     
4. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของการลงทุนภาคอุตสาหกรรม     
5. จำนวนอำเภอน่าอยู่ต้นแบบ     
6. ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ

ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ กศน.อำเภอพระนครศรีอยุธยา
ปรัชญา : คุณธรรมนำความรู้มุ่งสู่พัฒนาสังคม
วิสัยทัศน์ : พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้ความสามารถ ประกอบอาชีพเพิ่มพูนรายได้ และมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตสมบูรณ์ ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขตามหกปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
พันธกิจ 
1.จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	2.จัดการศึกษาต่อเนื่อง
	3.จัดการศึกษาตามอัธยาศัย
	4.ผนึกกำลังภาคีเครือข่าย
	5.พัฒนาการบริหารสถานศึกษา

เป้าประสงค์
	1.ประชาชนได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
2.จัดการศึกษาต่อเนื่องได้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของชุมชน
3.ประชาชนได้รับโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
4.ภาคีเครือข่ายมีส่วร่วมในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
5.มุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้
กลยุทธ์
1.พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาพื้นฐาน
2.พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาต่อเนื่อง
3.พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย
4.ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพเครือข่าย
5.พัฒนาระบบบริหารแบบมีส่วนร่วม
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