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คํานํา 
 

เอกสารฉบับนี้จัดทาํขึ้นเพื่อรายงานผลการดําเนินงานเปดเวที
เสวนาการปฏิรูปการเรียนรูครูเพือ่ศิษย  : PBL เปนผลสืบเนื่องจาก  
โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม  อ.เชียงยนื  จังหวัดมหาสารคาม  เขารวม
เวที  PLC ครั้งที่  1  วันที่  17-18 สิงหาคม  2554 และวันที่  27- 28 

เวที  PLC เปนครั้งที่  2 รวมกับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ภายใต 
การสนับสนนุของมูลนธิิสดศรี สฤษดิ์วงศ โรงเรียนเชียงยนืพิทยาคม
มีความมุงมัน่ที่จะเตรียมความพรอมครูในการรบัทักษะการดําเนิน
ชีวิตของเด็กและเยาวชนในศตวรรษที่  21 

ในการรายงานครั้งนี้แบงเปน  2 ตอน  ตอนที่  1 เปนบันทึกการ
เรียนรูของครูในเวทีเสวนา การเรียนรูครูเพือ่ศิษย  : PBL ที่หองประชุม
ดงทอง  โรงเรยีนเชียงยืนพิทยาคม  ตอนที่ 2 เปนบันทึกการแลกเปลี่ยน
เรียนรูของ  ดร.ฤทธิ์ไกร    ไชยงาม    เปนความหวังอยางยิง่ในการเปดเวที
ครั้งนี้  ครูจะไดนําทกัษะในศตวรรษที ่21 ในบริบทของเชียงยืนพทิยาคม
สูลูกศิษย  ใหดํารงชีวิตไดอยางมีความสขุตอไป 
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เวทีเสวนา 
การปฏิรูปการเรียนรูครูเพ่ือศิษย  : PBL  

โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม  อ.เชียงยืน  จ.มหาสารคาม 
 

                            ทกุอยางที่เกิดขึน้ในเวทคีรูเพื่อศิษยเปนสิ่งที่ดีๆ   
ที่ไมคาดคิดกับตัวขาพเจาทั้งนัน้  เริ่มตั้งแตการเขารวมเวที  
ขาพเจาทราบวาทกุทานที่ถูกเชิญจะผานการคดักรองอยางดี
เยี่ยม  จากคณะกรรมการสรรคหาแตขาพเจาไดรวมเพราะ   
ศ.นพ.วิจารณ  พานิช  ฝาก  เนือ่งจากขาพเจาเปนตัวแทนของครู
กลุม  LLEN มหาสารคาม  ที่นําเสนอความกาวหนาของโครงการ  
(ในสวนของครูผูรวมปฎิบัติการ)  ซึ่งในการนาํเสนองานครั้งนัน้
ขาพเจา  ไมคดิอีกเหมอืนกนัวา  จะไดเขานําเสนอที่  สกว.  
อาจารยผูดูแลโครงการ  (อาจารย  ดร.ฤทธิ์ไกร    ไชยงาม)  ทาน
ชวนรวมประชุมวิชาการ  ขาพเจาตอบตกลงทันที  เพราะคิดวา
ไดนั่งฟงการสนทนาทางวิชาการของผูรูทั้งหลาย  ใกลถึงวันที่
นําเสนองาน  อาจารย  ดร.ฤทธิ์ไกร    ไชยงามประสานวาที่  สกว.  
นะครับ  ตื่นเตนและตกใจมาก  เพราะเทาที่ทราบ  สกว.เปน
หนวยงานที่ยิ่งใหญมาก  เปนหนวยงานในฝนทีค่ิดวาเรานาจะได
สัมผัส  สกัครั้ง  แตเมื่อถึง  สกว.  ขาพเจาตัวลีบเลยเพราะเจอผู
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กํากับทิศทางทั้งนั้น  แตทานคือบุคคลที่เหน็ในรปูและมีหนังสือที่
ทานเขยีนหลายเลม    ปกติจะพกหนังสือตดิตัวเสมอ  เอาไวอาน
ขณะรอเวลา  วันนั้นพก  หนังสือครูเพื่อศิษย  เติมหัวใจให
การศึกษา  เขียนโดยศ.นพ.วิจารณ  พานิช  วันนี้ไดเจอตัวจริง  
ขาพเจานั่งยิม้คนเดียวอยางมีความสุข  และวันนั้นขาพเจาได
นําเสนอสิ่งทีพ่วกเราชาวเชียงยืนพิทยาคมรวมใจกันในการ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ของนักเรยีน      ตอหนาทานดวย  ทานถามวา
ถาจัดเวทีครูเพื่อศิษยจะมาไหม  ขาพเจาใจงาย  รับปาก  คะ  
ทันทีเหมือนกันจึงเปนที่มาของการเขารวมเวทคีรูเพื่อศิษย 
ครั้งแรก   
                    จากเวทคีรูเพื่อศิษยครั้งแรก  พบวาเราเปนเพียงหิ่งหอย
ในเวที  เปนการออกมาพบกับโลกกวาง  คิดถงึโรงเรียนทันท ี  
โรงเรียนเราจะรูไหมหนอทีอ่ื่นเขาไปไกล  ทีอ่ื่นคิดนอกกรอบกัน
แลวโรงเรียนเรายังยึดตดิรูปแบบเกาๆ  เดมิๆ  ยนืสอนอยูหนา
ชั้นเรียน  เขาชาออกเร็ว  แลวบนวาสอนไมจบเนือ้หาเลย    อยาก
ใหครูที่โรงเรียนมาอยูในเหตุการณ  ทึ่งในกระบวนการดําเนิน 

งานของคณะกรรมการจัดเวทีเสวนามาก    ครูบานนอกคนหนึ่ง
ไดเปดโลกทรรศแลว  เมื่อกลับถึงโรงเรียนไดแตรายงานผูบริหาร
และเลาเรื่อง        ที่ตัวเองไปประสบมา  ใหเพื่อนครูฟง    
โดยเฉพาะอยางยิ่งครูในระดับ  ม.3  ซึ่งขาพเจาเปนหัวหนา
ระดับ(โรงเรียนเชียงยืนพทิยาคม  แบงการดูแล  การปกครอง
นักเรียนเปนระดับช้ัน    แตละระดับชั้น  มีครูหัวหนาระดับและ
รองหัวหนาอีก  2 คน  ในระดับ  ม.3 มีครทูั้งหมด  16 คน)  เราคุย
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กันจะทําอยางไรในการพัฒนาเด็กของเรา  มคีรวูิรัตนเสนอวาเรา
ควรพัฒนาคุณธรรมกอน  (ถามวาครทูุกคนเหน็ดวยไหมก็ตอบ
ไดวา  ไม)  ในชวงขณะนี้พวกเราจดัการเรียนการสอนแบบบูรณา
การ  ซึ่งครั้งแรกเราบูรณาการ 5 รายวิชา  (ผลจากการเขา
รวมกับโครงการ LLEN ทําใหครอูื่นๆ  เห็นความสําคัญ) ปนี้เรา
พัฒนาเปนทั้งหมด  คือ  8 รายวิชา  ถามวาแนใจไหมวาการบูร
ณาการสามารถพัฒนาทกัษะเดก็ได    ขาพเจาตอบทันทีวาแนใจ  
ผลตกที่เด็กแนนอน  ขาพเจาพูดไดเต็มปากเปนครั้งแรกหลังจาก
ที่ลงคลุกกับเด็กในการเรียนรูบูรณาการดวยโครงงาน  วา  “เด็ก
จะเปนอยางไร  อยูที่ครูปนแตง”  สวนครูเปน  สิ่งที่เราตอง
พัฒนา  เพราะผลจากการประเมิน  ของเรา  เดก็มีการพัฒนา  
โดยเฉพาะเด็กออนพัฒนาไดมาก  เด็กเกงไมตองพูดถึง  แต
ปญหาอยูทีค่รู  คอืครขูาดความมั่นใจ  ครูยังยึดตดิระบบ  ที่สําคัญ
คือ  ครูพรองความเปนครูนิดหนึ่ง  คือขาดความตระหนัก  จาก
การประเมินแบบQM  เรานาจะเติมตัวนีไ้ด 
                  เมื่อกลับจากครูเพื่อศิษยครั้งที่  2 ขาพเจาพบแลววาเรา
มาถูกทาง    โดยเฉพาะเราพบตนแบบแลวที่โรงเรียนลําปลาย
มาศ    ขาพเจานําเสนอเพือ่นรวมงานวาทกัษะทีต่องการใหเกิด
กับเด็กในศตวรรษที2่1 ไมใชแคการเรียนรูบนฐานปญหา  
(โครงงาน)  เทานัน้  lesson study  ก็ใช    อื่นๆ  อกีมากมาย  
โดยเฉพาะผลงาน  ครูเพื่อศิษย  ครูธนติย  สุวรรณเจรญิ  ทานมี
เทคนคิสอนเด็กเยี่ยมมาก  ขาพเจาไดนําเทคนคิการนาํเสนองาน
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เปนกลุม  แตแทนทีจ่ะเสนอหนาชั้นเรียน  กลับเปนเสนอในกลุม
ดวยคอมพิวเตอรโนตบุค  ของทานบางอยางมาใชพบวาในระดับ 

  ม.3 ไมไดผลเทาทีค่วร  เพราะนักเรยีนครูธนิต  เปนม.ปลาย  
ตองปรับทันที  เปลี่ยนเปน  นําเสนอในรูปของmind mapping 

แทนและไดผล    

   
 

 

 

 

 
                          ขาพเจาในฐานะหัวหนาระดับ  เพื่อใหครูเกดิความ
ตระหนักและเขาใจในทิศทางเดียวกนั  ไดทําเรือ่งขอศึกษาดูงาน
ที่โรงเรียนลําปลายมาศพัฒนา  ทันที  โชคดีที่เรามีพันธมิตรที่ดี
คือ  มหาวิทยาลัยมหาสารคามโดยเฉพาะ  อาจารย   
ดร.ฤทธิ์ไกร    ไชยงาม  ทานประสานทนัทีเหมือนกัน  ถอืไดวา
ทานเปนคุณอาํนวยในการพัฒนางานโรงเรียนของเราอยางเต็ม
ตัว   ความคาดหวังของขาพเจาคือ  ขอเพียงใหครูไดรูไดเหน็  วา
เขาทําจรงิๆและไดผล  แลว  แค  50  ก็ไดผล  ถือวาเกินเปาผล
ดานปริมาณจากการตั้งเปาหมายและการศึกษาดูงาน    พบวาครู

นําเสนอในรูปของ
mind mapping 

การนําเสนอดวย
คอมพิวเตอรโนตบุค 
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ในระดับรวมศึกษาดูงานเกินเปาหมาย  จากการทําBAR,AAR 

พบวาไดตามเปาประสงค  ถึงบางออทุกทาน  แตละทาน  จะ
ตางกัน  สวนตัวของขาพเจาพบแลวคาํตอบทุกอยางทีค่างคาใจ  
เขาวัดผลประเมินผลอยางไร  การดงึผูปกครองเขามามีสวนรวม
อยางไร  การจัดวิชาบูรณาการอยางไร  3ช  ชง  เชื่อม  ใช  อยางไร  
เกินความคาดหวังเอาไว  ครูเริ่มเขาใจการใชวินยัเชิงบวก  การ
จัดบรรยากาศที่อบอุน  การใหความรกัเปนฐานการเรียนรู  
เสนทางสมาธ ิ วิถีชีวิต  และที่สําคัญคอืการกลาที่จะเดินตาม
อุดมการณของทาน  ผอ.วิเชียร  ไชยบังนั้นเอง 
                มคีรูหลายทาน  ตางระดับเดนิมาคุยกับขาพเจาวา  ทําไม
ไมเริ่มฝกและปลูกฝงตั้งแต  ม.1 แสดงวา  การเผยแพร  ไดผล  
ขาพเจาไดแตยิ้ม  (แบบนางงาม  เพราะมคีวามสขุมาก)  ถึง  ณ.  
เวลานั้นคงแลวแตผูบริหาร  หนาที่เราแค  ม.3 ก็จะพัฒนาจดุนี้
เปนจุดประกาย(สรางบรรยากาศ  ,การชง)  ใหระดับอื่นเหน็กอน
ในสวนของเด็ก  เราเริ่มฝกสมาธิที่การเดิน  ระยะแรกเราใหเดก็
เดินแบบรถไฟ  มขีอตกลงวาหามเหยียบเทากัน  เปนเวลา  1 

อาทิตย  เด็กโวยวายมากเลย  แตกท็ําตาม  เมือ่ถามความรูสึก  
เด็กบอกวามีวินัยดีไมแตกแถว  อาทิตยตอมา  ครูใหนักเรียนแต
ละคนเดินนับกาว  ตั้งแตแถวหนาเสาธง  ถึงอาคารเรียน  มี
ขอตกลงวานับทุกขาขวา  หามนับหลง  ถานับหลงกลับมานับ
ใหม  ณ.ขณะนี้เรากําลังรอผล 

                    สวนของครูเราจัดเวทีเสวนา  การปฏิรูปการเรียนรูครู
เพื่อศิษย  : PBL ยอมรับวาหนกัใจมากชวงแรกเรากําหนด  21  
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มกราคม  ไดติดตอวิทยากรเรียบรอย  เนื่องจากธรรมชาติของ
คนเรายอมไมอยากใหใครเดนกวา  จึงตดัปญหานี้ไปดวยการ
เชิญวิทยากรภายนอก  แตดวยเหตุสุดวิสยั  สมศ.  เขาประเมิน
รอบ 3 ในวันที่  23 พวกเราเลย  เลื่อนการจดัเวที  ออกไปอกี  
วิทยากรมาไมได  คิดหนักเลย  แตสบายใจเมือ่เรามีพันธมิตรที่ด ี 
ดร.ฤทธิ์ไกร  ไชยงาม  และทีมครู llen ของเรา  ยืน่มือชวยเตม็ที่  
มีการรวมประชุมซกัซอมความเขาใจกลุมยอยครูที่ไปดูงานที่ลํา
ปลายมาศ  เพือ่เปนพี่เลีย้งเพือ่ครู 
 

 
 

                  จากการตั้งความคาดหวังของครูแตละทานที่รวมเปดเวที  
สวนของผูจดั  ในดานคุณภาพตองการใหครูรูและเขาใจทกัษะ
สําหรับศตวรรษที่ 21 วิธีการทําใหเกดิทักษะเหลานั้น  คาดหวัง
วาครูจะเขาใจกระบวนการจิตตปญญา  ในดานปริมาณถาครูรวม 

50 เปอรเซ็นต  แสดงวา  เทากับ100 ในสวนของครูหลายทาน
ลวนมีความหวังวาอยากไดแนวทางเทคนิคในการสอนเด็ก  
ตองการพัฒนาตนเอง  ตองการทกัษะการสื่อสารกับผูอื่น  
ตองการนาํสิ่งใหมๆ  มาพัฒนาเดก็  ตองการทกัษะความเปน
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มนุษย  ตองการทักษะการคดิ  อยากไดระบบการสอนที่ทาํใหเดก็
คิดเปน  ทาํเปน  อยากไดกระบวนการเรียนรูที่หลากหลาย            
ครูและนักเรียนเรยีนรูรวมกนัอยางมคีวามสุข                         
 

 

                                
                                                  เวทีเสวนาพวกเราเดินดวยกระบวนการ      
จิตปญญา  ดวยการสรางความรูความเขาใจ  ทักษะสําหรับ
ศตวรรษที่21 ดวยการสะทอนใหเห็นความเปลีย่นแปลงดาน
ตางๆ  ของโลก  ของประเทศ  ของสังคม  ของชมุชน  ของ
ครอบครัว  และเดก็  ซึ่งกอใหเกิดผลกระทบทั้งทางบวกและลบ   
 

 
 

จากนัน้ตั้งโจทยทีท่าทาย ใหครูรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู  ดวยเขา
กลุม  กลุมละ  5-7  คน  พรอมคาํวาวา  เดก็ไทยตองการทกัษะ

ทักษะสําหรับ
ศตวรรษที2่1 
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อะไรบางเพือ่การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้  
และทานจะจัดระบบการเรียนรูอยางไรเพื่อใหเกดิทักษะเหลานั้น  
จากนัน้ครูแยกยายตามกลุมเพือ่ดึงศักยภาพของครู  ตามอิสระ 
โดยมีพวกเราแทรกเขาไปทกุกลุม 

 
 

ครูเขากลุมรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 

จากนัน้จัดกจิกรรมผอนคลายกอนนาํเสนอผลงาน 
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                        ตัวแทนครูนาํเสนองานอยางมคีวามสขุ  วิทยกร   
(ดร.ฤทธิ์ไกร  ไชยงาม)  เปนทั้งตัวชง  ตัวเช่ือมองคความรูที่ยอด
เยี่ยม  ครูทุกทาน  ถึงบางออ 

 
 

            พักเทีย่ง  สังเกตครูจับกลุมคุยกันอยางมีความสุข 

ภาคบายเริ่มกจิกรรม brain Gym  กับครกูุง  พบวาครูชอบมาก  
บางทานบอกวากลับไปเปนเด็กอกี 

  
 

จากนัน้เริ่มกจิกรรมเลาเรื่องประทับใจเกี่ยวกับการสอน  การดูแล
เด็กนกัเรียนเพื่อใหครูตระหนกัในคุณคาของตนเองและดึงPBL  
ที่มีอยูในตัวครูออกมา ดวยกิจกรรม 1,2,3  

                            คนที่  1 เลาเรื่อง  คนที ่2 จดเรื่องเลา  คนที ่3 ซักถาม
เหตุการณที่ไมเขาใจ 
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                            คนที่  2 เลาเรื่อง  คนที ่3 จดเรื่องเลา  คนที ่1 ซักถาม
เหตุการณที่ไมเขาใจ 
                            คนที่  3 เลาเรื่อง  คนที ่1 จดเรื่องเลา  คนที ่2 ซักถาม
เหตุการณที่ไมเขาใจ 
ใหเวลาคนละ  10  นาท ี ครูรอง  วู  เลย  ทาํไมนานจัง  แตพอเริ่ม
จริงๆ  เวลา  10 นาทีไมพอ 

 

 
 

สุมกลุมออกมาเลาเรื่องของเพื่อน 

 

                  จากการจับกลุมเลาเรื่องที่ประทับใจเกี่ยวกับการสอน  
การดูแลเด็กนักเรียน(ดึงPBL ในตัวครู)พบวาคณุครูธัญพรใช
การใหคําปรึกษา  ใหกาํลังใจ  ชมเด็กในการเรยีนวิชา
คณิตศาสตร    คุณครูลัดดาวัลย  ใชการเคาะโตะประกอบจังหวะ
ในการสอนทํานองเสนาะ  คุณครูยุพ ี ใชคําพังเพยสั้นๆ  กับ
ชีวิตประจําวัน  คุณครูทองปาน  สอนวิชาการงาน  อาชีพ  
ประทับใจการสอนโครงการเกษตรภายใตการนเิทศ  (ชกท.)        
ที่สงเสริมใหนักเรยีนทําโครงการที่บานแลวครูตดิตามนิเทศ  
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แนะนําการคืนถิ่นของภูมิรูตางๆ    คุณครูหนิงใชการจําตาราง
ธาตุดวยทํานองสรภัญญะ  คุณครูบุษราภรณ  ชาวทอง  หัวหนา
ระดับ  ม.6  ยึดหลกัการพูดจริง  ทําจริง    อยางใกลชิดสม่ําเสมอ  
ทําตัวเปนแบบอยาง  แกนักเรียน  กับครูมีการประชุม  วางแผน
กันเปนระยะ  ครูสุธาสินี  ใหความสําคัญกับการจัดบรรยากาศใน
หองเรียนใหนาเรียน  ใหความเปนกนัเองกับเดก็  เด็กทุกคนยิ่ง
เด็กหนเีรียนจะใหความสนใจเปนพิเศษ    คุณครวูันชัยใช
กิจกรรมการสอนแบบปฎิบัติจริง  คุณครูออยใชระบบเพื่อนชวย
เพื่อนในการจดัการเรยีนการสอนเพราะในหองที่ปรึกษาทาน      
มีนักเรียนที่เขยีนไมได  คุณครสูุนิสาเนนการสอนแบบลงมือ
ปฎิบัตจิริง    การทํางานเปนทมี  แลวนําผลงานนาํเสนอหนา        
ชั้นเรียน  ในรายวิชาฟสกิส    คุณครูประดับใชการแกปญหา      
การเรียนดวยโครงงานวิทยาศาสตร    โดยกาํหนดหัวขอเปน
ขอบเขตใหศึกษาในแหลงเรียนรูทั้งในและนอกโรงเรียน    คุณครู
อัมพรใชระบบดูแลนักเรยีน  ทีจ่ะลาออกจากการเรียนเนื่องจาก
จะไปดูแลแม  ที่ถูกรถชน    คุณครไูดติดตามและชวยเหลือจน  
เด็กจบ  ม.6 และไดเขาเรียนพยาบาล  มหาวิทยาลัยขอนแกน  
คุณครูภานพุันธ    ใหอิสระความคดิ  ใหนักเรียนคนหาเอง  ครู
คอยแนะนํา  ในการสอนวิชาสรางเวปเพจ  พบวานักเรียนมี
วิธีการใหมๆ   มาเลาสูครูฟง  จนสามารถนํานักเรียนไปสูเวที
แขงขันระดับประเทศ    และไดเหรียญทองระดับประเทศ  ในงาน
ศิลปหัตกรรมนักเรียนได    คุณครูจนัทรเพ็ญ  ประทับใจระบบครู
พอ  ครูแม    ไดดูแลนกัเรียนเกเร(หมานอย,ไก)ทีไ่มมีใครรับเปน
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ลูก(คร ู1 คน  ตอนกัเรียน 25  คน)  ปจจุบันพบวาเด็กพวกนั้นได
ทํางานมีรานเปนของตัวเอง  รับราชการแตยังเฝามาดูแล  แวะ
เวียน  มาหา  ครูเปนประจํา  ครูหนอง  ใชการถามแทนการสอบ
ขอเขยีนในรายเดก็      ที่เขียนไมได  พบวานกัเรยีนเขาใจและ
ตอบได    ครูคาํพันใชเทคนคิการถอดคาํประพันธ  ดวยการวาด
ภาพตามคาํประพันธ    สวนครูเพ็ญศรี  ณ.  เทอมนี้ไดแกปญหา
เด็กที่เขยีนหนังสอืไมออก(ไมแนใจ  แตถามเพื่อนครูหลายคน
บอกวาใช)  คือนพรัตน  สังเกตไดจากใหสงงานไมเคย  สอบเขียน
สงกระดาษเปลา  แตสังเกตไดวา  เขาเขามาเขียน Facebook

โตตอบกับครู  กับเพือ่นได  ปใหมเลนดนตรีใหเพื่อนฟงดวย  
แกปญหาโดย  ตอนเทีย่งมานั่งพมิพงานที่หองครู  แลวสงงาน
ทางเมล  นักเรียนไมหนี  และสงงานครูได  เลยไมแนใจวา  เขา
เขียนไมออกจริงไหม   
                  ทายสุดใหครูแสดงความประทับใจในการรวมกิจกรรม
ครั้งนี ้สั้นๆ  ดงันี้   
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    - ประทับใจในเทคนคิการรองสรภัญญะของครูหนิง,
การตีกรอบแนวความคดิ,ชอบบรรยากาศ  อาหารอรอย,
การเสียสละเวลาของครู,ขอคิดจากครทูองปานในการ
กลับคืนถิ่น,การศรัทธาในตัวเด็ก,การตั้งใจของครู  เวลา
เสวนานอยไป,  บทบาทของครูในฐานะเพือ่น,เทคนิค    
การสอนของครูแตละคน,การรวมมือของสมาชกิLLEN,
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การมองเด็กในแงบวก,การใหวิธกีารในการแสวงหา
ความรูตอเด็ก,การเปดใจในการทํางาน,ความทุมเทของ
วิทยากรและครู,อยากไดรูปแบบการสอนคณิตศาสตร,
การดูแลเด็กกลุมกลาง,ทําอยางไรกระบวนการนําสู
หลักสูตรได,ความรวมมือของสมาชิก,การเปดใจรับฟง
ความคดิเหน็,ประทับใจชื่นชมในตัววิทยากร,เขาใจใน
ทักษะPBL,การเสริมแรง,ประทับใจเพื่อนรวมเวทีเสวนา 
ปดเวทีเสวนาทามกลางเสียงหัวเราะอยางมีความสุข 
 สิ่งดีๆ  ทีเ่กิดขึ้นตาม  หรอืเกินที่หวัง  คือ  ครูเขาใจและ
พรอมทีจ่ะเดินไปดวยกนั  ครูทีไ่มเคยรวมกิจกรรมใดๆเลย  อยู
รวมครบกิจกรรมทานบอกวาไมคดิวาจะมกีิจกรรมดีๆ  เชนนี ้
และจากการประเมนิความพึงพอใจจากแบบสอบถามในการ
เสวนาครั้งนี ้ พบวาครมูีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 
 อุปสรรคอะไร  ที่ยังกาวไมผาน  คือ  ครูยังมีความยึดติด
รูปแบบ  เนื้อหาตามหลักสูตรและวิตกกังวลเกี่ยวกับการวัดผล
ประเมินผล  ตราบใดที่ยงัมีการเอา  ผล O-net มาใช  และครูยังใช
อินเตอรเนตในการสื่อสาร  คนควานอย   
 กับคําถามที่วาอยากไดการเสริมศักยภาพเรื่องใดบาง    
กเ็ทคนคิตางๆ  เกีย่วกับPBL 

 และอยากบอก  การอยูกับเด็กมีความสุข                    
ขอบคุณเวทีครูเพื่อศิษยที่ใหโอกาสไดเห็นโลกกวาง 
 
เผยแพรใน  http://www.gotoknow.org/blogs/posts/477688 

เผยแพรใน   http://www.gotoknow.org/blogs/books/view/ppppp3590 

http://www.gotoknow.org/blogs/posts/477688
http://www.gotoknow.org/blogs/books/view/ppppp3590
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PLC_อีสาน_01 แนวทาง   
การขับเคลื่อน  "ครูเพื่อศิษยอีสาน" 
 

                    ถึงวันนี้  เราไดกาํหนดวัน  "รวมครูเพือ่ศิษยอีสาน"  แลว
คือวันที่  22-23 มีนาคม  2554 โดย  ศาสตราจารย  นพ.  วิจารณ  
เมตตาจะมากํากับทิศทางในงานนีด้วยครับ 

        เพือ่นครู  ที่ยังไมรูจกัคาํเรียกขานครูดี  ครูทั้งชีพ  วา  "ครูเพื่อ
ศิษย"  ใหคนคาํนี้ใน  GG แลวเปดใจอาน  ไมนานจะรูความหมาย
ครับ  สวนคาํวา  "ครูเพือ่ศิษยอีสาน"  เปนคําที่ตอไป  ผมจะใช
เรียก  ครูเพื่อศิษย  แถวเขตบานเกดิเมอืงนอนของผมครับ 

                ความเปนมาคราวๆ  ของครูเพือ่ศิษยอสีาน  เริ่มที่ 

วันที่  12 กรกฎาคม  2554 ศ.นพ.วิจารณ  พานิช  ใหโอกาส  ครู
เพ็ญศรี  ใจกลา  จากโรงเรียนเชียงยนืพิทยาคม  อ.เชียงยืน  
จังหวัดมหาสารคาม  เขารวมเวที  PLC ครั้งที่  1 

วันที่  17-18 สิงหาคม  2554 ครูเพ็ญศรี  ใจกลา  รองผูอํานวยการ
สมบัติ  (รองผอ.ฝายวิชาการ  ร.ร.เชียงยืนพิทยาคม)  และผม
เดินทางไปรวมเวที  ครูเพื่อศิษยครั้งที่  1 เรากลบัมาพรอมกับ
ความสขุและความมุงมัน่  ที่จะทาํใหเกิด  "ครูเพือ่ศิษยอีสาน" 
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วันที่  19 สิงหาคม  2554 โรงเรียนเชียงยืนจดัเวที  โดยเชิญผมไป
บรรยายถึง  ครูเพื่อศิษย  และ  PLC ใหครูโรงเรียนเชียงยืน
จํานวนกวา  50 คน  ตอนทายมีการมอบหมายใหครูแตละทาน
ลองเขียนเรื่องเลา  ประสบการณ  และความภาคภูมิใจในชีวิต
ความเปนครู 

                  วันที ่ 19 กันยายน  2554 ประชุมปรึกษาหารือกับ  
ผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมสังกัด  อบจ.  20 โรง  ที่ประชุมเห็น
ดวยถึงแนวทาง  และทาน  ผอ.  กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม  จะเดินทางไปรวม  PLC ครั้งที่  2 อานตอไดที่นี ่
                วันที่  27-28  เรา  หมายถึง  ผม  ผอ.สุรภีร  (ผอ.กองบริการ
การศึกษาฯ  อบจ.)  ผอ.พิสิษฐ  (ผอ.โรงเรียนทาขอนยาง  อยูติด
กับ  มมส.)  ครูเพ็ญศรี  เชียงยนื  ครูเพ็ญศรี  นาสีนวน  ครูเพียรศรี  
ขามปอม  ครอูัจฉราวรรณ  หนองเหลก็  ครสูุทิน  นาเชือก   
ครูจินตนา  ทาขอนยาง  เดินทางไปรวม  เวที  PLC ครั้งที่  2  

http://www.gotoknow.org/blogs/posts/461813
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ที่โรงแรม  ทาวนอนิทาวน  อานบลอ็กเกีย่วกับเรือ่งนี้ของหมอ
วิจารณไดที่นี ่จากหมอประเสริฐที่นี ่

 

ถึงวันนี้  เราไดกําหนดวัน  "รวมครูเพื่อศิษยอีสาน"  แลวคือ
วันที่  22-23 มีนาคม  2554  โดย  ศาสตราจารย  นพ.  วิจารณ  
เมตตาจะมากํากับทิศทางในงานนีด้วยครับ  วิธกีารเดินจากวันนี้
สูวันนั้น  ผมอาจจะตองมาเขยีนขอแบงปนความคิดในกระทู
ตอไปครับ 

 

เผยแพรในhttp://www.gotoknow.org/blogs/posts/470382 

http://www.gotoknow.org/blogs/posts/470158
http://www.gotoknow.org/blogs/posts/469562
http://www.gotoknow.org/blogs/posts/470382
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PLC_มหาสารคาม_02                              

ณ  เชียงยืนพิทยาคม  "ทักษะสําหรับ
อนาคต    ในบริบทของตนเอง" 

                    วันที่  4 กุมภาพันธ  2555 โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม  
จัดประชุมเสวนาจดัการความรู  ในหัวเรื่อง"ทักษะสําหรับอาคต  
ในบริบทของตนเอง"  ผมตั้งชื่อหัวเรื่องนีห้ลังจากที่  วง  KM ปด
ลง  เพื่อใหตรงกับสิ่งทีไ่ดบรรลุในกิจกรรมที่เราทํารวมกัน...  
ไมไดหมายความวาเราไมไดบรรลุตามวัตถุประสงคของหัวเรื่อง
กอนเริม่วง  "21st Century Skills ทักษะสาํหรับอนาคต  ที่
ลูกหลานเราตองม ี เพือ่ชีวิตที่ดีในศตวรรษที่  21" แตเพียง
ตองการเนนถึงจุดเดนประเด็นสําคัญที่เราคิดและทํารวมกัน 

                    เย็นวันที่  3 กุมภาพันธ  เรา  (ผม  ครูเพญ็ศรี  คุณออ  คุณ
ตูน  คุณเจี๊ยบ)  รวมกนัออกแบบกิจกรรม  ใหเนน  "บริบทของ
ตนเอง"  คือ  จะไมใหเปนการบรรยาย  (lecture) เกี่ยวกับทักษะ
สําหรับอนาคตใหครูฟง  แตเราจะเริ่มดวยการช้ีใหเห็นปญหา
ตางๆ  อนัเกิดจากที่โลกเปลี่ยนแปลง  สังคมเปลีย่นแปลง  
นักเรียนเปลี่ยนไป  ชีวิตเปลี่ยน  ดังนั้นทักษะที่เราตองการใหมี
ในตัวนักเรียนจึงตองเปลี่ยน  แลวทักษะอะไรหละที่เราตองการ? 

แลว  วิธีการเรียนรูจะตองเปลี่ยนไปอยางไร? เพื่อใหเกิดทกัษะ
เหลานั้น...  การแบงครูออกเปนกลุมๆ  ละ  5 คน  แลวชวยกัน
กําหนดทักษะที่ตองการ  โดยใชประสบการณและมุมมองของครู
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ที่แตละคนทํางานมาแลวหลายป  บางทานหลายสิบป  นาจะ
สะทอนใหเห็น  "ทกัษะสําหรับอนาคต  ในบริบทของเราเอง"  ได 

                            ในวัน  KM กําหนดการเปลี่ยนแปลงนิดหนอย  
เพื่อใหเหมาะสมกับจํานวนผูเขารวมประชุม  และบรรยายกาศ
ขณะนั้นๆ  สดๆ...โดยเริ่มจากการ  บรรยายชี้เหน็วาทําไมตองมา
คุยกนัวันนี้เรื่องทักษะสาํหรับอนาคต  จากนั้นแบงกลุมๆ  5 คน  
ใหชวยกันเขียนทกัษะที่เราตองการใหเกดิในตวันักเรียน  ใช
เวลาประมาณ  1 ชั่วโมง  แลวกลับมาสลับกนันําเสนอ  กอนจะพัก
เที่ยง  กอนเทีย่งคุณออพาทํากิจกรรมที่ผมเองประทับใจกับวิธีชี้
ชวนใหครูสะทอนความรูสึกกับการทาํงานของตนเอง  ดวยการ
ใหครูแสดงออกผานสัญลกัษณมือ...ตอนบายเรากลับมาเริม่ดวย  
กิจกรรมดึงสมาธิฝกสมองของคุณครูสุกัญญา  ที่เราไดไปเรียนรู
มาจากลําปลายมาศพัฒนาอาทิตยกอนโนน  จากนั้นผมบรรยาย
ชี้ใหเห็นความสําคัญของความรูฝกลกึในตัวคน  (tacit 

knowledge) กอนที่เราจะแบงกลุมๆ  ละ  3 คน  ผลัดกันเลาเรื่อง
ประสบการณประทับใจในการพัฒนาการเรยีนรูของนกัเรียนของ
ตนเอง  เพื่อนคนหนึ่งฟงและคอยซักใหชดัขึ้น  อกีคนหนึ่งฟงแลว
เขียนเรือ่งที่ไดฟงลงบนกระดาษ...กิจกรรมนี้เราเรียนรูจากเวที  
PLC ครั้งที่  1 ที่กรุงเทพ...  นาเสียดายที่เวลานอยไปนดิ  เราไม
สามารถใหคุณครูทกัทานเลาประสบการณของตนเองตอ              
วง  KM ได  จึงไดเพียงตัวอยางจากคุณคร ู 2-3 ทานเทานั้น  
สุดทายเราปดวงดวย  AAR สไตลจิตตปญญา..  ประเมินดวย
ตนเอง  ผมมีความสุขมาก  
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              ผมรูสึกมั่นใจขึ้นอีก  เมื่อคุณออคยุกับผมเรื่องแผน
ดําเนินการตอไป  ผมบอกคุณออวา  ผมเหน็เปาหมาย  เห็น
ทางเดิน  เห็นวิธกีารชัด  วาจะเริ่มและสรางเครือขายในจังหวัด
ตอไปอยางไร  แตผมมองยังไมออกวา  เครือขายที่นี่จะไป
เกี่ยวของกับกลไกขับเคลื่อนระดับบนของประเทศอยางไร...  
สรุปตอนนี้ผมเขาใจวา  คุณออจะชวยเราสรางครูฟา  
(facilliteacher) และคอยใหคําแนะนําในสวนทีผ่มยังมองไมออก
ที่ไดบอกไปขางตน 

              ผมเนนใหคุณครูตระหนักวา  ทักษะสําหรบัอนาคตตาม
เอกสารที่แจกใหนั้น  (สรุปจากหนังสือที ่ ศ.นพ.วิจารณ  แนะนํา)  
เปนผลการวิเคราะห  สังเคราะห  ผานการทาํงานวิจัยกวาหมื่น
ชิ้น  ของตางชาติ  เขาทําวิจยับนฐานบริบทของเขา  ซึ่งแนนอนวา
แตกตางจากไทยเรา  หรอืแตกตางจากไทยอสีานเรา...  หากเรา
จะชวยกันวิเคราะหและสังเคราะหจากประสบการณของเราเอง
วา  ทักษะที่เราตองการมีอะไรบาง  คําตอบของเราอาจจะ
แตกตางจากเขาก็ได  ซึ่งหลงัจากที่คุณครูแตละกลุมนําเสนอ    
ผมจับประเด็นทักษะที่เพิม่เติมแตกตางจาก  "ในหนังสอื"  ดังนี ้

ทักษะ
สําหรับ
อนาคต 

ทักษะสําหรับอนาคตในบริบทของตนเอง 

ทักษะชีวิต
และการ

1.ทักษะการให  หรือแบงปน  เอื้อเฟอ  หรอื  ชวยเหลือผูอื่น  2. ทักษะ
การรับ  รับความชวยเหลือ  หรือ  ทกัษะการพึ่งพาตนเอง  3. ทักษะ
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ประกอบ
อาชีพ 

การยับยั้งใจ  พอเพียง  พอประมาณ   

ทักษะ
สําหรับ
อนาคต 

ทักษะสําหรับอนาคตในบริบทของตนเอง 

 การทดแทนบุญคุณ  กตัญูรูคุณ  6. ทุกษะดานการแสดงความนอบ
นอม  สัมมาคารวะ  เคารพผูใหญ  7.ทักษะการสรางวินัยใหตนเอง  8.

ทักษะดานศิลปะและวัฒนธรรมของตนเอง  9. ทักษะดานอาชีพใน
ทองถิ่น 

ทักษะดาน
การเรียนรู
และ
นวัตกรรม 

 1. ทักษะดานการคิด  (คุณครูเสนอกวางๆ  ยังไมชัดเจนวาดาน
ใดบาง)   
2. ทักษะการมคีวามคิดเปนของตนเอง  ความมัน่ใจในตนเอง  3.

ทักษะการตั้งคําถามและชางสงสยั  4.ทักษะการสังเกต 

ทักษะดาน
ขอมูล
ขาวสาร  
การ
สื่อสาร  
และ
เทคโนโลย ี

ไมแตกตาง  และไมครอบคลมุ  คุณครทูุกกลุมจะเนนเรื่อง  ทักษะการ
พูด  และนําเสนอเปนพิเศษ  แตไมไดกลาวถึงทกัษะการฟง  มทีักษะ
การใชนวัตกรรม  แตไมไดพดูถึงทักษะการสรางนวัตกรรมทาง
เทคโนโลย ี

ความรูใน  1. ทักษะเรื่องเพศศึกษา   
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วิชาหลัก
และ
ความรู
เฉพาะ
สําหรับ
อนาคต 

2. ทักษะดานการใชจาย   
3. ทักษะดานการปรับตัว 

                              มีขอสังเกตหลายอยางที่ทําใหผมสรุปอยางมัน่ใจวา  
สมมติฐานในใจผมเกี่ยวกับความแตกตางของทกัษะสําหรับ
อนาคตจะแตกตางกับที่อานในหนังสือ  หรือแมบางอันจะไม
แตกตางเพราะเกี่ยวเนือ่งกัน  แตจุดเนน  การใหความสําคัญ
แตกตางกันมาก  จะเหน็วาสวนที่แตกตางมากทีสุ่ด  คอื  "ทักษะ
ชีวิต"  สวนทักษะอีกสามดานที่เหลือนัน้  มีทกัษะที่คุณครูเสนอ
แตกตางจาก  "ในหนังสือ"  ไมมากนัก  แตที่นาสนใจไมใชความ
แตกตาง  แตเปนการขาดพรองไป  เพราะยังเหลอือีกหลายทกัษะ
ที่ครูไมไดเสนอ  นั่นอาจคดิไดวา  ทักษะเหลานัน้เรายังขาดอยู 

                ดานทักษะชีวิต  แสดงใหเห็นแลววา  บรบิทของเรา        
เดนและเนนคุณธรรม  จริยธรรม  ใหความสําคัญกับวิถีชีวิต
วัฒนธรรมการพึ่งพา  อาศัย  ชวยเหลอืกนั  ซึ่งสบืทอดตอกันมา  
สิ่งที่คุณครูกาํหนดอยากใหมีในนักเรียนนั้น  ไมไดมุงพัฒนา
ตนเองใหโดดเดน  แตมุงพัฒนาตนเองพรอมๆ  กับการชวยเหลอื
สังคม 
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                  ยกตัวอยางเชน  ทกัษะการให  หรือชวยเหลือ  หากเราหัน
มาพัฒนาดาน  "การให"  ในสงัคมไทย  ปรับปรุงการใหทีก่อให 

เกิดผลเสีย  การใหที่ไมสมเหตุสมผล  (ไมเกีย่วการเมืองนะครับ)  
ความจริงเรามีวัฒนธรรมทีด่ีในการใหอยูแลว  สงัเกตจากคํา
พังเพย  "พอแมรังแกฉัน"  เปนตน  

          "ทักษะการรับ"  ก็สําคัญจริงๆ  ตรงประเด็นกับคนไทย    
ที่ไมคอยหวังพึ่งตนเอง  แตรับไดรับอยางเดียว  หากนกัเรียนมี
ทักษะการเลอืกรับความชวยเหลอืแตพอควร  ผมวาเราจะ  
"พลิก"  วิกฤตหลายอยางกลับมาได...  เชนเดียวกัน  ทกัษะอันนี้
เราก็มมีานานแลวเชนกัน  แตเราไมเนนในสงที่เราควรเนนนี ้ 
ตัวอยางหลกัฐานคอืคาํสอนเรื่อง  "ตนแลเปนทีพ่ึ่งแหงตน"  นั่นไง 

                    ผมขอยกตัวอยางเทานี้.....เขียนยืดยาวตอไปคงไม
จําเปน..  ผมคิดวา  ทกุคนรูอยูแลววามนัสําคัญ  และจําเปน  ที่จะ
หันมาเห็นความสาํคัญ  และเรียนรูจาก  "ฐาน"  ของเราเอง 

 คําสําคัญ  (keywords): pbl, plc, ครูเพือ่ศิษย, ครูเพื่อศิษย
อีสาน, เชียงยืนพทิยาคม, LLEN มหาสารคาม 

 

เผยแพรในhttp://www.gotoknow.org/blogs/posts/477633 
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http://www.gotoknow.org/blogs/posts/tag/%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%AD%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%99
http://www.gotoknow.org/blogs/posts/tag/%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%AD%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%99
http://www.gotoknow.org/blogs/posts/tag/%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
http://www.gotoknow.org/blogs/posts/tag/LLEN%20%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A1
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ทักษะสําหรับอนาคต 21st Century Skills 
ทักษะแหงอนาคตเปนสิ่งที่ทกุคนตองเรียนรู ฝกฝนใหเกิดใน
ตนเองเพือ่ที่จะสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมซึง่เปลี่ยนไปจาก
ศตวรรษที่ผานมาไดอยางมีความสขุ 

หนังสือ 21st Century Skills โดย Bernie Trilling & Charles 

Fade 

 



ห น า   |  28 

                  

 
รูปที่ 1 แผนภาพแสดงกรอบความคิดของการศึกษาเพือ่อนาคต 

(ดัดแปลงจาก The Partnership for 21st Century 

Skills:Framework for 21st Century Learning ในหนังสือของ
Ballanca & Brandt) 

            ครูจะตองมีความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู        
ใหนักเรียนมีทกัษะ 4 ดาน ไดแก  

1) ทักษะดานการเรียนรูและนวัตกรรม (Learningand 
Innovation Skills) ประกอบดวย ทักษะดาน 

การคิดเชิงวพิากษและแกปญหา (Critical 

Thinking & Problem Solving) 

ทักษะดานการสื่อสาร (Communication)  

ทักษะการสรางความรวมมอื(Collaboration)  

ทักษะการคิดสรางสรรคและนวัตกรรม 

(Creativityand Innovation) 
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2) ทักษะชีวิตและการประกอบอาชีพ (Life 
andCareer Skills)ประกอบดวย ทักษะดาน 

ความสามารถในการยดืหยุนและปรับตัว 

(Flexibility and Adaptability)  

มีเปาหมายของชีวิตและความมุงมั่น (Initiative 

and Self-direction) 

 เขาใจสังคมและยอมรับความแตกตางทาง
วัฒนธรรม (Social and Cross-Cultural Skills) 

มีศักยภาพ การผลิตและยอมรับการตรวจสอบ 

(Productivity andAccountability)  

มีความเปนผูนําและมคีวามรับผิดชอบ 

(Leadership and Responsibility) 

 3) ทักษะดานขอมูลขาวสาร การสื่อสารและ
เทคโนโลยี(Information, Media and Technology Skills) คือ 

มีความรูดานขอมูลขาวสาร ดานสื่อ และดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4) มีความรูในวิชาหลักและความรูเฉพาะสําหรับ
อนาคต (Core Subjects and 21st CenturyThemes)ความรู
วิชาหลัก ไดแก ภาษาไทยและภาษาตางประเทศศิลปะ 
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภูมิศาสตร ประวัติศาสตร 
เศรษฐศาสตรรัฐและความเปนพลเมือง 

มีความรูเฉพาะสําหรับอนาคตไดแก 
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1) ความรูเรื่องความเปนไปของโลก (Global 

Awareness) 

2) ความรูทางดานการเงิน เศรษฐกิจ ธุรกิจและการ
ประกอบการ (Financial, Economic, Business, 

andEntrepreneurial Literacy) 

3) ความรูเรื่องความเปนพลเมอืง (Civic Literacy) 

4) ความรูเรื่องสขุภาพ (Health Literacy) 

5) ความรูเรื่องสิง่แวดลอม (Environmental Literacy) 

                จากแผนภาพกรอบความคิด จะสามารถทําใหมีเกิด
ทักษะแหงอนาคตได ตองมีระบบการศึกษาทีด่ ีตองมี
สิ่งแวดลอมการเรียนรู (LearningEnvironment) ที่ด ี                          
มีการพัฒนาคร ู(Professional Development)                                       
มีหลักสูตรและการสอน (Curriculum and Instruction)                   
มีมาตรฐานและมกีารวัดผล ประเมินผล (Standard and 

Assessments) 
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บันเทิงชีวิตครูสูชุมชนการเรยีนรู  (๑)  
กําเนิด  และ  อานิสงส  ของ  PLC 

จากบล็อกgotoknow ของศ.นพ.  วิจารณ  พานิช 

http://www.gotoknow.org/blogs/posts/451458?locale=en 

                บันทกึชุดนี้  ถอดความจากหนงัสือ Learning by Doing : 

A Handbook for Professional Learning Communities at 

Work. 2nd Ed, 2010 เขียนโดย  Richard DuFour, Rebecca 

DuFour, Robert Eaker, Thomas Many 

           ผมตั้งชื่อบันทกึชุดนี้วา  “บันเทิงชีวิตครู...”  เพราะเชื่อ
วา  “ครูเพื่อศิษย”  ทําหนาที่ครูดวยความบันเทิงใจ  รักและสนกุ  
ตอการทําหนาที่ครู  ใหคุณคาตอการทําหนาทีค่รู  แมจะเหนือ่ย
และหนัก  รวมทั้งหลายครั้งหนักใจ  แตก็ไมทอถอย  โดยเชือ้ไฟที่
ชวยใหแรงบันดาลใจไมมอดคือ  คุณคาของความเปนครู 
           ผมขอรวมบูชาคุณคาของความเปนคร ู และครูเพื่อศิษย  
ดวยบันทึกชุดนี้  ชุดกอนๆ  และชุดตอๆ  ไป  ที่จะพากเพียรทํา  
เพื่อบูชาครู  เปนการลงเงนิ  ลงแรง  (สมอง)  และเวลา  เพื่อรวม
สราง  “บันเทิงชีวิตคร”ู  โดยไมหวังผลตอบแทนสวนตัว  หวังผล
ตออนาคตของบานเมืองเปนหลัก 

           Richard DuFour เปน  “บิดาของ  PLC”  ตามหนังสือ
เลมนี้เขาบอกวาเขาเริ่มทํางานวิจัย  พัฒนา  และสงเสริม  PLC 

http://www.gotoknow.org/blogs/posts/451458?locale=en
http://www.amazon.com/Learning-Doing-Handbook-Professional-Communities/dp/1932127933
http://www.amazon.com/Learning-Doing-Handbook-Professional-Communities/dp/1932127933
http://www.amazon.com/Learning-Doing-Handbook-Professional-Communities/dp/1932127933
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มาตั้งแต  คศ.  1998 คือ  พ.ศ.  ๒๕๔๑  กอนผมทาํงาน  KM ๕  ป  
คือผมทาํงาน  KM ป  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 

           ที่จับ  ๒  เรื่องนี้โยงเขาหากนัก็
เพราะ PLC (Professional Learning Community) ก็คือ  CoP 

(Community of Practice) ของครูนัน่เอง  และ  CoP คือรูปแบบ
หนึ่งของ  KM 

           ตอนนี ้ PLC แพรขยายไปทั่วสหรัฐอเมริกา  รวมทั้ง
ประเทศอื่นๆ  ที่ตองการพัฒนาคุณภาพของการศึกษาของ
ประเทศ  เชนสิงคโปร 
           หัวใจสําคัญที่สดุของ  PLC คือมันเปนเครื่องมอืในการ
ดํารงชีวิตที่ดีของครู  ในยคุ  ศตวรรษที่  ๒๑ ที่การเรียนรูใน
โรงเรียน  (และมหาวิทยาลัย)  ตองเปลี่ยนไปจากเดิมโดยสิ้นเชิง  
โดยครูตองเปลี่ยนบทบาทจาก  “ครูสอน”  (teacher)  มาเปน  “ครู
ฝก”  (coach)  หรือครูผูอํานวยความสะดวกในการเรียน  
(learning facilitator) หองเรียนตองเปลี่ยนจากหองสอน  (class 

room) มาเปนหองทํางาน  (studio) เพราะในเวลาเรียนสวนใหญ  
นักเรียนจะเรียนเปนกลุม  โดยการทาํงานรวมกนั  ที่เรียกวาการ
เรียนแบบโครงงาน  (Project-Based Learning) 

           การศึกษาตองเปลี่ยนจากเนนการสอน  (ของครู)  มา
เปนเนนการเรยีน  (ของนักเรียน)  การเรียนเปลีย่นจากเนนการ
เรียนของปจเจก  (Individual Learning) มาเปนเรียนรวมกันเปน
กลุม  (Team Learning) เปลี่ยนจากการเรียนแบบเนนการ
แขงขัน  เปนเนนความรวมมือหรอืชวยเหลือแบงปนกัน 

http://www.gotoknow.org/blog/council/tag/plc
http://www.academyofsingaporeteachers.moe.gov.sg/cos/o.x?c=/ast/pagetree&func=view&rid=1068655
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           ครูเปลี่ยนจากการบอกเนื้อหาสาระ  มาเปนทําหนาที่
สรางแรงบันดาลใจ  สรางความทาทาย  ความสนุก  ในการเรียน  
ใหแกศิษย  โดยเนนออกแบบโครงงานใหนกัเรียนแบงกลุมกนัลง
มือทํา  เพื่อเรยีนรูจากการลงมือทํา (Learning by Doing) 

เพื่อใหไดเรียนรูฝกฝนทกัษะ  21st Century Skills แลวครูชวน
ศิษยรวมกันทํา  reflection หรือ  AAR เพื่อใหเกดิการเรียนรูหรือ
ทักษะที่ลึกและเชื่อมโยง  รวมทัง้โยงประสบการณตรงเขากับ
ทฤษฎีที่มคีนเผยแพรไวแลว  ทําใหเกิดการเรียนรูเชิงทฤษฎีจาก
การปฏิบัติ  ไมใชจากการฟงและทองบน 

           หัวใจของการเปลี่ยนแปลงคือ  เรียนรูจากการลงมือทาํ  
(Learning by Doing) เปลี่ยนจากเรยีนรูจากฟงครูสอน  
(Learning by Attending Lecture/Teaching) 

           ทั้งหมดนี ้เปนการเปลี่ยนแปลงโรงเรียนและวง
การศึกษาโดยสิ้นเชิง  เปนการเปลี่ยนแปลงในระดับจิตสํานกึ  
ระดับรากฐาน  และระดับโครงสราง  จึงตองมี  “การจัดการการ
เปลี่ยนแปลง”  (Change  Management)  อยางจริงจังและอยาง
เปนระบบ  โดยตองมีทัง้การจดัการแบบ  Top-Down โดยระบบ
บริหาร  (กระทรวงศึกษาธิการ)  และแบบ  Bottom-Up โดยครู
ชวยกันแสดงบทบาท 

           มองจากมุมหนึ่ง PLC คือเครือ่งมอืสําหรับใหครูรวมตัว
กัน  (เปนชุมชน  – community) ทําหนาที่เปน  Change 

Agent ขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงในระดับ  “ปฏิรูป”  การเรียนรู  
เปนการปฏิรูปที่  “เกิดจากภายใน”  คือครูรวมกนัดําเนนิการ  



ห น า   |  34 

                  

เพื่อใหการปฏิรูปการเรียนรูดําเนินคูขนาน  และเสริมแรงกัน  ทั้ง
จากภายในและจากภายนอก 

           PLC เปนเครื่องมือใหครูเปน  actor ผูลงมือกระทาํ  เปน  
“ประธาน”  เพื่อสรางการเปลี่ยนแปลงใหแกวงการศึกษา  ไมใช
ปลอยใหครูเปน  “กรรม”  (ผูถูกกระทํา)  อยูเรื่อยไป  หรือเปน
เครื่องมอืปลดปลอยครู  ออกจากความสมัพันธเชิงอํานาจ  สู
ความสมัพันธแนวราบ  เพื่อรวมกันสรางการเปลี่ยนแปลงใหแก
การศึกษา รวมทั้งสรางการรวมตัวกันของครู  เพื่อทํางาน
สรางสรรค  ไดแก  การเอาประสบการณการจัดการเรียนรูแบบ  
PBL และนวัตกรรมอืน่ๆ  ที่ตนเองทดลอง  เอามาแลกเปลี่ยน
แบงปนกัน  เกดิการสรางความรูหรือยกระดับความรูในการทํา
หนาทีค่รู  จากประสบการณตรง  และจากการเทยีบเคียงกับ
ทฤษฎีที่มคีนศึกษาและเผยแพรไว 
            เปนเครื่องมอื  นําเอาเกียรติภมูิของครูกลับคืนมา  โดย
ไมรอใหใครหยิบยื่นให  แตทําโดยลงมอืทํา ครูแตละคนลงมอื
ศึกษา 21st Century Skills, 21st Century Learning, 21st 

Century Teaching, PBL, PLC แลวลงมือทํา  ทําแลวทบทวน
การเรียนรูจากผลที่เกดิ  (reflection) เอง  และรวมกับเพือ่นครู  
เกิดเปน  “ชุมชนเรียนรูครูเพือ่ศิษย”  ซึ่งก็คอื  PLC นั่นเอง 
            ผมมองวา PLC คือเครือ่งมอืที่จะชวยนําไปสูการตั้ง
โจทยและทํา  “วิจัยในชั้นเรียน”  ที่ทรงพลังสรางสรรค จะชวยการ
ออกแบบวิธีวิทยาการวิจัย  การเก็บขอมูล  การวิเคราะหขอมูล
ผลการวิจัย  และการสงัเคราะหออกมาเปนความรูใหม  ที่

http://www.gotoknow.org/blog/thaikm/tag/21st%20century%20skills
http://www.21stcenturyschools.com/What_is_21st_Century_Education.htm
http://www.convergemag.com/workforce/Teaching-for-the-21st-Century.html
http://www.convergemag.com/workforce/Teaching-for-the-21st-Century.html
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เชื่อมโยงกับบริบทความเปนจริงของสงัคมไทย  ของวงการ
ศึกษาไทย  คอืจะเปนผลการวิจยัในชั้นเรียนที่ไมใชจํากดัอยู
เฉพาะขอมูลในชั้นเรียนเทานั้น  แตจะเชื่อมโยงสูชีวิตจริงของ
ผูคน  ที่เปนบริบทของการเรียนรูของนกัเรียน  และการทําหนาที่
ครูดวย 
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"PBL"ของสายใจ 
จากบล็อก gotoknow  ของครูธนิตย  สุวรรณเจริญ 

  โรงเรียนบานกราง  จังหวัดพิษณุโลก 
http://www.gotoknow.org/blog/tnitsu/460305 

 
เมื่อภาคเรียนที่แลว  นอกจากจะใช PBL(Project Based 

Learning)สอนสิง่แวดลอม ผมยังใชสอนซอมเสริมใหกับ  ม.
4/1 อีกดวย  ถาพิจารณาจากเอกสารหรอืฉบับรายงานที่นักเรยีน
เขียนดวยลายมือสง  ผลที่ไดไมชัดเจนครับ  อาจเปนเพราะขอ
สงสัยหรอืปญหาอยางนอยหนึ่งอยาง  ตองตรวจสอบดวยการ
ทดลอง  ซึ่งทุกคนไปดําเนนิการเองที่บาน  ครูจึงไมเหน็การ
ปฏิบัติจริง  แตเทาที่ติดตามหลักฐาน  รองรอย  ขอมูล  หรอื
พัฒนาการของชิ้นงาน  ซึ่งแตละคนไดสืบคนมา  รวมถึงการ
ซักถามพูดคุยทุกสัปดาห  นักเรยีนเกอืบครึ่งหองครับ  ที่ศึกษา
คนควาตามที่ตัวเองสนใจอยางตอเนือ่ง 
ใหนักเรียนคนควาหาความรูเรื่องใดก็ได  ตามทีน่ักเรียนชอบ  
อยากรู  เรื่องไมชอบไมตองคนมา  ถาเปนครู..สุนัขพันธุบางแกว  
ไกชนเหลอืงหางขาว  ตนกราง  ตนปบ(กาสะลอง)  ลวนนาสนใจ  
เพราะตางเกี่ยวของ  หรือเปนเอกลกัษณของจังหวัดพิษณุโลก  
หรือของตําบลบานกรางเรา  แตถานักเรียนไมสนใจเรื่องพวกนี้  
ก็เอาเรือ่งอื่น  ครูกับเธอไมจําเปนตองอยากรูเรือ่งเดียวกนั  
มอบหมายงานแรกใหกับนักเรยีนครับ  

http://www.gotoknow.org/blog/tnitsu/460305
http://www.gotoknow.org/blog/tnitsu/457974
http://www.gotoknow.org/blog/tnitsu/406365


ห น า   |  37 

                  

ตั้งใจจะใหคนอยางนีอ้ีกสกัรอบสองรอบ  จากขอมูลที่สืบคน  หวัง
นักเรียนจะเกิดปญหา  หรอืเกิดขอสงสัยขึ้นมาบาง  จากนั้นจะให
ดําเนินการตามวิธีการทางวิทยาศาสตรตอไป  ไดแก  
ตั้งสมมติฐาน  ตรวจสอบ  จนถึงวิเคราะหสรุปเปนองคความรู  
หากไมทดลองกอ็าจศึกษาอะไรก็ได  ทุกขั้นตอนควรมาจาก
นักเรียนเองจริงๆ  ครูเปนผูช้ีแนะหรอืสนับสนุนบางเทานั้น  

 (ที่มา  : ซอมเสริมดวยโครงงาน) 

ผมกําหนดใหนักเรียนตองบันทึกผลการปฏิบัตงิานสงสัปดาหละ
ครั้ง  แลวพูดคยุ  ซกัถามความเขาใจ  และปญหาที่เกิดขึน้เปน
ระยะ  นักเรียนคนใดลงมอืทําอยางจริงจัง  เอาใจใสดี  จะเลาได
เปนฉากๆ  แตคนทีไ่มคอยคืบหนา  ผลัดวันประกันพรุงอยูเรื่อย  
มักไมคอยกลาสูหนาครคูรับ(ฮา)  ผมเองพยายามทวงถามอยู
ตลอด  แตก็มไิดจรงิจังอะไรมาก  เขาใจดคีรับ  นกัเรียนแตละคน
แตกตางกัน  โดยเฉพาะความรับผิดชอบ  ที่สาํคญัอยากใหผล
งานที่ออกมานั้น  มาจากความอยากรูอยากเหน็ของนกัเรียนเปน
ลําดับแรกสุดดวย 

 

http://www.gotoknow.org/blog/tnitsu/406365
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                  ใกลสิ้นเทอม  นักเรียนทยอยสงเลมรายงานจนครบ  แต
คุณภาพไมเทากันแน  ไมมีเกรด  เพราะเปนการสอนซอมเสรมิ
ตามนโยบายโรงเรียน  ที่ตองการซอมนักเรยีนออน  และเสริม
นักเรียนเกง  แตนับเปนโอกาสดีของครู  ทีจ่ะไดทดลองสอนอยาง
ที่อยากจะรู  เพราะสวนตัวเชื่อวา  การศึกษาคนควาดวยตนเอง
นั้น  จะเกิดประโยชนจริงกับชีวิตความเปนอยูของเด็กๆในวัน
ขางหนา 
              ผมคดัเลือกรายงานนักเรยีนเก็บไว 3-4 เลมเปนตัวอยาง  
หนึ่งในนัน้อยากจะเลาละเอียด  เพือ่ใหเห็นวา  นีเ้ปนPBL อีก
สถานการณหนึ่ง  ที่ตัวเองนํามาใชกับลูกศิษย  เปนผลงานของ  
น.ส.สายใจ  แปนบูชาครับ  ปจจุบนัอยู  ม.5/1 เธอเรียนปานกลาง  
แตความพยายามหรือความมุงมัน่ที่จะทาํสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหสําเร็จ  
เธอไมเปนรองใคร  ผมสอนและเห็นสายใจมา  ตัง้แตเขาเรียน      
ม.1 ใหมๆแลว 

เธอเริ่มดวยการสืบคนเรื่องราวของไกชนเหลือง
หางขาว จากทั้งในตําราและอินเทอรเน็ต  เหลืองหางขาวเปน
สายพนัธุไกชน  ซึ่งโดงดังมาตั้งแตครั้งประวัติศาสตร  เพราะเปน
ไกของสมเด็จพระนเรศวรมหาราช  เมื่อครั้งพระองคทรงพํานกั
อยูในกรุงหงสาวดี  ประเทศพมา  ในฐานะเชลย  กอนจะกอบบาน
กูเมืองสําเร็จในเวลาตอมา  ไกชนเหลอืงหางขาวมีถิ่นกําเนดิที่
บานหัวแท ต.บานกราง  อ.เมือง  จ.พิษณุโลก  นีเ้องครับ 

http://www.gaichon.com/leungkow.html
http://www.gaichon.com/leungkow.html
http://natres.psu.ac.th/radio/radio_article/radio47-48/47-480037.htm
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เธอหาขอมูล  ประวัติ  ตํานาน  และลักษณะทั่วไปของไกชนสาย
พันธุตางๆอยูครั้งสองครั้ง  จึงเกดิขอสงสัย  หรือระบุปญหา
ได “ไกชนในบานกรางมทีั้งหมดกีส่ายพันธุ” เธอตั้งสมมติฐาน
ไว 4 สายพันธุครับ  พรอมกับออกแบบวิธีการตรวจสอบ 

        -สํารวจลักษณะไกชน(เพศผู)ในหมูบานขางเคียง  
        -จดบันทึกขอมูลลักษณะของไกชนใหละเอียด  เชน  สี  ปาก  
ลักษณะหงอน  ลาํแขง  เปนตน  

        -นําลักษณะของไกชนที่บันทึกไวมาเปรียบเทียบกับขอมูลที่
หามาไดจากหนังสือ  

        -สัมภาษณผูเลี้ยงไกหรือฟารมใหญๆ  ที่พอจะใหขอมูลได 

  

      เธอศึกษาคนควาเพิ่มเติมตอในเรือ่ง  น้าํยาอาบน้ําไก  ยาถาย  
และสมุนไพรที่ใชรักษาโรค  แลวระบุปญหาไว 2ประการ  
ไดแก 1) น้ํายาอาบน้ําไกสูตรใดด ี                            

        2) เปลือกทุเรียนกับตะไคร  สิง่ใดกาํจัดไรไกไดดีกวา 
ปญหา : สูตรสมุนไพรที่ใชอาบน้ําไกไดดี  
สมมติฐาน  :  สูตรที่มีสวนผสมของยอดสมปอย  นาจะใชได 
                                  ดกีวาสูตรอื่น  

http://www.gaichon.com/punkai.html
http://www.gaichon.com/punkai.html
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วิธีตรวจสอบ  
        -สัมภาษณผูเลี้ยงไกในหมูบาน  

        -สํารวจสูตรการทําน้าํยาสําหรับอาบน้ําไก  
        -นําสูตรน้ํายาอาบน้าํไกมาเปรียบเทยีบผลการใช  ดวยการ
สัมภาษณ  
                ปญหา : เปลือกทุเรียนและตะไครอยางไหนกําจัดไรในตัว
ไกไดดีกวา  
              สมมติฐาน  :  เปลือกทุเรียนนาจะกาํจัดไรในตัวไกไดดีกวา
ตะไคร  
วิธีตรวจสอบ  
      -หาขอมูลเรือ่งตัวไรที่อยูในไก 
      -นําเปลือกทุเรียนทีเ่หลือไปผึ่งแดดประมาณ 3 วัน 

      -นําเปลือกทุเรียนที่ผึ่งแดดไปวางตามจดุตางๆในเลาไก  
      -ตัดใบตะไครมาประมาณ 3 กอ 

      -หั่นตะไครแลวนําไปปูพื้นในรัง  ซึง่แมไกใชฟกไข  
      -นําผลการทดลองทัง้สองชุดมาเปรียบเทยีบจํานวนไรไก 
                หนึง่ภาคเรียนเต็ม  ทีส่ายใจศึกษา  คนควา  และตรวจสอบ
ความคดิของตัวเองหลายเรื่อง  ไมวาจะเปนสายพันธุและจํานวน
ไกชน  สูตรน้ํายาอาบน้าํ  รวมทั้งการกาํจัดตัวไรดวย
สมุนไพร สุดทายจึงสรุปผลการศึกษาทั้งหมดไวในฉบับรายงาน
ของเธอ  
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ตอนท่ี 1 

ไกชนในบานกรางมี 9 สายพันธุ  ไดแก  เหลืองหางขาว  8 ตัว  ประดู
เลาหางขาว  48 ตัว ประดูหางดํา  60 ตัว  เขียวหางดํา  61 ตัว  นกแดง
หางแดง  39 ตัว  ลายหางขาว  58 ตัว  นกกรดหางดาํ  34 ตัว  เทาหาง
ขาว  35 ตัว  และเขียวเลาหางขาว  34 ตัว 
 ตอนท่ี 2 

เมื่อใชนํ้าสมุนไพรอาบตัวไก  หลังจากที่ตีเสร็จ  สรุปไดวาสูตรที่สอง
(มียอดสมปอย)ใชไดดีทีสุ่ด  โดยไดขอมูลมาจากนายธีระชัย  เขียว
หอม  บานเลขที ่82/7 หมู  6 ต.บานกราง  อ.เมือง  จ.พิษณุโลก  ซ่ึงได
สูตรน้ีมาจากตนตํารับที่ใชกันมานาน  จะใชอาบตัวไกวันละ  2-3 คร้ัง  
จะทําใหไกแข็งแรง  รักษาผิวไก  และทําใหขนเปนเงางามอีกดวย 

 ตอนท่ี 3 

เปลือกทเุรียนกําจัดไรในตัวไก  ไดขอมูลและแนวคิดที่วา  ผูเลี้ยงไก
พื้นเมืองมักจะประสบปญหาเร่ืองตัวไร  และกลิ่นที่เหม็นในเลาไก  จึง
นําเปลือกทุเรียนและตะไครมาเปรียบเทียบกัน  ซ่ึงสรุปผลออกมาวา  
เปลือกทเุรียนกําจัดไรในตัวไกไดดีกวาตะไคร  เมื่อนําเปลือกทุเรียน
ที่ตากแหง 3 วันไปวางตามจุดตางๆในเลาไก  กําจัดไรไกไดจริง  โดย
ใชเวลาในการทดลอง  2 วัน 

จําเร่ืองราวเหลาน้ีแมน  จากการที่ติดตามใหคําปรึกษา  ยิ่งพอสิ้น
เทอมไดอานรายงาน  รูสึกอิ่มเอมครับ  แมผลการคนควาอยาง
ตอเน่ืองของสายใจ  จะเปนหน่ึงในไมกี่คนของหองก็ตาม 

พรอมกับขอสรุปตัวเอง  บานกรางไมสิ้นคนดี(ฮา) 
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คณะครูที่รวมเปดเวทีเสวนาครูเพื่อศิษย 

นายมนูญชัย      ทัพเจริญ 

นายผิน   ศรีโยวงศ 
นายสมบัติ   เอื้อกิจ 
นายธีระพงษ  นามเชียงใต 
นางประคอง   สรอยเกลยีว 
นางลัดดาวัลย  จันละคร 
นายวัฒนา   ตรีเดช 

นายทองปาน  สระกลาง 
นายภานุพันธ  เฉลิมภัทรกุล 

นายสุริยะ   อาสาสนา 
นายอํานาจ  คุณแรง 
นางผกาวลี  ตรีเดช 

นางสุจิตรา  เกษมราษฎร   
นายวันชัย  ภิบาล 

นางอัมพร  เหลาวงษา 
นายสุนทร  ใหมคามิ 

นางภัทรสรณ  แพงคํา 
นางสุภัทรา  โพธิ์หลา 
นางสาวรักษ  ศรีลคร 
นางธัญพร  รักแร 
นายสมาน  โอษะคลัง 
นางศศิธร  เอื้อกิจ 

นายสุรชัย   พันธรักษพงษ 
นายพรชัย   อําไพพร 
นายชัยยา   ถนอมวัฒนา 
นายวิทยา   กมลเลิศ 

นายคําพัน   ชิณโคตร 
นางประดับ   รักษานาม 

นางจินตนา      บุนนาค 

นางพรทิพย   ศุขศิริ 
นางสาวจริยา   ไชยเวช 

นางเพียงพิศ  ชื่นพิบูลย 
นางปาณิสรา  เฉลิมภัทรกุล 

นางจันทรเพ็ญ  คุณสมบัต ิ

นางสาวกุลวรรณ  ผาพิมูล 

นางสาวสุธาสินี   ไชยศึก 

นางสาวดาหวัน   ทะสา 
นางสาวสุนิสา  จันทรพล 

นายสุชาติ  ใจด ี

นายสุนทร  สัตโรจน 
นายประสพสุข  เหลาสะพาน 

นางผกามาศ  ถนอมวัฒนา 
นางละออง  เหลาจูม 

นางบุษราภรณ  ชาวทอง 
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นางสุชีรา  เทศาพรหม 

นายกชพรรณ  แสนสุวรรณ 

นางยุพี   ภิรมย 
นางเพ็ญศิริ  จําเริญศรี 
นางดาวไสว  ศรีชัยทอง 

นางภิญญานิษฐ  ปญญาศิรสิทธิ์ 
นายศิวาวุธ  ชิณโคตร 
นางสาวรพีพร  ไชยศาสตร 
นายสุริยา   เสนาวงค 

 
สมาชิก  LLEN 

ดร.ฤทธิ์ไกร    ไชยงาม  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
นางฉวีวรรณ เวชชัชศาสตร                  โรงเรียนแกดําวิทยาคาร 
นางอัจฉราวรรณ  ภิบาล  โรงเรียนหนองเหล็กศึกษา 
นายไชยณรงค  ปรุงฆอง  นางเพ็ญศรี  ใจกลา 
นายวิรัตน   พลศรี  วาที่ร.อ.ขวัญเมือง  สิทธิจันทร 
นายวัชรากร   สุดโทวา  นายเลิศพิภพ   แสนวัง 
นางจารีต   ศิริงาม  นางพรรณอร  โอษะคลัง 
นางพิมลมาส  วัจนะสาลิกากุล นางบัวศรี    พงษสระพัง 
นางทรงศรี  ศรีคุณแกว  นางพิกุล  ไกรตรี 
นายกฤฎากร  ดาสุเทพ  นางสาวสุกัญญา  มะลิวัลย 
 

มูลนิธิสดศร ีสฤษดิ์วงศ 
นางสาววรรณา  เลิศวิจิตรจรัส    
นางสาวรตยา สารพร 
นางสาวแกวใจ    ศาสตรประสิทธิ์  

 

 

 


