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คํานํา 
 

เอกสารฉบับนี้จัดทาํขึ้นเพื่อรายงานผลการดําเนินงานเปดเวที
เสวนาการปฏิรูปการเรียนรูครูเพือ่ศิษย  : PBL เปนผลสืบเนื่องจาก  
โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม  อ.เชียงยนื  จังหวัดมหาสารคาม  เขารวม
เวที  PLC ครั้งที่  1  วันที่  17-18 สิงหาคม  2554 และวันที่  27- 28 

เวที  PLC เปนครั้งที่  2 รวมกับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ภายใต 
การสนับสนนุของมูลนธิิสดศรี สฤษดิ์วงศ โรงเรียนเชียงยนืพิทยาคม
มีความมุงมัน่ที่จะเตรียมความพรอมครูในการรบัทักษะการดําเนิน
ชีวิตของเด็กและเยาวชนในศตวรรษที่  21 

ในการรายงานครั้งนี้แบงเปน  2 ตอน  ตอนที่  1 เปนบันทึกการ
เรียนรูของครูในเวทีเสวนา การเรียนรูครูเพือ่ศิษย  : PBL ที่หองประชุม
ดงทอง  โรงเรยีนเชียงยืนพิทยาคม  ตอนที่ 2 เปนบันทึกการแลกเปลี่ยน
เรียนรูของ  ดร.ฤทธิ์ไกร    ไชยงาม    เปนความหวังอยางยิง่ในการเปดเวที
ครั้งนี้  ครูจะไดนําทกัษะในศตวรรษที ่21 ในบริบทของเชียงยืนพทิยาคม
สูลูกศิษย  ใหดํารงชีวิตไดอยางมีความสขุตอไป 

 

 
 
 
 
 



ห น า   |  2 

                  

สารบัญ 
 

เนื้อหา                                                                                                                                          หนา 
ที่มาเวทีครูเพื่อศิษย……………………………………….3 

บันทึกการเรยีนรู  PLC ที่เชียงยืนพิทยาคม 
 ทักษะสําหรับศตวรรษที่  21…..……………...….…..9 

บันทึกการเรยีนรู  ดร.ฤทธิไ์กร  ไชยงาม 
       PLC_อีสาน_01 แนวทาง  การขับเคลือ่น   
              "ครูเพื่อศิษยอีสาน ………………………………..17 

       PLC_มหาสารคาม_02  ณ  เชียงยืนพิทยาคม   
            "ทักษะสําหรับอนาคต    ในบริบทของตนเอง……...20 

ผนวก………………………………………………...….26 

            ทักษะสาํหรับอนาคต 21st Century Skills……….27 

            บันเทิงชีวิตครูสูชุมชนการเรียนรู  (๑)  กําเนิด                             
            และ  อานสิงส  ของ  PLC……………………..…….30 
     "PBL"ของสายใจ……………………………..…….36 
            คณะครูที่รวมเปดเวทีเสวนาครูเพื่อศิษย…………42 
 
 
 
 
 
 



ห น า   |  3 

                  

 
 
 
 

เวทีเสวนา 
การปฏิรูปการเรียนรูครูเพ่ือศิษย  : PBL  

โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม  อ.เชียงยืน  จ.มหาสารคาม 
 

                            ทกุอยางที่เกิดขึน้ในเวทคีรูเพื่อศิษยเปนสิ่งที่ดีๆ   
ที่ไมคาดคิดกับตัวขาพเจาทั้งนัน้  เริ่มตั้งแตการเขารวมเวที  
ขาพเจาทราบวาทกุทานที่ถูกเชิญจะผานการคดักรองอยางดี
เยี่ยม  จากคณะกรรมการสรรคหาแตขาพเจาไดรวมเพราะ   
ศ.นพ.วิจารณ  พานิช  ฝาก  เนือ่งจากขาพเจาเปนตัวแทนของครู
กลุม  LLEN มหาสารคาม  ที่นําเสนอความกาวหนาของโครงการ  
(ในสวนของครูผูรวมปฎิบัติการ)  ซึ่งในการนาํเสนองานครั้งนัน้
ขาพเจา  ไมคดิอีกเหมอืนกนัวา  จะไดเขานําเสนอที่  สกว.  
อาจารยผูดูแลโครงการ  (อาจารย  ดร.ฤทธิ์ไกร    ไชยงาม)  ทาน
ชวนรวมประชุมวิชาการ  ขาพเจาตอบตกลงทันที  เพราะคิดวา
ไดนั่งฟงการสนทนาทางวิชาการของผูรูทั้งหลาย  ใกลถึงวันที่
นําเสนองาน  อาจารย  ดร.ฤทธิ์ไกร    ไชยงามประสานวาที่  สกว.  
นะครับ  ตื่นเตนและตกใจมาก  เพราะเทาที่ทราบ  สกว.เปน
หนวยงานที่ยิ่งใหญมาก  เปนหนวยงานในฝนทีค่ิดวาเรานาจะได
สัมผัส  สกัครั้ง  แตเมื่อถึง  สกว.  ขาพเจาตัวลีบเลยเพราะเจอผู
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กํากับทิศทางทั้งนั้น  แตทานคือบุคคลที่เหน็ในรปูและมีหนังสือที่
ทานเขยีนหลายเลม    ปกติจะพกหนังสือตดิตัวเสมอ  เอาไวอาน
ขณะรอเวลา  วันนั้นพก  หนังสือครูเพื่อศิษย  เติมหัวใจให
การศึกษา  เขียนโดยศ.นพ.วิจารณ  พานิช  วันนี้ไดเจอตัวจริง  
ขาพเจานั่งยิม้คนเดียวอยางมีความสุข  และวันนั้นขาพเจาได
นําเสนอสิ่งทีพ่วกเราชาวเชียงยืนพิทยาคมรวมใจกันในการ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ของนักเรยีน      ตอหนาทานดวย  ทานถามวา
ถาจัดเวทีครูเพื่อศิษยจะมาไหม  ขาพเจาใจงาย  รับปาก  คะ  
ทันทีเหมือนกันจึงเปนที่มาของการเขารวมเวทคีรูเพื่อศิษย 
ครั้งแรก   
                    จากเวทคีรูเพื่อศิษยครั้งแรก  พบวาเราเปนเพียงหิ่งหอย
ในเวที  เปนการออกมาพบกับโลกกวาง  คิดถงึโรงเรียนทันท ี  
โรงเรียนเราจะรูไหมหนอทีอ่ื่นเขาไปไกล  ทีอ่ื่นคิดนอกกรอบกัน
แลวโรงเรียนเรายังยึดตดิรูปแบบเกาๆ  เดมิๆ  ยนืสอนอยูหนา
ชั้นเรียน  เขาชาออกเร็ว  แลวบนวาสอนไมจบเนือ้หาเลย    อยาก
ใหครูที่โรงเรียนมาอยูในเหตุการณ  ทึ่งในกระบวนการดําเนิน 

งานของคณะกรรมการจัดเวทีเสวนามาก    ครูบานนอกคนหนึ่ง
ไดเปดโลกทรรศแลว  เมื่อกลับถึงโรงเรียนไดแตรายงานผูบริหาร
และเลาเรื่อง        ที่ตัวเองไปประสบมา  ใหเพื่อนครูฟง    
โดยเฉพาะอยางยิ่งครูในระดับ  ม.3  ซึ่งขาพเจาเปนหัวหนา
ระดับ(โรงเรียนเชียงยืนพทิยาคม  แบงการดูแล  การปกครอง
นักเรียนเปนระดับช้ัน    แตละระดับชั้น  มีครูหัวหนาระดับและ
รองหัวหนาอีก  2 คน  ในระดับ  ม.3 มีครทูั้งหมด  16 คน)  เราคุย
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กันจะทําอยางไรในการพัฒนาเด็กของเรา  มคีรวูิรัตนเสนอวาเรา
ควรพัฒนาคุณธรรมกอน  (ถามวาครทูุกคนเหน็ดวยไหมก็ตอบ
ไดวา  ไม)  ในชวงขณะนี้พวกเราจดัการเรียนการสอนแบบบูรณา
การ  ซึ่งครั้งแรกเราบูรณาการ 5 รายวิชา  (ผลจากการเขา
รวมกับโครงการ LLEN ทําใหครอูื่นๆ  เห็นความสําคัญ) ปนี้เรา
พัฒนาเปนทั้งหมด  คือ  8 รายวิชา  ถามวาแนใจไหมวาการบูร
ณาการสามารถพัฒนาทกัษะเดก็ได    ขาพเจาตอบทันทีวาแนใจ  
ผลตกที่เด็กแนนอน  ขาพเจาพูดไดเต็มปากเปนครั้งแรกหลังจาก
ที่ลงคลุกกับเด็กในการเรียนรูบูรณาการดวยโครงงาน  วา  “เด็ก
จะเปนอยางไร  อยูที่ครูปนแตง”  สวนครูเปน  สิ่งที่เราตอง
พัฒนา  เพราะผลจากการประเมิน  ของเรา  เดก็มีการพัฒนา  
โดยเฉพาะเด็กออนพัฒนาไดมาก  เด็กเกงไมตองพูดถึง  แต
ปญหาอยูทีค่รู  คอืครขูาดความมั่นใจ  ครูยังยึดตดิระบบ  ที่สําคัญ
คือ  ครูพรองความเปนครูนิดหนึ่ง  คือขาดความตระหนัก  จาก
การประเมินแบบQM  เรานาจะเติมตัวนีไ้ด 
                  เมื่อกลับจากครูเพื่อศิษยครั้งที่  2 ขาพเจาพบแลววาเรา
มาถูกทาง    โดยเฉพาะเราพบตนแบบแลวที่โรงเรียนลําปลาย
มาศ    ขาพเจานําเสนอเพือ่นรวมงานวาทกัษะทีต่องการใหเกิด
กับเด็กในศตวรรษที2่1 ไมใชแคการเรียนรูบนฐานปญหา  
(โครงงาน)  เทานัน้  lesson study  ก็ใช    อื่นๆ  อกีมากมาย  
โดยเฉพาะผลงาน  ครูเพื่อศิษย  ครูธนติย  สุวรรณเจรญิ  ทานมี
เทคนคิสอนเด็กเยี่ยมมาก  ขาพเจาไดนําเทคนคิการนาํเสนองาน
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เปนกลุม  แตแทนทีจ่ะเสนอหนาชั้นเรียน  กลับเปนเสนอในกลุม
ดวยคอมพิวเตอรโนตบุค  ของทานบางอยางมาใชพบวาในระดับ 

  ม.3 ไมไดผลเทาทีค่วร  เพราะนักเรยีนครูธนิต  เปนม.ปลาย  
ตองปรับทันที  เปลี่ยนเปน  นําเสนอในรูปของmind mapping 

แทนและไดผล    

   
 

 

 

 

 
                          ขาพเจาในฐานะหัวหนาระดับ  เพื่อใหครูเกดิความ
ตระหนักและเขาใจในทิศทางเดียวกนั  ไดทําเรือ่งขอศึกษาดูงาน
ที่โรงเรียนลําปลายมาศพัฒนา  ทันที  โชคดีที่เรามีพันธมิตรที่ดี
คือ  มหาวิทยาลัยมหาสารคามโดยเฉพาะ  อาจารย   
ดร.ฤทธิ์ไกร    ไชยงาม  ทานประสานทนัทีเหมือนกัน  ถอืไดวา
ทานเปนคุณอาํนวยในการพัฒนางานโรงเรียนของเราอยางเต็ม
ตัว   ความคาดหวังของขาพเจาคือ  ขอเพียงใหครูไดรูไดเหน็  วา
เขาทําจรงิๆและไดผล  แลว  แค  50  ก็ไดผล  ถือวาเกินเปาผล
ดานปริมาณจากการตั้งเปาหมายและการศึกษาดูงาน    พบวาครู

นําเสนอในรูปของ
mind mapping 

การนําเสนอดวย
คอมพิวเตอรโนตบุค 
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ในระดับรวมศึกษาดูงานเกินเปาหมาย  จากการทําBAR,AAR 

พบวาไดตามเปาประสงค  ถึงบางออทุกทาน  แตละทาน  จะ
ตางกัน  สวนตัวของขาพเจาพบแลวคาํตอบทุกอยางทีค่างคาใจ  
เขาวัดผลประเมินผลอยางไร  การดงึผูปกครองเขามามีสวนรวม
อยางไร  การจัดวิชาบูรณาการอยางไร  3ช  ชง  เชื่อม  ใช  อยางไร  
เกินความคาดหวังเอาไว  ครูเริ่มเขาใจการใชวินยัเชิงบวก  การ
จัดบรรยากาศที่อบอุน  การใหความรกัเปนฐานการเรียนรู  
เสนทางสมาธ ิ วิถีชีวิต  และที่สําคัญคอืการกลาที่จะเดินตาม
อุดมการณของทาน  ผอ.วิเชียร  ไชยบังนั้นเอง 
                มคีรูหลายทาน  ตางระดับเดนิมาคุยกับขาพเจาวา  ทําไม
ไมเริ่มฝกและปลูกฝงตั้งแต  ม.1 แสดงวา  การเผยแพร  ไดผล  
ขาพเจาไดแตยิ้ม  (แบบนางงาม  เพราะมคีวามสขุมาก)  ถึง  ณ.  
เวลานั้นคงแลวแตผูบริหาร  หนาที่เราแค  ม.3 ก็จะพัฒนาจดุนี้
เปนจุดประกาย(สรางบรรยากาศ  ,การชง)  ใหระดับอื่นเหน็กอน
ในสวนของเด็ก  เราเริ่มฝกสมาธิที่การเดิน  ระยะแรกเราใหเดก็
เดินแบบรถไฟ  มขีอตกลงวาหามเหยียบเทากัน  เปนเวลา  1 

อาทิตย  เด็กโวยวายมากเลย  แตกท็ําตาม  เมือ่ถามความรูสึก  
เด็กบอกวามีวินัยดีไมแตกแถว  อาทิตยตอมา  ครูใหนักเรียนแต
ละคนเดินนับกาว  ตั้งแตแถวหนาเสาธง  ถึงอาคารเรียน  มี
ขอตกลงวานับทุกขาขวา  หามนับหลง  ถานับหลงกลับมานับ
ใหม  ณ.ขณะนี้เรากําลังรอผล 

                    สวนของครูเราจัดเวทีเสวนา  การปฏิรูปการเรียนรูครู
เพื่อศิษย  : PBL ยอมรับวาหนกัใจมากชวงแรกเรากําหนด  21  
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มกราคม  ไดติดตอวิทยากรเรียบรอย  เนื่องจากธรรมชาติของ
คนเรายอมไมอยากใหใครเดนกวา  จึงตดัปญหานี้ไปดวยการ
เชิญวิทยากรภายนอก  แตดวยเหตุสุดวิสยั  สมศ.  เขาประเมิน
รอบ 3 ในวันที่  23 พวกเราเลย  เลื่อนการจดัเวที  ออกไปอกี  
วิทยากรมาไมได  คิดหนักเลย  แตสบายใจเมือ่เรามีพันธมิตรที่ด ี 
ดร.ฤทธิ์ไกร  ไชยงาม  และทีมครู llen ของเรา  ยืน่มือชวยเตม็ที่  
มีการรวมประชุมซกัซอมความเขาใจกลุมยอยครูที่ไปดูงานที่ลํา
ปลายมาศ  เพือ่เปนพี่เลีย้งเพือ่ครู 
 

 
 

                  จากการตั้งความคาดหวังของครูแตละทานที่รวมเปดเวที  
สวนของผูจดั  ในดานคุณภาพตองการใหครูรูและเขาใจทกัษะ
สําหรับศตวรรษที่ 21 วิธีการทําใหเกดิทักษะเหลานั้น  คาดหวัง
วาครูจะเขาใจกระบวนการจิตตปญญา  ในดานปริมาณถาครูรวม 

50 เปอรเซ็นต  แสดงวา  เทากับ100 ในสวนของครูหลายทาน
ลวนมีความหวังวาอยากไดแนวทางเทคนิคในการสอนเด็ก  
ตองการพัฒนาตนเอง  ตองการทกัษะการสื่อสารกับผูอื่น  
ตองการนาํสิ่งใหมๆ  มาพัฒนาเดก็  ตองการทกัษะความเปน
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มนุษย  ตองการทักษะการคดิ  อยากไดระบบการสอนที่ทาํใหเดก็
คิดเปน  ทาํเปน  อยากไดกระบวนการเรียนรูที่หลากหลาย            
ครูและนักเรียนเรยีนรูรวมกนัอยางมคีวามสุข                         
 

 

                                
                                                  เวทีเสวนาพวกเราเดินดวยกระบวนการ      
จิตปญญา  ดวยการสรางความรูความเขาใจ  ทักษะสําหรับ
ศตวรรษที่21 ดวยการสะทอนใหเห็นความเปลีย่นแปลงดาน
ตางๆ  ของโลก  ของประเทศ  ของสังคม  ของชมุชน  ของ
ครอบครัว  และเดก็  ซึ่งกอใหเกิดผลกระทบทั้งทางบวกและลบ   
 

 
 

จากนัน้ตั้งโจทยทีท่าทาย ใหครูรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู  ดวยเขา
กลุม  กลุมละ  5-7  คน  พรอมคาํวาวา  เดก็ไทยตองการทกัษะ

ทักษะสําหรับ
ศตวรรษที2่1 
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อะไรบางเพือ่การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้  
และทานจะจัดระบบการเรียนรูอยางไรเพื่อใหเกดิทักษะเหลานั้น  
จากนัน้ครูแยกยายตามกลุมเพือ่ดึงศักยภาพของครู  ตามอิสระ 
โดยมีพวกเราแทรกเขาไปทกุกลุม 

 
 

ครูเขากลุมรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 

จากนัน้จัดกจิกรรมผอนคลายกอนนาํเสนอผลงาน 
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                        ตัวแทนครูนาํเสนองานอยางมคีวามสขุ  วิทยกร   
(ดร.ฤทธิ์ไกร  ไชยงาม)  เปนทั้งตัวชง  ตัวเช่ือมองคความรูที่ยอด
เยี่ยม  ครูทุกทาน  ถึงบางออ 

 
 

            พักเทีย่ง  สังเกตครูจับกลุมคุยกันอยางมีความสุข 

ภาคบายเริ่มกจิกรรม brain Gym  กับครกูุง  พบวาครูชอบมาก  
บางทานบอกวากลับไปเปนเด็กอกี 

  
 

จากนัน้เริ่มกจิกรรมเลาเรื่องประทับใจเกี่ยวกับการสอน  การดูแล
เด็กนกัเรียนเพื่อใหครูตระหนกัในคุณคาของตนเองและดึงPBL  
ที่มีอยูในตัวครูออกมา ดวยกิจกรรม 1,2,3  

                            คนที่  1 เลาเรื่อง  คนที ่2 จดเรื่องเลา  คนที ่3 ซักถาม
เหตุการณที่ไมเขาใจ 
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                            คนที่  2 เลาเรื่อง  คนที ่3 จดเรื่องเลา  คนที ่1 ซักถาม
เหตุการณที่ไมเขาใจ 
                            คนที่  3 เลาเรื่อง  คนที ่1 จดเรื่องเลา  คนที ่2 ซักถาม
เหตุการณที่ไมเขาใจ 
ใหเวลาคนละ  10  นาท ี ครูรอง  วู  เลย  ทาํไมนานจัง  แตพอเริ่ม
จริงๆ  เวลา  10 นาทีไมพอ 

 

 
 

สุมกลุมออกมาเลาเรื่องของเพื่อน 

 

                  จากการจับกลุมเลาเรื่องที่ประทับใจเกี่ยวกับการสอน  
การดูแลเด็กนักเรียน(ดึงPBL ในตัวครู)พบวาคณุครูธัญพรใช
การใหคําปรึกษา  ใหกาํลังใจ  ชมเด็กในการเรยีนวิชา
คณิตศาสตร    คุณครูลัดดาวัลย  ใชการเคาะโตะประกอบจังหวะ
ในการสอนทํานองเสนาะ  คุณครูยุพ ี ใชคําพังเพยสั้นๆ  กับ
ชีวิตประจําวัน  คุณครูทองปาน  สอนวิชาการงาน  อาชีพ  
ประทับใจการสอนโครงการเกษตรภายใตการนเิทศ  (ชกท.)        
ที่สงเสริมใหนักเรยีนทําโครงการที่บานแลวครูตดิตามนิเทศ  
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แนะนําการคืนถิ่นของภูมิรูตางๆ    คุณครูหนิงใชการจําตาราง
ธาตุดวยทํานองสรภัญญะ  คุณครูบุษราภรณ  ชาวทอง  หัวหนา
ระดับ  ม.6  ยึดหลกัการพูดจริง  ทําจริง    อยางใกลชิดสม่ําเสมอ  
ทําตัวเปนแบบอยาง  แกนักเรียน  กับครูมีการประชุม  วางแผน
กันเปนระยะ  ครูสุธาสินี  ใหความสําคัญกับการจัดบรรยากาศใน
หองเรียนใหนาเรียน  ใหความเปนกนัเองกับเดก็  เด็กทุกคนยิ่ง
เด็กหนเีรียนจะใหความสนใจเปนพิเศษ    คุณครวูันชัยใช
กิจกรรมการสอนแบบปฎิบัติจริง  คุณครูออยใชระบบเพื่อนชวย
เพื่อนในการจดัการเรยีนการสอนเพราะในหองที่ปรึกษาทาน      
มีนักเรียนที่เขยีนไมได  คุณครสูุนิสาเนนการสอนแบบลงมือ
ปฎิบัตจิริง    การทํางานเปนทมี  แลวนําผลงานนาํเสนอหนา        
ชั้นเรียน  ในรายวิชาฟสกิส    คุณครูประดับใชการแกปญหา      
การเรียนดวยโครงงานวิทยาศาสตร    โดยกาํหนดหัวขอเปน
ขอบเขตใหศึกษาในแหลงเรียนรูทั้งในและนอกโรงเรียน    คุณครู
อัมพรใชระบบดูแลนักเรยีน  ทีจ่ะลาออกจากการเรียนเนื่องจาก
จะไปดูแลแม  ที่ถูกรถชน    คุณครไูดติดตามและชวยเหลือจน  
เด็กจบ  ม.6 และไดเขาเรียนพยาบาล  มหาวิทยาลัยขอนแกน  
คุณครูภานพุันธ    ใหอิสระความคดิ  ใหนักเรียนคนหาเอง  ครู
คอยแนะนํา  ในการสอนวิชาสรางเวปเพจ  พบวานักเรียนมี
วิธีการใหมๆ   มาเลาสูครูฟง  จนสามารถนํานักเรียนไปสูเวที
แขงขันระดับประเทศ    และไดเหรียญทองระดับประเทศ  ในงาน
ศิลปหัตกรรมนักเรียนได    คุณครูจนัทรเพ็ญ  ประทับใจระบบครู
พอ  ครูแม    ไดดูแลนกัเรียนเกเร(หมานอย,ไก)ทีไ่มมีใครรับเปน
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ลูก(คร ู1 คน  ตอนกัเรียน 25  คน)  ปจจุบันพบวาเด็กพวกนั้นได
ทํางานมีรานเปนของตัวเอง  รับราชการแตยังเฝามาดูแล  แวะ
เวียน  มาหา  ครูเปนประจํา  ครูหนอง  ใชการถามแทนการสอบ
ขอเขยีนในรายเดก็      ที่เขียนไมได  พบวานกัเรยีนเขาใจและ
ตอบได    ครูคาํพันใชเทคนคิการถอดคาํประพันธ  ดวยการวาด
ภาพตามคาํประพันธ    สวนครูเพ็ญศรี  ณ.  เทอมนี้ไดแกปญหา
เด็กที่เขยีนหนังสอืไมออก(ไมแนใจ  แตถามเพื่อนครูหลายคน
บอกวาใช)  คือนพรัตน  สังเกตไดจากใหสงงานไมเคย  สอบเขียน
สงกระดาษเปลา  แตสังเกตไดวา  เขาเขามาเขียน Facebook

โตตอบกับครู  กับเพือ่นได  ปใหมเลนดนตรีใหเพื่อนฟงดวย  
แกปญหาโดย  ตอนเทีย่งมานั่งพมิพงานที่หองครู  แลวสงงาน
ทางเมล  นักเรียนไมหนี  และสงงานครูได  เลยไมแนใจวา  เขา
เขียนไมออกจริงไหม   
                  ทายสุดใหครูแสดงความประทับใจในการรวมกิจกรรม
ครั้งนี ้สั้นๆ  ดงันี้   
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    - ประทับใจในเทคนคิการรองสรภัญญะของครูหนิง,
การตีกรอบแนวความคดิ,ชอบบรรยากาศ  อาหารอรอย,
การเสียสละเวลาของครู,ขอคิดจากครทูองปานในการ
กลับคืนถิ่น,การศรัทธาในตัวเด็ก,การตั้งใจของครู  เวลา
เสวนานอยไป,  บทบาทของครูในฐานะเพือ่น,เทคนิค    
การสอนของครูแตละคน,การรวมมือของสมาชกิLLEN,
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การมองเด็กในแงบวก,การใหวิธกีารในการแสวงหา
ความรูตอเด็ก,การเปดใจในการทํางาน,ความทุมเทของ
วิทยากรและครู,อยากไดรูปแบบการสอนคณิตศาสตร,
การดูแลเด็กกลุมกลาง,ทําอยางไรกระบวนการนําสู
หลักสูตรได,ความรวมมือของสมาชิก,การเปดใจรับฟง
ความคดิเหน็,ประทับใจชื่นชมในตัววิทยากร,เขาใจใน
ทักษะPBL,การเสริมแรง,ประทับใจเพื่อนรวมเวทีเสวนา 
ปดเวทีเสวนาทามกลางเสียงหัวเราะอยางมีความสุข 
 สิ่งดีๆ  ทีเ่กิดขึ้นตาม  หรอืเกินที่หวัง  คือ  ครูเขาใจและ
พรอมทีจ่ะเดินไปดวยกนั  ครูทีไ่มเคยรวมกิจกรรมใดๆเลย  อยู
รวมครบกิจกรรมทานบอกวาไมคดิวาจะมกีิจกรรมดีๆ  เชนนี ้
และจากการประเมนิความพึงพอใจจากแบบสอบถามในการ
เสวนาครั้งนี ้ พบวาครมูีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 
 อุปสรรคอะไร  ที่ยังกาวไมผาน  คือ  ครูยังมีความยึดติด
รูปแบบ  เนื้อหาตามหลักสูตรและวิตกกังวลเกี่ยวกับการวัดผล
ประเมินผล  ตราบใดที่ยงัมีการเอา  ผล O-net มาใช  และครูยังใช
อินเตอรเนตในการสื่อสาร  คนควานอย   
 กับคําถามที่วาอยากไดการเสริมศักยภาพเรื่องใดบาง    
กเ็ทคนคิตางๆ  เกีย่วกับPBL 

 และอยากบอก  การอยูกับเด็กมีความสุข                    
ขอบคุณเวทีครูเพื่อศิษยที่ใหโอกาสไดเห็นโลกกวาง 
 
เผยแพรใน  http://www.gotoknow.org/blogs/posts/477688 

เผยแพรใน   http://www.gotoknow.org/blogs/books/view/ppppp3590 

http://www.gotoknow.org/blogs/posts/477688
http://www.gotoknow.org/blogs/books/view/ppppp3590
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PLC_อีสาน_01 แนวทาง   
การขับเคลื่อน  "ครูเพื่อศิษยอีสาน" 
 

                    ถึงวันนี้  เราไดกาํหนดวัน  "รวมครูเพือ่ศิษยอีสาน"  แลว
คือวันที่  22-23 มีนาคม  2554 โดย  ศาสตราจารย  นพ.  วิจารณ  
เมตตาจะมากํากับทิศทางในงานนีด้วยครับ 

        เพือ่นครู  ที่ยังไมรูจกัคาํเรียกขานครูดี  ครูทั้งชีพ  วา  "ครูเพื่อ
ศิษย"  ใหคนคาํนี้ใน  GG แลวเปดใจอาน  ไมนานจะรูความหมาย
ครับ  สวนคาํวา  "ครูเพือ่ศิษยอีสาน"  เปนคําที่ตอไป  ผมจะใช
เรียก  ครูเพื่อศิษย  แถวเขตบานเกดิเมอืงนอนของผมครับ 

                ความเปนมาคราวๆ  ของครูเพือ่ศิษยอสีาน  เริ่มที่ 

วันที่  12 กรกฎาคม  2554 ศ.นพ.วิจารณ  พานิช  ใหโอกาส  ครู
เพ็ญศรี  ใจกลา  จากโรงเรียนเชียงยนืพิทยาคม  อ.เชียงยืน  
จังหวัดมหาสารคาม  เขารวมเวที  PLC ครั้งที่  1 

วันที่  17-18 สิงหาคม  2554 ครูเพ็ญศรี  ใจกลา  รองผูอํานวยการ
สมบัติ  (รองผอ.ฝายวิชาการ  ร.ร.เชียงยืนพิทยาคม)  และผม
เดินทางไปรวมเวที  ครูเพื่อศิษยครั้งที่  1 เรากลบัมาพรอมกับ
ความสขุและความมุงมัน่  ที่จะทาํใหเกิด  "ครูเพือ่ศิษยอีสาน" 
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วันที่  19 สิงหาคม  2554 โรงเรียนเชียงยืนจดัเวที  โดยเชิญผมไป
บรรยายถึง  ครูเพื่อศิษย  และ  PLC ใหครูโรงเรียนเชียงยืน
จํานวนกวา  50 คน  ตอนทายมีการมอบหมายใหครูแตละทาน
ลองเขียนเรื่องเลา  ประสบการณ  และความภาคภูมิใจในชีวิต
ความเปนครู 

                  วันที ่ 19 กันยายน  2554 ประชุมปรึกษาหารือกับ  
ผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมสังกัด  อบจ.  20 โรง  ที่ประชุมเห็น
ดวยถึงแนวทาง  และทาน  ผอ.  กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม  จะเดินทางไปรวม  PLC ครั้งที่  2 อานตอไดที่นี ่
                วันที่  27-28  เรา  หมายถึง  ผม  ผอ.สุรภีร  (ผอ.กองบริการ
การศึกษาฯ  อบจ.)  ผอ.พิสิษฐ  (ผอ.โรงเรียนทาขอนยาง  อยูติด
กับ  มมส.)  ครูเพ็ญศรี  เชียงยนื  ครูเพ็ญศรี  นาสีนวน  ครูเพียรศรี  
ขามปอม  ครอูัจฉราวรรณ  หนองเหลก็  ครสูุทิน  นาเชือก   
ครูจินตนา  ทาขอนยาง  เดินทางไปรวม  เวที  PLC ครั้งที่  2  

http://www.gotoknow.org/blogs/posts/461813
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ที่โรงแรม  ทาวนอนิทาวน  อานบลอ็กเกีย่วกับเรือ่งนี้ของหมอ
วิจารณไดที่นี ่จากหมอประเสริฐที่นี ่

 

ถึงวันนี้  เราไดกําหนดวัน  "รวมครูเพื่อศิษยอีสาน"  แลวคือ
วันที่  22-23 มีนาคม  2554  โดย  ศาสตราจารย  นพ.  วิจารณ  
เมตตาจะมากํากับทิศทางในงานนีด้วยครับ  วิธกีารเดินจากวันนี้
สูวันนั้น  ผมอาจจะตองมาเขยีนขอแบงปนความคิดในกระทู
ตอไปครับ 

 

เผยแพรในhttp://www.gotoknow.org/blogs/posts/470382 

http://www.gotoknow.org/blogs/posts/470158
http://www.gotoknow.org/blogs/posts/469562
http://www.gotoknow.org/blogs/posts/470382
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PLC_มหาสารคาม_02                              

ณ  เชียงยืนพิทยาคม  "ทักษะสําหรับ
อนาคต    ในบริบทของตนเอง" 

                    วันที่  4 กุมภาพันธ  2555 โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม  
จัดประชุมเสวนาจดัการความรู  ในหัวเรื่อง"ทักษะสําหรับอาคต  
ในบริบทของตนเอง"  ผมตั้งชื่อหัวเรื่องนีห้ลังจากที่  วง  KM ปด
ลง  เพื่อใหตรงกับสิ่งทีไ่ดบรรลุในกิจกรรมที่เราทํารวมกัน...  
ไมไดหมายความวาเราไมไดบรรลุตามวัตถุประสงคของหัวเรื่อง
กอนเริม่วง  "21st Century Skills ทักษะสาํหรับอนาคต  ที่
ลูกหลานเราตองม ี เพือ่ชีวิตที่ดีในศตวรรษที่  21" แตเพียง
ตองการเนนถึงจุดเดนประเด็นสําคัญที่เราคิดและทํารวมกัน 

                    เย็นวันที่  3 กุมภาพันธ  เรา  (ผม  ครูเพญ็ศรี  คุณออ  คุณ
ตูน  คุณเจี๊ยบ)  รวมกนัออกแบบกิจกรรม  ใหเนน  "บริบทของ
ตนเอง"  คือ  จะไมใหเปนการบรรยาย  (lecture) เกี่ยวกับทักษะ
สําหรับอนาคตใหครูฟง  แตเราจะเริ่มดวยการช้ีใหเห็นปญหา
ตางๆ  อนัเกิดจากที่โลกเปลี่ยนแปลง  สังคมเปลีย่นแปลง  
นักเรียนเปลี่ยนไป  ชีวิตเปลี่ยน  ดังนั้นทักษะที่เราตองการใหมี
ในตัวนักเรียนจึงตองเปลี่ยน  แลวทักษะอะไรหละที่เราตองการ? 

แลว  วิธีการเรียนรูจะตองเปลี่ยนไปอยางไร? เพื่อใหเกิดทกัษะ
เหลานั้น...  การแบงครูออกเปนกลุมๆ  ละ  5 คน  แลวชวยกัน
กําหนดทักษะที่ตองการ  โดยใชประสบการณและมุมมองของครู
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ที่แตละคนทํางานมาแลวหลายป  บางทานหลายสิบป  นาจะ
สะทอนใหเห็น  "ทกัษะสําหรับอนาคต  ในบริบทของเราเอง"  ได 

                            ในวัน  KM กําหนดการเปลี่ยนแปลงนิดหนอย  
เพื่อใหเหมาะสมกับจํานวนผูเขารวมประชุม  และบรรยายกาศ
ขณะนั้นๆ  สดๆ...โดยเริ่มจากการ  บรรยายชี้เหน็วาทําไมตองมา
คุยกนัวันนี้เรื่องทักษะสาํหรับอนาคต  จากนั้นแบงกลุมๆ  5 คน  
ใหชวยกันเขียนทกัษะที่เราตองการใหเกดิในตวันักเรียน  ใช
เวลาประมาณ  1 ชั่วโมง  แลวกลับมาสลับกนันําเสนอ  กอนจะพัก
เที่ยง  กอนเทีย่งคุณออพาทํากิจกรรมที่ผมเองประทับใจกับวิธีชี้
ชวนใหครูสะทอนความรูสึกกับการทาํงานของตนเอง  ดวยการ
ใหครูแสดงออกผานสัญลกัษณมือ...ตอนบายเรากลับมาเริม่ดวย  
กิจกรรมดึงสมาธิฝกสมองของคุณครูสุกัญญา  ที่เราไดไปเรียนรู
มาจากลําปลายมาศพัฒนาอาทิตยกอนโนน  จากนั้นผมบรรยาย
ชี้ใหเห็นความสําคัญของความรูฝกลกึในตัวคน  (tacit 

knowledge) กอนที่เราจะแบงกลุมๆ  ละ  3 คน  ผลัดกันเลาเรื่อง
ประสบการณประทับใจในการพัฒนาการเรยีนรูของนกัเรียนของ
ตนเอง  เพื่อนคนหนึ่งฟงและคอยซักใหชดัขึ้น  อกีคนหนึ่งฟงแลว
เขียนเรือ่งที่ไดฟงลงบนกระดาษ...กิจกรรมนี้เราเรียนรูจากเวที  
PLC ครั้งที่  1 ที่กรุงเทพ...  นาเสียดายที่เวลานอยไปนดิ  เราไม
สามารถใหคุณครูทกัทานเลาประสบการณของตนเองตอ              
วง  KM ได  จึงไดเพียงตัวอยางจากคุณคร ู 2-3 ทานเทานั้น  
สุดทายเราปดวงดวย  AAR สไตลจิตตปญญา..  ประเมินดวย
ตนเอง  ผมมีความสุขมาก  
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              ผมรูสึกมั่นใจขึ้นอีก  เมื่อคุณออคยุกับผมเรื่องแผน
ดําเนินการตอไป  ผมบอกคุณออวา  ผมเหน็เปาหมาย  เห็น
ทางเดิน  เห็นวิธกีารชัด  วาจะเริ่มและสรางเครือขายในจังหวัด
ตอไปอยางไร  แตผมมองยังไมออกวา  เครือขายที่นี่จะไป
เกี่ยวของกับกลไกขับเคลื่อนระดับบนของประเทศอยางไร...  
สรุปตอนนี้ผมเขาใจวา  คุณออจะชวยเราสรางครูฟา  
(facilliteacher) และคอยใหคําแนะนําในสวนทีผ่มยังมองไมออก
ที่ไดบอกไปขางตน 

              ผมเนนใหคุณครูตระหนักวา  ทักษะสําหรบัอนาคตตาม
เอกสารที่แจกใหนั้น  (สรุปจากหนังสือที ่ ศ.นพ.วิจารณ  แนะนํา)  
เปนผลการวิเคราะห  สังเคราะห  ผานการทาํงานวิจัยกวาหมื่น
ชิ้น  ของตางชาติ  เขาทําวิจยับนฐานบริบทของเขา  ซึ่งแนนอนวา
แตกตางจากไทยเรา  หรอืแตกตางจากไทยอสีานเรา...  หากเรา
จะชวยกันวิเคราะหและสังเคราะหจากประสบการณของเราเอง
วา  ทักษะที่เราตองการมีอะไรบาง  คําตอบของเราอาจจะ
แตกตางจากเขาก็ได  ซึ่งหลงัจากที่คุณครูแตละกลุมนําเสนอ    
ผมจับประเด็นทักษะที่เพิม่เติมแตกตางจาก  "ในหนังสอื"  ดังนี ้

ทักษะ
สําหรับ
อนาคต 

ทักษะสําหรับอนาคตในบริบทของตนเอง 

ทักษะชีวิต
และการ

1.ทักษะการให  หรือแบงปน  เอื้อเฟอ  หรอื  ชวยเหลือผูอื่น  2. ทักษะ
การรับ  รับความชวยเหลือ  หรือ  ทกัษะการพึ่งพาตนเอง  3. ทักษะ
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ประกอบ
อาชีพ 

การยับยั้งใจ  พอเพียง  พอประมาณ   

ทักษะ
สําหรับ
อนาคต 

ทักษะสําหรับอนาคตในบริบทของตนเอง 

 การทดแทนบุญคุณ  กตัญูรูคุณ  6. ทุกษะดานการแสดงความนอบ
นอม  สัมมาคารวะ  เคารพผูใหญ  7.ทักษะการสรางวินัยใหตนเอง  8.

ทักษะดานศิลปะและวัฒนธรรมของตนเอง  9. ทักษะดานอาชีพใน
ทองถิ่น 

ทักษะดาน
การเรียนรู
และ
นวัตกรรม 

 1. ทักษะดานการคิด  (คุณครูเสนอกวางๆ  ยังไมชัดเจนวาดาน
ใดบาง)   
2. ทักษะการมคีวามคิดเปนของตนเอง  ความมัน่ใจในตนเอง  3.

ทักษะการตั้งคําถามและชางสงสยั  4.ทักษะการสังเกต 

ทักษะดาน
ขอมูล
ขาวสาร  
การ
สื่อสาร  
และ
เทคโนโลย ี

ไมแตกตาง  และไมครอบคลมุ  คุณครทูุกกลุมจะเนนเรื่อง  ทักษะการ
พูด  และนําเสนอเปนพิเศษ  แตไมไดกลาวถึงทกัษะการฟง  มทีักษะ
การใชนวัตกรรม  แตไมไดพดูถึงทักษะการสรางนวัตกรรมทาง
เทคโนโลย ี

ความรูใน  1. ทักษะเรื่องเพศศึกษา   
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วิชาหลัก
และ
ความรู
เฉพาะ
สําหรับ
อนาคต 

2. ทักษะดานการใชจาย   
3. ทักษะดานการปรับตัว 

                              มีขอสังเกตหลายอยางที่ทําใหผมสรุปอยางมัน่ใจวา  
สมมติฐานในใจผมเกี่ยวกับความแตกตางของทกัษะสําหรับ
อนาคตจะแตกตางกับที่อานในหนังสือ  หรือแมบางอันจะไม
แตกตางเพราะเกี่ยวเนือ่งกัน  แตจุดเนน  การใหความสําคัญ
แตกตางกันมาก  จะเหน็วาสวนที่แตกตางมากทีสุ่ด  คอื  "ทักษะ
ชีวิต"  สวนทักษะอีกสามดานที่เหลือนัน้  มีทกัษะที่คุณครูเสนอ
แตกตางจาก  "ในหนังสือ"  ไมมากนัก  แตที่นาสนใจไมใชความ
แตกตาง  แตเปนการขาดพรองไป  เพราะยังเหลอือีกหลายทกัษะ
ที่ครูไมไดเสนอ  นั่นอาจคดิไดวา  ทักษะเหลานัน้เรายังขาดอยู 

                ดานทักษะชีวิต  แสดงใหเห็นแลววา  บรบิทของเรา        
เดนและเนนคุณธรรม  จริยธรรม  ใหความสําคัญกับวิถีชีวิต
วัฒนธรรมการพึ่งพา  อาศัย  ชวยเหลอืกนั  ซึ่งสบืทอดตอกันมา  
สิ่งที่คุณครูกาํหนดอยากใหมีในนักเรียนนั้น  ไมไดมุงพัฒนา
ตนเองใหโดดเดน  แตมุงพัฒนาตนเองพรอมๆ  กับการชวยเหลอื
สังคม 
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                  ยกตัวอยางเชน  ทกัษะการให  หรือชวยเหลือ  หากเราหัน
มาพัฒนาดาน  "การให"  ในสงัคมไทย  ปรับปรุงการใหทีก่อให 

เกิดผลเสีย  การใหที่ไมสมเหตุสมผล  (ไมเกีย่วการเมืองนะครับ)  
ความจริงเรามีวัฒนธรรมทีด่ีในการใหอยูแลว  สงัเกตจากคํา
พังเพย  "พอแมรังแกฉัน"  เปนตน  

          "ทักษะการรับ"  ก็สําคัญจริงๆ  ตรงประเด็นกับคนไทย    
ที่ไมคอยหวังพึ่งตนเอง  แตรับไดรับอยางเดียว  หากนกัเรียนมี
ทักษะการเลอืกรับความชวยเหลอืแตพอควร  ผมวาเราจะ  
"พลิก"  วิกฤตหลายอยางกลับมาได...  เชนเดียวกัน  ทกัษะอันนี้
เราก็มมีานานแลวเชนกัน  แตเราไมเนนในสงที่เราควรเนนนี ้ 
ตัวอยางหลกัฐานคอืคาํสอนเรื่อง  "ตนแลเปนทีพ่ึ่งแหงตน"  นั่นไง 

                    ผมขอยกตัวอยางเทานี้.....เขียนยืดยาวตอไปคงไม
จําเปน..  ผมคิดวา  ทกุคนรูอยูแลววามนัสําคัญ  และจําเปน  ที่จะ
หันมาเห็นความสาํคัญ  และเรียนรูจาก  "ฐาน"  ของเราเอง 

 คําสําคัญ  (keywords): pbl, plc, ครูเพือ่ศิษย, ครูเพื่อศิษย
อีสาน, เชียงยืนพทิยาคม, LLEN มหาสารคาม 

 

เผยแพรในhttp://www.gotoknow.org/blogs/posts/477633 

 

 

http://www.gotoknow.org/blogs/posts/tag/pbl
http://www.gotoknow.org/blogs/posts/tag/plc
http://www.gotoknow.org/blogs/posts/tag/%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%A2%E0%B9%8C
http://www.gotoknow.org/blogs/posts/tag/%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%AD%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%99
http://www.gotoknow.org/blogs/posts/tag/%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%AD%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%99
http://www.gotoknow.org/blogs/posts/tag/%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
http://www.gotoknow.org/blogs/posts/tag/LLEN%20%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A1
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ทักษะสําหรับอนาคต 21st Century Skills 
ทักษะแหงอนาคตเปนสิ่งที่ทกุคนตองเรียนรู ฝกฝนใหเกิดใน
ตนเองเพือ่ที่จะสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมซึง่เปลี่ยนไปจาก
ศตวรรษที่ผานมาไดอยางมีความสขุ 

หนังสือ 21st Century Skills โดย Bernie Trilling & Charles 

Fade 
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รูปที่ 1 แผนภาพแสดงกรอบความคิดของการศึกษาเพือ่อนาคต 

(ดัดแปลงจาก The Partnership for 21st Century 

Skills:Framework for 21st Century Learning ในหนังสือของ
Ballanca & Brandt) 

            ครูจะตองมีความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู        
ใหนักเรียนมีทกัษะ 4 ดาน ไดแก  

1) ทักษะดานการเรียนรูและนวัตกรรม (Learningand 
Innovation Skills) ประกอบดวย ทักษะดาน 

การคิดเชิงวพิากษและแกปญหา (Critical 

Thinking & Problem Solving) 

ทักษะดานการสื่อสาร (Communication)  

ทักษะการสรางความรวมมอื(Collaboration)  

ทักษะการคิดสรางสรรคและนวัตกรรม 

(Creativityand Innovation) 
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2) ทักษะชีวิตและการประกอบอาชีพ (Life 
andCareer Skills)ประกอบดวย ทักษะดาน 

ความสามารถในการยดืหยุนและปรับตัว 

(Flexibility and Adaptability)  

มีเปาหมายของชีวิตและความมุงมั่น (Initiative 

and Self-direction) 

 เขาใจสังคมและยอมรับความแตกตางทาง
วัฒนธรรม (Social and Cross-Cultural Skills) 

มีศักยภาพ การผลิตและยอมรับการตรวจสอบ 

(Productivity andAccountability)  

มีความเปนผูนําและมคีวามรับผิดชอบ 

(Leadership and Responsibility) 

 3) ทักษะดานขอมูลขาวสาร การสื่อสารและ
เทคโนโลยี(Information, Media and Technology Skills) คือ 

มีความรูดานขอมูลขาวสาร ดานสื่อ และดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4) มีความรูในวิชาหลักและความรูเฉพาะสําหรับ
อนาคต (Core Subjects and 21st CenturyThemes)ความรู
วิชาหลัก ไดแก ภาษาไทยและภาษาตางประเทศศิลปะ 
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภูมิศาสตร ประวัติศาสตร 
เศรษฐศาสตรรัฐและความเปนพลเมือง 

มีความรูเฉพาะสําหรับอนาคตไดแก 
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1) ความรูเรื่องความเปนไปของโลก (Global 

Awareness) 

2) ความรูทางดานการเงิน เศรษฐกิจ ธุรกิจและการ
ประกอบการ (Financial, Economic, Business, 

andEntrepreneurial Literacy) 

3) ความรูเรื่องความเปนพลเมอืง (Civic Literacy) 

4) ความรูเรื่องสขุภาพ (Health Literacy) 

5) ความรูเรื่องสิง่แวดลอม (Environmental Literacy) 

                จากแผนภาพกรอบความคิด จะสามารถทําใหมีเกิด
ทักษะแหงอนาคตได ตองมีระบบการศึกษาทีด่ ีตองมี
สิ่งแวดลอมการเรียนรู (LearningEnvironment) ที่ด ี                          
มีการพัฒนาคร ู(Professional Development)                                       
มีหลักสูตรและการสอน (Curriculum and Instruction)                   
มีมาตรฐานและมกีารวัดผล ประเมินผล (Standard and 

Assessments) 
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บันเทิงชีวิตครูสูชุมชนการเรยีนรู  (๑)  
กําเนิด  และ  อานิสงส  ของ  PLC 

จากบล็อกgotoknow ของศ.นพ.  วิจารณ  พานิช 

http://www.gotoknow.org/blogs/posts/451458?locale=en 

                บันทกึชุดนี้  ถอดความจากหนงัสือ Learning by Doing : 

A Handbook for Professional Learning Communities at 

Work. 2nd Ed, 2010 เขียนโดย  Richard DuFour, Rebecca 

DuFour, Robert Eaker, Thomas Many 

           ผมตั้งชื่อบันทกึชุดนี้วา  “บันเทิงชีวิตครู...”  เพราะเชื่อ
วา  “ครูเพื่อศิษย”  ทําหนาที่ครูดวยความบันเทิงใจ  รักและสนกุ  
ตอการทําหนาที่ครู  ใหคุณคาตอการทําหนาทีค่รู  แมจะเหนือ่ย
และหนัก  รวมทั้งหลายครั้งหนักใจ  แตก็ไมทอถอย  โดยเชือ้ไฟที่
ชวยใหแรงบันดาลใจไมมอดคือ  คุณคาของความเปนครู 
           ผมขอรวมบูชาคุณคาของความเปนคร ู และครูเพื่อศิษย  
ดวยบันทึกชุดนี้  ชุดกอนๆ  และชุดตอๆ  ไป  ที่จะพากเพียรทํา  
เพื่อบูชาครู  เปนการลงเงนิ  ลงแรง  (สมอง)  และเวลา  เพื่อรวม
สราง  “บันเทิงชีวิตคร”ู  โดยไมหวังผลตอบแทนสวนตัว  หวังผล
ตออนาคตของบานเมืองเปนหลัก 

           Richard DuFour เปน  “บิดาของ  PLC”  ตามหนังสือ
เลมนี้เขาบอกวาเขาเริ่มทํางานวิจัย  พัฒนา  และสงเสริม  PLC 

http://www.gotoknow.org/blogs/posts/451458?locale=en
http://www.amazon.com/Learning-Doing-Handbook-Professional-Communities/dp/1932127933
http://www.amazon.com/Learning-Doing-Handbook-Professional-Communities/dp/1932127933
http://www.amazon.com/Learning-Doing-Handbook-Professional-Communities/dp/1932127933
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มาตั้งแต  คศ.  1998 คือ  พ.ศ.  ๒๕๔๑  กอนผมทาํงาน  KM ๕  ป  
คือผมทาํงาน  KM ป  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 

           ที่จับ  ๒  เรื่องนี้โยงเขาหากนัก็
เพราะ PLC (Professional Learning Community) ก็คือ  CoP 

(Community of Practice) ของครูนัน่เอง  และ  CoP คือรูปแบบ
หนึ่งของ  KM 

           ตอนนี ้ PLC แพรขยายไปทั่วสหรัฐอเมริกา  รวมทั้ง
ประเทศอื่นๆ  ที่ตองการพัฒนาคุณภาพของการศึกษาของ
ประเทศ  เชนสิงคโปร 
           หัวใจสําคัญที่สดุของ  PLC คือมันเปนเครื่องมอืในการ
ดํารงชีวิตที่ดีของครู  ในยคุ  ศตวรรษที่  ๒๑ ที่การเรียนรูใน
โรงเรียน  (และมหาวิทยาลัย)  ตองเปลี่ยนไปจากเดิมโดยสิ้นเชิง  
โดยครูตองเปลี่ยนบทบาทจาก  “ครูสอน”  (teacher)  มาเปน  “ครู
ฝก”  (coach)  หรือครูผูอํานวยความสะดวกในการเรียน  
(learning facilitator) หองเรียนตองเปลี่ยนจากหองสอน  (class 

room) มาเปนหองทํางาน  (studio) เพราะในเวลาเรียนสวนใหญ  
นักเรียนจะเรียนเปนกลุม  โดยการทาํงานรวมกนั  ที่เรียกวาการ
เรียนแบบโครงงาน  (Project-Based Learning) 

           การศึกษาตองเปลี่ยนจากเนนการสอน  (ของครู)  มา
เปนเนนการเรยีน  (ของนักเรียน)  การเรียนเปลีย่นจากเนนการ
เรียนของปจเจก  (Individual Learning) มาเปนเรียนรวมกันเปน
กลุม  (Team Learning) เปลี่ยนจากการเรียนแบบเนนการ
แขงขัน  เปนเนนความรวมมือหรอืชวยเหลือแบงปนกัน 

http://www.gotoknow.org/blog/council/tag/plc
http://www.academyofsingaporeteachers.moe.gov.sg/cos/o.x?c=/ast/pagetree&func=view&rid=1068655
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           ครูเปลี่ยนจากการบอกเนื้อหาสาระ  มาเปนทําหนาที่
สรางแรงบันดาลใจ  สรางความทาทาย  ความสนุก  ในการเรียน  
ใหแกศิษย  โดยเนนออกแบบโครงงานใหนกัเรียนแบงกลุมกนัลง
มือทํา  เพื่อเรยีนรูจากการลงมือทํา (Learning by Doing) 

เพื่อใหไดเรียนรูฝกฝนทกัษะ  21st Century Skills แลวครูชวน
ศิษยรวมกันทํา  reflection หรือ  AAR เพื่อใหเกดิการเรียนรูหรือ
ทักษะที่ลึกและเชื่อมโยง  รวมทัง้โยงประสบการณตรงเขากับ
ทฤษฎีที่มคีนเผยแพรไวแลว  ทําใหเกิดการเรียนรูเชิงทฤษฎีจาก
การปฏิบัติ  ไมใชจากการฟงและทองบน 

           หัวใจของการเปลี่ยนแปลงคือ  เรียนรูจากการลงมือทาํ  
(Learning by Doing) เปลี่ยนจากเรยีนรูจากฟงครูสอน  
(Learning by Attending Lecture/Teaching) 

           ทั้งหมดนี ้เปนการเปลี่ยนแปลงโรงเรียนและวง
การศึกษาโดยสิ้นเชิง  เปนการเปลี่ยนแปลงในระดับจิตสํานกึ  
ระดับรากฐาน  และระดับโครงสราง  จึงตองมี  “การจัดการการ
เปลี่ยนแปลง”  (Change  Management)  อยางจริงจังและอยาง
เปนระบบ  โดยตองมีทัง้การจดัการแบบ  Top-Down โดยระบบ
บริหาร  (กระทรวงศึกษาธิการ)  และแบบ  Bottom-Up โดยครู
ชวยกันแสดงบทบาท 

           มองจากมุมหนึ่ง PLC คือเครือ่งมอืสําหรับใหครูรวมตัว
กัน  (เปนชุมชน  – community) ทําหนาที่เปน  Change 

Agent ขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงในระดับ  “ปฏิรูป”  การเรียนรู  
เปนการปฏิรูปที่  “เกิดจากภายใน”  คือครูรวมกนัดําเนนิการ  
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เพื่อใหการปฏิรูปการเรียนรูดําเนินคูขนาน  และเสริมแรงกัน  ทั้ง
จากภายในและจากภายนอก 

           PLC เปนเครื่องมือใหครูเปน  actor ผูลงมือกระทาํ  เปน  
“ประธาน”  เพื่อสรางการเปลี่ยนแปลงใหแกวงการศึกษา  ไมใช
ปลอยใหครูเปน  “กรรม”  (ผูถูกกระทํา)  อยูเรื่อยไป  หรือเปน
เครื่องมอืปลดปลอยครู  ออกจากความสมัพันธเชิงอํานาจ  สู
ความสมัพันธแนวราบ  เพื่อรวมกันสรางการเปลี่ยนแปลงใหแก
การศึกษา รวมทั้งสรางการรวมตัวกันของครู  เพื่อทํางาน
สรางสรรค  ไดแก  การเอาประสบการณการจัดการเรียนรูแบบ  
PBL และนวัตกรรมอืน่ๆ  ที่ตนเองทดลอง  เอามาแลกเปลี่ยน
แบงปนกัน  เกดิการสรางความรูหรือยกระดับความรูในการทํา
หนาทีค่รู  จากประสบการณตรง  และจากการเทยีบเคียงกับ
ทฤษฎีที่มคีนศึกษาและเผยแพรไว 
            เปนเครื่องมอื  นําเอาเกียรติภมูิของครูกลับคืนมา  โดย
ไมรอใหใครหยิบยื่นให  แตทําโดยลงมอืทํา ครูแตละคนลงมอื
ศึกษา 21st Century Skills, 21st Century Learning, 21st 

Century Teaching, PBL, PLC แลวลงมือทํา  ทําแลวทบทวน
การเรียนรูจากผลที่เกดิ  (reflection) เอง  และรวมกับเพือ่นครู  
เกิดเปน  “ชุมชนเรียนรูครูเพือ่ศิษย”  ซึ่งก็คอื  PLC นั่นเอง 
            ผมมองวา PLC คือเครือ่งมอืที่จะชวยนําไปสูการตั้ง
โจทยและทํา  “วิจัยในชั้นเรียน”  ที่ทรงพลังสรางสรรค จะชวยการ
ออกแบบวิธีวิทยาการวิจัย  การเก็บขอมูล  การวิเคราะหขอมูล
ผลการวิจัย  และการสงัเคราะหออกมาเปนความรูใหม  ที่

http://www.gotoknow.org/blog/thaikm/tag/21st%20century%20skills
http://www.21stcenturyschools.com/What_is_21st_Century_Education.htm
http://www.convergemag.com/workforce/Teaching-for-the-21st-Century.html
http://www.convergemag.com/workforce/Teaching-for-the-21st-Century.html
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เชื่อมโยงกับบริบทความเปนจริงของสงัคมไทย  ของวงการ
ศึกษาไทย  คอืจะเปนผลการวิจยัในชั้นเรียนที่ไมใชจํากดัอยู
เฉพาะขอมูลในชั้นเรียนเทานั้น  แตจะเชื่อมโยงสูชีวิตจริงของ
ผูคน  ที่เปนบริบทของการเรียนรูของนกัเรียน  และการทําหนาที่
ครูดวย 
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"PBL"ของสายใจ 
จากบล็อก gotoknow  ของครูธนิตย  สุวรรณเจริญ 

  โรงเรียนบานกราง  จังหวัดพิษณุโลก 
http://www.gotoknow.org/blog/tnitsu/460305 

 
เมื่อภาคเรียนที่แลว  นอกจากจะใช PBL(Project Based 

Learning)สอนสิง่แวดลอม ผมยังใชสอนซอมเสริมใหกับ  ม.
4/1 อีกดวย  ถาพิจารณาจากเอกสารหรอืฉบับรายงานที่นักเรยีน
เขียนดวยลายมือสง  ผลที่ไดไมชัดเจนครับ  อาจเปนเพราะขอ
สงสัยหรอืปญหาอยางนอยหนึ่งอยาง  ตองตรวจสอบดวยการ
ทดลอง  ซึ่งทุกคนไปดําเนนิการเองที่บาน  ครูจึงไมเหน็การ
ปฏิบัติจริง  แตเทาที่ติดตามหลักฐาน  รองรอย  ขอมูล  หรอื
พัฒนาการของชิ้นงาน  ซึ่งแตละคนไดสืบคนมา  รวมถึงการ
ซักถามพูดคุยทุกสัปดาห  นักเรยีนเกอืบครึ่งหองครับ  ที่ศึกษา
คนควาตามที่ตัวเองสนใจอยางตอเนือ่ง 
ใหนักเรียนคนควาหาความรูเรื่องใดก็ได  ตามทีน่ักเรียนชอบ  
อยากรู  เรื่องไมชอบไมตองคนมา  ถาเปนครู..สุนัขพันธุบางแกว  
ไกชนเหลอืงหางขาว  ตนกราง  ตนปบ(กาสะลอง)  ลวนนาสนใจ  
เพราะตางเกี่ยวของ  หรือเปนเอกลกัษณของจังหวัดพิษณุโลก  
หรือของตําบลบานกรางเรา  แตถานักเรียนไมสนใจเรื่องพวกนี้  
ก็เอาเรือ่งอื่น  ครูกับเธอไมจําเปนตองอยากรูเรือ่งเดียวกนั  
มอบหมายงานแรกใหกับนักเรยีนครับ  

http://www.gotoknow.org/blog/tnitsu/460305
http://www.gotoknow.org/blog/tnitsu/457974
http://www.gotoknow.org/blog/tnitsu/406365


ห น า   |  37 

                  

ตั้งใจจะใหคนอยางนีอ้ีกสกัรอบสองรอบ  จากขอมูลที่สืบคน  หวัง
นักเรียนจะเกิดปญหา  หรอืเกิดขอสงสัยขึ้นมาบาง  จากนั้นจะให
ดําเนินการตามวิธีการทางวิทยาศาสตรตอไป  ไดแก  
ตั้งสมมติฐาน  ตรวจสอบ  จนถึงวิเคราะหสรุปเปนองคความรู  
หากไมทดลองกอ็าจศึกษาอะไรก็ได  ทุกขั้นตอนควรมาจาก
นักเรียนเองจริงๆ  ครูเปนผูช้ีแนะหรอืสนับสนุนบางเทานั้น  

 (ที่มา  : ซอมเสริมดวยโครงงาน) 

ผมกําหนดใหนักเรียนตองบันทึกผลการปฏิบัตงิานสงสัปดาหละ
ครั้ง  แลวพูดคยุ  ซกัถามความเขาใจ  และปญหาที่เกิดขึน้เปน
ระยะ  นักเรียนคนใดลงมอืทําอยางจริงจัง  เอาใจใสดี  จะเลาได
เปนฉากๆ  แตคนทีไ่มคอยคืบหนา  ผลัดวันประกันพรุงอยูเรื่อย  
มักไมคอยกลาสูหนาครคูรับ(ฮา)  ผมเองพยายามทวงถามอยู
ตลอด  แตก็มไิดจรงิจังอะไรมาก  เขาใจดคีรับ  นกัเรียนแตละคน
แตกตางกัน  โดยเฉพาะความรับผิดชอบ  ที่สาํคญัอยากใหผล
งานที่ออกมานั้น  มาจากความอยากรูอยากเหน็ของนกัเรียนเปน
ลําดับแรกสุดดวย 

 

http://www.gotoknow.org/blog/tnitsu/406365
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                  ใกลสิ้นเทอม  นักเรียนทยอยสงเลมรายงานจนครบ  แต
คุณภาพไมเทากันแน  ไมมีเกรด  เพราะเปนการสอนซอมเสรมิ
ตามนโยบายโรงเรียน  ที่ตองการซอมนักเรยีนออน  และเสริม
นักเรียนเกง  แตนับเปนโอกาสดีของครู  ทีจ่ะไดทดลองสอนอยาง
ที่อยากจะรู  เพราะสวนตัวเชื่อวา  การศึกษาคนควาดวยตนเอง
นั้น  จะเกิดประโยชนจริงกับชีวิตความเปนอยูของเด็กๆในวัน
ขางหนา 
              ผมคดัเลือกรายงานนักเรยีนเก็บไว 3-4 เลมเปนตัวอยาง  
หนึ่งในนัน้อยากจะเลาละเอียด  เพือ่ใหเห็นวา  นีเ้ปนPBL อีก
สถานการณหนึ่ง  ที่ตัวเองนํามาใชกับลูกศิษย  เปนผลงานของ  
น.ส.สายใจ  แปนบูชาครับ  ปจจุบนัอยู  ม.5/1 เธอเรียนปานกลาง  
แตความพยายามหรือความมุงมัน่ที่จะทาํสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหสําเร็จ  
เธอไมเปนรองใคร  ผมสอนและเห็นสายใจมา  ตัง้แตเขาเรียน      
ม.1 ใหมๆแลว 

เธอเริ่มดวยการสืบคนเรื่องราวของไกชนเหลือง
หางขาว จากทั้งในตําราและอินเทอรเน็ต  เหลืองหางขาวเปน
สายพนัธุไกชน  ซึ่งโดงดังมาตั้งแตครั้งประวัติศาสตร  เพราะเปน
ไกของสมเด็จพระนเรศวรมหาราช  เมื่อครั้งพระองคทรงพํานกั
อยูในกรุงหงสาวดี  ประเทศพมา  ในฐานะเชลย  กอนจะกอบบาน
กูเมืองสําเร็จในเวลาตอมา  ไกชนเหลอืงหางขาวมีถิ่นกําเนดิที่
บานหัวแท ต.บานกราง  อ.เมือง  จ.พิษณุโลก  นีเ้องครับ 

http://www.gaichon.com/leungkow.html
http://www.gaichon.com/leungkow.html
http://natres.psu.ac.th/radio/radio_article/radio47-48/47-480037.htm
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เธอหาขอมูล  ประวัติ  ตํานาน  และลักษณะทั่วไปของไกชนสาย
พันธุตางๆอยูครั้งสองครั้ง  จึงเกดิขอสงสัย  หรือระบุปญหา
ได “ไกชนในบานกรางมทีั้งหมดกีส่ายพันธุ” เธอตั้งสมมติฐาน
ไว 4 สายพันธุครับ  พรอมกับออกแบบวิธีการตรวจสอบ 

        -สํารวจลักษณะไกชน(เพศผู)ในหมูบานขางเคียง  
        -จดบันทึกขอมูลลักษณะของไกชนใหละเอียด  เชน  สี  ปาก  
ลักษณะหงอน  ลาํแขง  เปนตน  

        -นําลักษณะของไกชนที่บันทึกไวมาเปรียบเทียบกับขอมูลที่
หามาไดจากหนังสือ  

        -สัมภาษณผูเลี้ยงไกหรือฟารมใหญๆ  ที่พอจะใหขอมูลได 

  

      เธอศึกษาคนควาเพิ่มเติมตอในเรือ่ง  น้าํยาอาบน้ําไก  ยาถาย  
และสมุนไพรที่ใชรักษาโรค  แลวระบุปญหาไว 2ประการ  
ไดแก 1) น้ํายาอาบน้ําไกสูตรใดด ี                            

        2) เปลือกทุเรียนกับตะไคร  สิง่ใดกาํจัดไรไกไดดีกวา 
ปญหา : สูตรสมุนไพรที่ใชอาบน้ําไกไดดี  
สมมติฐาน  :  สูตรที่มีสวนผสมของยอดสมปอย  นาจะใชได 
                                  ดกีวาสูตรอื่น  

http://www.gaichon.com/punkai.html
http://www.gaichon.com/punkai.html


ห น า   |  40 

                  

วิธีตรวจสอบ  
        -สัมภาษณผูเลี้ยงไกในหมูบาน  

        -สํารวจสูตรการทําน้าํยาสําหรับอาบน้ําไก  
        -นําสูตรน้ํายาอาบน้าํไกมาเปรียบเทยีบผลการใช  ดวยการ
สัมภาษณ  
                ปญหา : เปลือกทุเรียนและตะไครอยางไหนกําจัดไรในตัว
ไกไดดีกวา  
              สมมติฐาน  :  เปลือกทุเรียนนาจะกาํจัดไรในตัวไกไดดีกวา
ตะไคร  
วิธีตรวจสอบ  
      -หาขอมูลเรือ่งตัวไรที่อยูในไก 
      -นําเปลือกทุเรียนทีเ่หลือไปผึ่งแดดประมาณ 3 วัน 

      -นําเปลือกทุเรียนที่ผึ่งแดดไปวางตามจดุตางๆในเลาไก  
      -ตัดใบตะไครมาประมาณ 3 กอ 

      -หั่นตะไครแลวนําไปปูพื้นในรัง  ซึง่แมไกใชฟกไข  
      -นําผลการทดลองทัง้สองชุดมาเปรียบเทยีบจํานวนไรไก 
                หนึง่ภาคเรียนเต็ม  ทีส่ายใจศึกษา  คนควา  และตรวจสอบ
ความคดิของตัวเองหลายเรื่อง  ไมวาจะเปนสายพันธุและจํานวน
ไกชน  สูตรน้ํายาอาบน้าํ  รวมทั้งการกาํจัดตัวไรดวย
สมุนไพร สุดทายจึงสรุปผลการศึกษาทั้งหมดไวในฉบับรายงาน
ของเธอ  
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ตอนท่ี 1 

ไกชนในบานกรางมี 9 สายพันธุ  ไดแก  เหลืองหางขาว  8 ตัว  ประดู
เลาหางขาว  48 ตัว ประดูหางดํา  60 ตัว  เขียวหางดํา  61 ตัว  นกแดง
หางแดง  39 ตัว  ลายหางขาว  58 ตัว  นกกรดหางดาํ  34 ตัว  เทาหาง
ขาว  35 ตัว  และเขียวเลาหางขาว  34 ตัว 
 ตอนท่ี 2 

เมื่อใชนํ้าสมุนไพรอาบตัวไก  หลังจากที่ตีเสร็จ  สรุปไดวาสูตรที่สอง
(มียอดสมปอย)ใชไดดีทีสุ่ด  โดยไดขอมูลมาจากนายธีระชัย  เขียว
หอม  บานเลขที ่82/7 หมู  6 ต.บานกราง  อ.เมือง  จ.พิษณุโลก  ซ่ึงได
สูตรน้ีมาจากตนตํารับที่ใชกันมานาน  จะใชอาบตัวไกวันละ  2-3 คร้ัง  
จะทําใหไกแข็งแรง  รักษาผิวไก  และทําใหขนเปนเงางามอีกดวย 

 ตอนท่ี 3 

เปลือกทเุรียนกําจัดไรในตัวไก  ไดขอมูลและแนวคิดที่วา  ผูเลี้ยงไก
พื้นเมืองมักจะประสบปญหาเร่ืองตัวไร  และกลิ่นที่เหม็นในเลาไก  จึง
นําเปลือกทุเรียนและตะไครมาเปรียบเทียบกัน  ซ่ึงสรุปผลออกมาวา  
เปลือกทเุรียนกําจัดไรในตัวไกไดดีกวาตะไคร  เมื่อนําเปลือกทุเรียน
ที่ตากแหง 3 วันไปวางตามจุดตางๆในเลาไก  กําจัดไรไกไดจริง  โดย
ใชเวลาในการทดลอง  2 วัน 

จําเร่ืองราวเหลาน้ีแมน  จากการที่ติดตามใหคําปรึกษา  ยิ่งพอสิ้น
เทอมไดอานรายงาน  รูสึกอิ่มเอมครับ  แมผลการคนควาอยาง
ตอเน่ืองของสายใจ  จะเปนหน่ึงในไมกี่คนของหองก็ตาม 

พรอมกับขอสรุปตัวเอง  บานกรางไมสิ้นคนดี(ฮา) 
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คณะครูที่รวมเปดเวทีเสวนาครูเพื่อศิษย 

นายมนูญชัย      ทัพเจริญ 

นายผิน   ศรีโยวงศ 
นายสมบัติ   เอื้อกิจ 
นายธีระพงษ  นามเชียงใต 
นางประคอง   สรอยเกลยีว 
นางลัดดาวัลย  จันละคร 
นายวัฒนา   ตรีเดช 

นายทองปาน  สระกลาง 
นายภานุพันธ  เฉลิมภัทรกุล 

นายสุริยะ   อาสาสนา 
นายอํานาจ  คุณแรง 
นางผกาวลี  ตรีเดช 

นางสุจิตรา  เกษมราษฎร   
นายวันชัย  ภิบาล 

นางอัมพร  เหลาวงษา 
นายสุนทร  ใหมคามิ 

นางภัทรสรณ  แพงคํา 
นางสุภัทรา  โพธิ์หลา 
นางสาวรักษ  ศรีลคร 
นางธัญพร  รักแร 
นายสมาน  โอษะคลัง 
นางศศิธร  เอื้อกิจ 

นายสุรชัย   พันธรักษพงษ 
นายพรชัย   อําไพพร 
นายชัยยา   ถนอมวัฒนา 
นายวิทยา   กมลเลิศ 

นายคําพัน   ชิณโคตร 
นางประดับ   รักษานาม 

นางจินตนา      บุนนาค 

นางพรทิพย   ศุขศิริ 
นางสาวจริยา   ไชยเวช 

นางเพียงพิศ  ชื่นพิบูลย 
นางปาณิสรา  เฉลิมภัทรกุล 

นางจันทรเพ็ญ  คุณสมบัต ิ

นางสาวกุลวรรณ  ผาพิมูล 

นางสาวสุธาสินี   ไชยศึก 

นางสาวดาหวัน   ทะสา 
นางสาวสุนิสา  จันทรพล 

นายสุชาติ  ใจด ี

นายสุนทร  สัตโรจน 
นายประสพสุข  เหลาสะพาน 

นางผกามาศ  ถนอมวัฒนา 
นางละออง  เหลาจูม 

นางบุษราภรณ  ชาวทอง 
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นางสุชีรา  เทศาพรหม 

นายกชพรรณ  แสนสุวรรณ 

นางยุพี   ภิรมย 
นางเพ็ญศิริ  จําเริญศรี 
นางดาวไสว  ศรีชัยทอง 

นางภิญญานิษฐ  ปญญาศิรสิทธิ์ 
นายศิวาวุธ  ชิณโคตร 
นางสาวรพีพร  ไชยศาสตร 
นายสุริยา   เสนาวงค 

 
สมาชิก  LLEN 

ดร.ฤทธิ์ไกร    ไชยงาม  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
นางฉวีวรรณ เวชชัชศาสตร                  โรงเรียนแกดําวิทยาคาร 
นางอัจฉราวรรณ  ภิบาล  โรงเรียนหนองเหล็กศึกษา 
นายไชยณรงค  ปรุงฆอง  นางเพ็ญศรี  ใจกลา 
นายวิรัตน   พลศรี  วาที่ร.อ.ขวัญเมือง  สิทธิจันทร 
นายวัชรากร   สุดโทวา  นายเลิศพิภพ   แสนวัง 
นางจารีต   ศิริงาม  นางพรรณอร  โอษะคลัง 
นางพิมลมาส  วัจนะสาลิกากุล นางบัวศรี    พงษสระพัง 
นางทรงศรี  ศรีคุณแกว  นางพิกุล  ไกรตรี 
นายกฤฎากร  ดาสุเทพ  นางสาวสุกัญญา  มะลิวัลย 
 

มูลนิธิสดศร ีสฤษดิ์วงศ 
นางสาววรรณา  เลิศวิจิตรจรัส    
นางสาวรตยา สารพร 
นางสาวแกวใจ    ศาสตรประสิทธิ์  

 

 

 


