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โครงการ การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพทีมสนับสนุนงานวิจัย R2R
เร่ือง “คุณอํานวยขั้นเทพ”

1. หนวยงานรับผิดชอบ
โครงการสนับสนุนการพัฒนางานประจําสูงานวิจัยระดับประเทศ สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.)

2. หลักการ และเหตุผล
จากการลงนามความรวมมือทางวิชาการเมื่อวันที่ 19 สิงหาคม พ.ศ. 2551 ระหวาง คณะแพทยศาสตร

ศิ ริ ร า ช พ ย า บ า ล  ม ห า วิท ย า ลัย ม หิ ด ล  ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ สุข  สํา นั ก ง า น ห ลัก ป ร ะ กั น สุ ข ภ า พ แ ห ง ช า ติ 
และสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข เพื่อสนับสนุนทางดานวิชาการ การบริหารจัดการนโยบาย และงบประมาณในการ
ดําเนินการเพื่อสรางและเชื่อมโยงเครือขายสนับสนุนการทํางานวิจัย R2R และเครือขายนักวิจัย R2R ทั่วประเทศใหเกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน อันจะนํามาซึ่งผลงานวิจัยจากงานประจําที่นาเชื่อถือและสามารถนํามาใชในการ
ปรับปรุงงานประจําใหเกิดประโยชนตอผูปวยอยางแทจริง รวมทั้งจัดการสงเสริมใหมีเครือขายนักวิจัย R2R ที่มีความ
สนใจตรงกันมาทํางานวิจัยรวมกันในเชิงระบบเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุงระบบสุขภาพซึ่งใชหลักฐานขอมูล
สนับสนุนจากงานประจําอยางแทจริง 

ในการนี้ โครงการสนับสนุนการพัฒนางานประจําสูงานวิจัยระดับประเทศ สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข
(สวรส.) จึงจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพทีมสนับสนุนงานวิจัย R2R เรื่อง “คุณอํานวยขั้นเทพ” โดยมี 
วัตถุประสงคเพ่ือเพื่อฝกฝนทักษะที่สําคัญสําหรับคุณอํานวยในเครือขายวิจัย R2R และเพื่อใหเกิดเครือขายคุณอํานวย 
ผูสนับสนุน รวมทั้งเครือขายการจัดการที่สนับสนุนการทํางานวิจัย R2R ในภูมิภาคตางๆ เพื่อเปนแกนกลางในการ
ขับเคล่ือนการทํางานวิจัย R2R ในทุกภูมิภาค

3. วัตถุประสงค
3.1 เพื่อฝกฝนทักษะที่สําคัญสําหรับคุณอํานวยในเครือขายวิจัย R2R 
3.2 เพื่อใหเกิดเครือขายคุณอํานวย ผู สนับสนุน รวมทั้งเครือขายการจัดการที่สนับสนุนการทํางานวิจัย R2R  

ในภูมิภาคตางๆ เพ่ือเปนแกนกลางในการขับเคล่ือนการทํางานวิจัย R2R ในทุกภูมิภาค

4. ผูเขารวมประชุม
4.1 คุณอํานวยที่ไดรับการสนับสนุนจากเครือขาย R2R ทุกภูมิภาค ประกอบดวยหลากหลายสาขาวิชาชีพที่

เก่ียวของกับผูปวย เชน แพทย พยาบาล ทันตแพทย เภสัชกร นักกายภาพบําบัด นักโภชนบําบัด นักรังสีรักษา 
นักวิทยาศาสตรการแพทย นักวิชาการสาธารณสุข

4.2 มีความเขาใจในแนวคิด R2R 
4.3 มีประสบการณในการทํางานวิจัยหรือมีสวนในการสนับสนุนงานวิจัยมากอน
4.4 สามารถเขารวมอบรมไดทั้ง 3 คร้ัง
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5. วัน เวลาและสถานทีจ่ัดประชุม
คร้ังท่ี 1 วันพฤหัสบดีที่ 22 ถึง วันเสารที ่ 24 มีนาคม 2555 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ หองแกรนดฮอลล 2 

โรงแรมรามาการเดนส กรุงเทพฯ
คร้ังท่ี 2 วันจันทรท่ี 30 เมษายน ถึง วันพุธท่ี 2 พฤษภาคม 2555 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ศูนยฝกอบรมงานอภิบาล 

“บานผูหวาน” จ.นครปฐม
คร้ังท่ี 3 วันพุธท่ี 6 ถึง วันศุกรท่ี 8 มิถุนายน 2555 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ศูนยฝกอบรมงานอภิบาล “บานผูหวาน” 

จ.นครปฐม

6. วิธีการจัดประชุม
การอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยจัดในรูปแบบของการบรรยายโดยวิทยากรแบบมีปฏิสัมพันธ (Interactive) 

อภิปราย ฝกปฏิบัติ เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู การนําเสนอตัวอยางความสําเร็จจากผูปฏิบัติจริง และกิจกรรมกลุมยอย
ตลอดจนมีการซักถามในประเด็นเน้ือหาท่ีมีการนําเสนอ

7. อัตราคาลงทะเบียน

*รวมอาหารวาง เชา/บาย อาหารกลางวัน ในวันประชุม และอาหารเย็น วันที่ 22-23 มีนาคม 2555

8. งบประมาณ
ประมาณการรายได

งบประมาณโครงการสนับสนุนการพัฒนางานประจําสูงานวิจัยระดับประเทศ เปนเงิน    700,000 บาท
สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.)
คาลงทะเบียนผูเขาอบรมจํานวน 60 คนๆ ละ 6,000 บาท (3 คร้ัง รวม 9 วัน) เปนเงิน    360,000 บาท

        รวมเปนเงิน 1,060,000 บาท

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ
9.1 ผูผานการอบรมมีความรู ความเขาใจในแนวคิด ปรัชญา R2R และทักษะในการสนับสนุน สงเสริมใหเกิด R2R 

ในหนวยงาน องคกร และเครือขาย R2R ในภูมิภาคได  
9.2 ผูผานการอบรมมีความรูและทักษะในการเปนคุณอํานวย และสามารถกลับไปฝกอบรม และสรางคุณอํานวย 

ในหนวยงาน องคกร และเครือขาย R2R ในภูมิภาคได  
9.3 ผูผานการอบรมมีความรูและทักษะในการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อสงเสริมใหเกิดงานวิจัย R2R 

ในหนวยงาน องคกร และครือขาย R2R ในภูมิภาคได  
9.4 ผูผานการอบรมสามารถทําหนาที่เชื่อมโยงเครือขายการสนับสนุนการทํางานวิจัย R2R ทั้งภายในหนวยงาน

องคกร และครือขาย R2R ในภูมิภาคได  

--------------------------------------------------------------------------

อัตราคาลงทะเบียน* ลงทะเบียน (จํานวน 60 คน)
คุณอํานวยจากเครือขาย R2R ทุกภูมิภาค 6,000 บาท/คน (3 คร้ัง รวม 9 วัน)




